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Smé 6/2019

Zakladni $kola a Materska $kola Sanov, okres Rakovnik, Sanov 91

Mzdové a personalni zalezitosti

ZASADY CERPANI A PRAVIDLA POUZIVANI FONDU FKSP

Cj.: OP114 /2019 Spis.znak 4.7. /Skart. znak S5
Vypracoval: Mgr. Bohumila Kouteck3, feditel Skoly
Schvalil: Provozni porada dne 31. 10. 2019

Na provozni poradé projedndno dne: 31.10. 2019

Smérnice nabyva platnosti dne: 01.11.2019

Smérnice nabyva ucinnosti dne: 01. 01. 2020
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K uspokojovani kulturnich, socialnich a dalSich potfeb zaméstnanct vydavam tento

vnitini predpis
o fondu kulturnich a socidlnich potieb a zasadach pro jeho pouzivani

Zaméstnavatel vytvafi podle pravidel upravenych vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen Fond), ktery slouzi k
uspokojovani kulturnich, socialnich a dalSich potfeb zaméstnanci a jejich rodinnych pfislusnik
podle dale stanovenych zdsad.

Vysi tvorby Fondu, ptijmy a hospodareni s Fondem upravuje vyhlaska

o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpisli. Ve vécech vyslovné
neupravenych timto predpisem se postupuje podle shora uvedené vyhlasky, podle zdkona ¢.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech (nebo podle zdkona ¢ 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpocti, jde-li o zaméstnavatele, ktery je prispévkovou organizaci
zfizenou uzemnim samosprdvnim celkem).

Za dodrZovani pravnich predpisli a zaméstnavatelem prijatych pravidel pfi tvorbé, pouzivani a
cerpdani Fondu odpovida feditelka organizace.

Zaméstnancem se pro Ucely tohoto vnitfniho predpisu rozumi zaméstnanec v pracovnim
poméru k zaméstnavateli (a byvaly zaméstnanec, ktery pfi svém prvnim odchodu do
starobniho dlichodu anebo do invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné byl v
pracovnim poméru k zaméstnavateli). Rodinnym pfrislusnikem se pro ucely tohoto vnitfniho
predpisu rozumi manzel (manZelka, partner, druh, druzka), vlastni nebo osvojené dité
zaméstnance.

Zakladni pridél ¢ini 2 % z rocniho objemu naklad(i za¢tovanych na platy a nahrady plat a
odmeény za pracovni pohotovost a ddle na odmény.

Dalsi pfijmy fondu tvofi: ndhrady S$kod a pojistnd plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku
pofizenému z Fondu, penéZni a jiné dary uréené do Fondu.

7. Prostredky Fondu uklada zaméstnavatel na samostatném uctu u Komercni banky v Rakovniku.

8.

10.

11.

Zaméstnavatel zFondu mUlzZe prispivat pouze na Ccinnosti, které organizuje nebo
spoluorganizuje nebo pofidi od jiné organizacni slozky statu nebo pravnické nebo fyzické
osoby.

Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni z Fondu neni pravni narok. Vydaje z Fondu lze
uskutecnovat jen do vyse volnych financnich prostredk Fondu.

Veskera plnéni z Fondu s vyjimkou socidlnich vypomoci, socidlnich pljéek a darl, jsou
zaméstnanclm poskytovana nepenézni formou.

Z Fondu se hradi pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socidlnim potifebam
zaméstnancd.
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12. Z Fondu zaméstnavatel pfispivda na nakup vitaminovych prostfedk( v hodnoté 500,-K¢ na
zakladé doporuceni lékare.

13. Zaméstnanclm lze poskytovat z prostfedkd Fondu pljcku na bytové ucely: pofizeni domu
nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi, na sloZeni ¢lenského podilu na druzstevni byt
a na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, vidy pouze za podminky, Ze se jedna o vlastni
bydleni zaméstnance, koupi bytového zafizeni.

14. PGjcky na bytové ucely se poskytuji maximalné do ¢astky 20 000,-K¢ za podminky, ze bude o
pljéce sjednana pisemnda smlouva. Blizsi podminky jsou upraveny v § 6 odst. 2 vyhlasky ¢.
114/2002 Sb. Dojde-li ke skonéeni pracovniho, je pujcka splatnd nejpozdéji do 6 mésici ode
dne jeho skonceni. Ve smlouvé o pujcce je mozné se dohodnout na jiné dobé splatnosti.

15. Z Fondu se pfispiva zaméstnanclm na zavodni stravovani, a to takto:

v

a. podle vyhldsky ¢ 430/2001 Sb., o ndkladech na zdvodni stravovdni a jejich uhradé v
organizacnich sloZkdch stdtu a stdtnich prispévkovych organizacich, nebo vyhldsky ¢. 84/2005
Sb., o ndkladech na zdvodni stravovdni a jejich uhradé v prispévkovych organizacich zfizenych
Uzemnimi samosprdvnymi celky, ve vysi 4,-K¢& pro zaméstnance na jeden obéd ve $J Z$ Sanov.
PFispévek se vztahuje také na zaméstnané diichodce a Zeny na MD.

16. Z Fondu lze pfrispivat zaméstnanci na dovolenou a rekreaci, a to po predloZeni faktury ve
vlastnim zafizeni nebo na rekreaci potizenou od jinych organizacnich slozek statu nebo od
pravnickych a fyzickych osob a na zahranicni i tuzemské zajezdy v maximalnim rozsahu 1000,-
K¢ v kalendarnim roce. PFispévek je kracen s ohledem na vysi Uvazku zaméstnance. Naroky na
tuto castku nelze scitat za vice obdobi. Prispévek je proplacen podle platnych uUcetnich
predpisa.

17. ZFondu zaméstnavatel pfispivd zaméstnanclim na vstupenky na kulturni, télovychovné a
sportovni akce a na dopravu na tyto akce v rozsahu 1500,-K¢ v kalendainim roce pro jednoho
zaméstnance. Jedna se kulturni akce poradané vedenim skoly pro vSechny zaméstnance.

18. Z Fondu zaméstnavatel pfispiva zaméstnancim na vzdélavaci kurzy. Maximalni vyse prispévku
¢ini 1000,-K¢ v kalendafnim roce.

19. Z Fondu lze zaméstnancim poskytnout k preklenuti tizivé finanéni situace bezurocnou pujcku
nejvyse 5.000,-K¢ (podle vyhldsky ) nebo 10.000,-K¢ (podle vyhldsky ¢
) v pfipadech postiZeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na
Uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, se splatnosti do 3 let (podle vyhldsky
Sb.) od uzavieni smlouvy o pUljcce. Pljcka se poskytuje na zdkladé pisemné smlouvy.
PFi skonéeni pracovniho poméru je pljcka splatnd nejpozdéji do Sesti mésici ode dne jeho
skonéeni. Ve smlouvé o pujcce se Ize dohodnout i jinak.

20. Zaméstnavatel z Fondu pfispivda zaméstnanci, ktery uzaviel smlouvu o penzijnim pfipojisténi
nebo doplikovém penzijnim spofeni, ¢astkou ve vysi 300,-KE mésicné za predpokladu, Ze
mésicni prispévek zaméstnance placeny na penzijni pripojisténi nebo doplikové penzijni
spofeni ¢ini minimalné 90% vlastniho sporeni tj. 270,-K¢. Prispévek zaméstnavatele bude
poukazovan piimo pfislusnému penzijnimu fondu. Podminkou pFispévku na dlichodové
pfipojisténi je dovrSeni 30 let véku a minimdlné 2 roky trvadni pracovniho poméru
zaméstnance.
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21. Zaméstnavatel poskytuje z Fondu zaméstnanciim vécny nebo penézni dar jako uznani a ocenéni
dlouholeté préce, pfi prilezitostech:

a. dosazenivéku 50 let (napf. 50 let a kazdych dalsich 5 let), ve vysi 500,-Kc,

b. prvniho skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod nebo invalidni
dichod pro invaliditu tfetiho stupné, ve vysi 500,-K¢

Dar podle tohoto ustanoveni se poskytuje zaméstnanci, ktery ke dni jeho poskytnuti je
zaméstnan u zaméstnavatele nepretrzité po dobu delsi nez 2 roky.

Tento vnitini predpis nabyva Gcinnosti dnem 1. 11. 2020

razitko zaméstnavatele a podpis

jeho opravnéného zaméstnance



mailto:zssanov@gmail.com
http://www.skolasanov.cz/

