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Zakladni $kola a Materska $kola Sanov, okres Rakovnik, Sanov 91

Mzdové a personalni zalezitosti

HOSPODARENI S FONDEM FKSP

C.j.: OP113 /2019 4.7 | S5

Vypracoval: Mgr. Bohumila Kouteck3, feditel Skoly
Schvalil: Mgr. Bohumila Koutecka, reditel skoly

Na provozni poradé projedndno dne: 31.10. 2019

Smérnice nabyva platnosti dne: 01. 11. 2019

Smérnice nabyva ucinnosti dne: 01. 11. 2019

Fond kulturnich a socialnich potieb je uréen k zabezpecovani kulturnich a socialnich
potifeb zaméstnanct organizace, jejich rodinnych pfrislusnikd a diichodcu (byvalych
zaméstnancu).

Protoze odborova organizace v organizaci Zakladni Skoly a Matefské Skoly neplsobi, rozhoduje
zameéstnavatel o Cerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb samostatné.

Reditel pfisp&vkové organizace vydava tuto vnitini smérnici, ktera je v souladu s vyhlaskou MF
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjSich predpisl, vyhlaskou
MF €. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v prispévkovych
organizacich zfizenych Uzemnimi samospravnymi celky, ve znéni pozdéjsich predpist (pfipadné
vyhlaskou MF €. 430/2001 Sb.), a zakonem €. 250/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpoc¢td, ve znéni pozdéjSich pfedpist [nebo zakonem ¢. 218//2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla) ve

znéni pozdéjsich predpist].
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Pfi hospodafeni s fondem postupuje organizace v souladu s touto vnitfni smérnici, kterou se
upresnuji néktera ustanoveni vyhlasky o FKSP podle konkrétnich podminek, a podle

schvaleného rozpoctu FKSP na pfislusny kalendarni rok.

Clanek 1
Tvorba FKSP
Fond kulturnich a socialnich potfeb je podle § 2 odst. 1 vyhladky €. 114/2002 Sb. tvofen

zakladnim pfidélem na vrub nakladud prispévkové organizace ve vysi 2 % z ro¢niho objemu
nakladd zuctovanych:

e na platy a nahrady platd,

¢ na mzdy a nahrady mzdy [do objemu téchto nakladu se zahrnuje také nahrada platu/mzdy za
dobu docasné pracovni neschopnosti, refundace (nahrada) platu/mzdy v organizaci, ktera ji

poskytuje],
e naodmeény za pracovni pohotovost,
Dalsimi pfijmy fondu jsou:

e nahrady Skod a pojistna pIlnéni od pojistovny, vztahujici se k majetku, ktery byl pofizen

z fondu,
e penézni ajiné dary urCené do fondu od fyzickych nebo pravnickych osob,
e zisk z prodeje majetku, pofizeného z fondu (jen u pFispévkovych organizaci).

Do roéniho objemu nakladu zuétovanych na platy se zahrnuji vSechny slozky platu bez ohledu na

to, z jakych zdroju jsou hrazeny.

Pridél do FKSP se netvofi z odstupného a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, {j.

z dohod o pracovni ¢innosti a z dohod o provedeni prace.

Zdrojem fondu nejsou uroky z finanénich prostfedk( fondu uloZzenych u penéznich ustavd,
finanéni bonusy od pojiStoven nebo od fond(, pfidély ze zlepSeného vysledku hospodareni
organizace a splatky pujéek poskytnutych z FKSP, protoze i kdyZ jsou tyto finanéni prostfedky
fondu doc¢asné rozpujceny, tak jsou vedeny jako pohledavky a pfi jejich splaceni se pouze snizuje

vyse téchto pohledavek, zlistavaji tedy stale soucéasti fondu.

Clanek 2

Hospodaieni s fondem
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Organizace v souladu s § 3 vyhladky €. 114/2002 Sb. sestavuje vzdy na nasledujici rok rozpocet

fondu, ktery schvaluje feditel organizace. Pfi pouzivani fondu se postupuje v souladu se
schvalenym rozpoc¢tem a |ze z n&j Cerpat pouze vydaje uvedené v této smérnici, které vychazeji
284 az § 14 vyhlasky €. 114/2002 Sb.

Prostfedky fondu jsou uloZzeny na samostatném bankovnim uctu organizace. Zakladni pfidél do

fondu je tvofen formou zaloh. Finanéni prostfedky zaloh se prevadéji mési¢né (pfipadné podle
podminek Ctvrtletné nebo pololetné) z provozniho Uc¢tu organizace na samostatny ucet fondu
nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla tvorba fondu zauc¢tovana.
Jednotlivé pfidély (zalohy) nebudou zaokrouhlovany na celé koruny. Koncem kalendarniho roku
je organizace povinna vytvofit fond ve stanovené vysi, takze po skon¢eni kalendarniho roku se v

ramci ro¢ni uzaverky provadi ro¢ni vyuctovani fondu.

Clanek 3
Podminky €erpani fondu
Z fondu |ze pfispivat pouze na €innosti a akce, které pfispévkova organizace organizuje nebo

spoluorganizuje nebo pofidi od jiné organizacni slozky statu nebo pravnické nebo fyzické osoby.

Prispévek Ize poskytnout pouze z toho fondu, ze kterého byla ¢innost (akce) zcela uhrazena.
Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou socialnich vypomaoci, socialnich pujéek a dartl, bude

organizace poskytovat pouze v nepenézni forme.

Vydaje z fondu Ize uskutec¢riovat jen do vyse vioZenych finanénich prostfedkld. Zaméstnanciim
budou z FKSP poskytnuty pfispévky nebo jina plnéni pouze na akce a €innosti, které jsou

uvedeny v této smérnici a které jsou pro dany rok rozpoctovany.
Okruh osob, kterym Ize pInéni z fondu poskytovat:

Fond je uréen zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, rodinnym pfislusnikiim,
kterymi se pro Ucely této smérnice rozuméji manzel (manzelka), partner (partnerka),
nezaopatiené déti a dichodclim, ktefi pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho
ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u zaméstnavatele. Z fondu nelze poskytovat
pInéni osobam, které konaji pro organizaci prace na zakladé dohody o provedeni prace a

dohody o pracovni €innosti.

Za rodinné pfislusniky se nepovazuji vnuci zaméstnancu.

Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Clanek 4
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Cerpani fondu

V podminkach organizace bude zaméstnavatel zaméstnancim pfispivat na nasledujici ucely:

4.1 Prispévky na provoz zarizeni, ktera slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji
zaméstnancu
Z prostredku FKSP organizace:

e uhradi nakup vitaminovych prostiedkii pro zaméstnance na zakladé stanoviska
oSetfujiciho |ékafe, ktery navrhne nejvhodnéjdi vitaminové prostfedky v pfipadech
zvy$eného nebezpeli onemocnéni. Nakup vitaminG bude zajistén ve zdravotnickém
zafizeni. Prispévek na vitaminové prostfedky bude poskytnut véem zaméstnancim do
Castky 500,-K&/osobalrok.

e bude prispivat na pofizeni vybaveni pro sportovni a zajmovou ¢innost: brusle, lyze,
stany, mice, sang, kola nebo Sachy apod. Vybaveni se stava majetkem organizace a bude
na zakladé zadosti pujéovano zameéstnanclim, pfipadné jejich rodinnym pfislusnikim
v souladu s vypujénim Fadem. Které konkrétni vybaveni bude pofizeno, bude vzdy uvedeno
ve schvaleném planu rozpoctu na dany rok, ( nelze pofidit vybaveni, které by bylo uréeno
pouze pro jednoho konkrétniho zaméstnance.)

¢ bude prispivat na vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek na zakladé podanych navrha
zaméstnanci organizace. M(ze se jednat napfiklad o Zaluzie, vysavac prachu apod.,
¢ bude prispivat na pracovni odévy a obuv nad ramec povinného vybaveni, které podléhaji
zdanéni u zaméstnance a stavaji se majetkem organizace. Pfispivat tak Ize napf. na sportovni
odév a obuv ucitelim télesné vychovy nebo na pracovni plasté ucitelim praktickych pfedméta.
Vysi pfispévku a okruh zaméstnanc, kterym bude pfispévek poskytnut, stanovi feditel na
zakladé schvaleného rozpoctu fondu daného roku.
Prispévek na pracovni odévy a obuv nad ramec povinného vybaveni, ktery je nepenéznim
pfijmem u zaméstnance, neni osvobozen od dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti a podléha zdanéni.
Pokud by Slo o jednotné obleceni, které je brano jako pracovni oble€eni, poskytnuté
zaméstnancim zameéstnavatelem, musi byt toto oblec¢eni trvale a viditeIné ozna¢eno jednotnym
znakem organizace. Jde o nepenézni pfijem, ktery neni u zaméstnance predmétem dané podle §

6 odst. 7 pism. b) ZDP.

4.2 Porizeni hmotného majetku

Z fondu uhradi organizace pofizeni hmotného majetku, ktery bude slouzit kulturnim a socialnim
potfebam zaméstnanci. Mize se jednat napfiklad o televizor, radio apod. Pofizeny majetek se
pfi zafazeni do uzivani stava soucasti majetku organizace, ktera o ném vede evidenci. U nové

pofizeného majetku by mélo byt uvedeno, ze je pofizen z FKSP.

4.3 Pujcky na bytové ucely



mailto:zssanov@gmail.com
http://www.skolasanov.cz/
javascript:viewlawpart('586_1992%20Sb.','','%C2%A7%206','(7)','b)','')
javascript:viewlawpart('586_1992%20Sb.','','%C2%A7%206','(7)','b)','')

T
telefon: 77 99 71 071
zssanov(@gmail.com

www.skolasanov.cz

Z fondu Ize na zakladé zadosti zaméstnancl poskytnout beziroéné puljcky ve vysi 20.000,-KE na:

e porizeni (koupi i vystavbu) domu nebo bytu do vilastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vliastni

bydleni,
e sloZeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni,

e provedeni zmény stavby (napf. rekonstrukce bytového jadra, prestavba koupelny, vyména
oken, zména topného systému apod.) domu nebo bytu, ktery zaméstnanec pouziva pro vlastni

bydleni a na ktery se vydava stavebni povoleni, nebo které podléha ohlaseni,

e koupi bytového zafizeni (napf. elektrospotfebicl, nabytku, kobercl, pofizeni bezpecnostnich

dvefi, Zaluzii do oken, osvétleni apod.),

e na obnovu bytového zafizeni (kuchyriské linky, koupelny, bytového jadra apod.), a to

v rozsahu, ktery nevyzaduje stavebni povoleni nebo ohlaseni.

Puljcka nebude poskytnuta na Uhradu nakladd, které jiz byly kryty pijckou nebo Gvérem od bank
nebo poboc¢ek zahranicnich bank nebo jiné osoby. Nesmi byt také poskytnuta na vypofadani

spole¢ného jméni manzell, vyporadani dédicl a jiné majetkopravni vyporadani.
Puljcka je splatna nejpozdéji do 3 let od uzavieni smlouvy o pujcce.

Zameéstnanec si poda zadost na poskytnuti pujéky na pofizeni domu (bytu) do svého vlastnictvi
nebo spoluvlastnictvi nebo na slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni a
doloZi, Ze je nebo bude skutednym vlastnikem nebo spoluvlastnikem domu (bytu). Reditel
organizace na zakladé posouzeni potfebnosti zaméstnance rozhodne o tom, zda bude
zaméstnanci pUjcka poskytnuta a v jaké vysi, na zakladé schvaleného rozpoctu fondu na dany

rok.

Puljcka se zaméstnanci poskytuje na zakladé pisemné uzaviené smlouvy o pujéce, ve které bude
uveden i ruCitel. Faktura bude vystavena na jméno zaméstnance. Organizace z fondu uhradi
fakturu na stanoveny uUcel ve vysi, ktera byla sjednana ve smlouveé o pujcce. Pokud je ¢astka na
faktufe vy$Si, nez bylo uvedeno ve smlouvé, a ve fondu je dostatek finan¢nich prostfedkd, uhradi
zaméstnanec rozdil do fondu nejpozdéji v den Uhrady faktury. Pj¢ka bude vedena jako
pohledavka za zaméstnancem. ( Z fondu nelze hradit naklady spojené s realizaci pujcky. Pdjcka
Je poskytnuta pouze formou uhrady faktury na jméno zaméstnance, financni prostfedky nelze

zasilat na osobni ucet zaméstnance nebo na tcet bankovniho ustavu.)

4.4 Stravovani
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Ve vlastnim zafizeni $kolniho stravovani bude organizace svym zaméstnancim a ddchodcum,
ktefi v organizaci pracovali pfed odchodem do diichodu, pfispivat z fondu na stravovani za
podminek uvedenych ve vyhlasce €. 84/2005 Sb. (pfipadné ve vyhlasce €. 430/2001 Sb.).
Zameéstnanci (dichodci) si hradi pouze naklady na spotfebu potravin a ty mohou byt snizeny o
prispévek z FKSP. Prispévek z FKSP se upravuje a zvefejfiuje pro kazdé stravovaci obdobi,
kterym je kalendarni rok. Pro zaméstnance (i pro dlichodce) bude z fondu poskytnut pfispévek na
hlavni jidlo ve vySi 4,-K&/1losobu/lden.

Narok na pfispévek na stravovani maji:

e zaméstnanci, ktefi vykonavali praci pro organizaci v misté vykonu prace uvedeném v pracovni
smlouvé alespor 3 hodiny v daném kalendafnim dni. Pokud zaméstnanec odpracoval
v kalendainim dni vice jak 11 hodin v uhrnu s povinnou prestavkou v daném kalendarnim dni,

ma narok na dalSi hlavni jidlo za snizenou uhradu,

e dlchodci, ktefi v organizaci pracovali pfi odchodu do starobniho nebo invalidniho dtichodu pro
invaliditu tfetiho stupné, organizace poskytne za snizenou cenu jedno hlavni jidlo v pribéhu
jednoho dne. (Ddchodcim pfispévek na stravovani z FKSP nelze poskytnout. Naklady na
zavodni stravovani tvofi cena za sluzbu podle uzaviené smlouvy. Pfispévkova organizace
hradi az 55 % z dohodnuté ceny jidla, maximalné vdak do 70 % vy3$e horni hranice stravného
pri sluzebni cesté 5—12 hodin ze svych nakladi na hlavni ¢innost. Limit 70 % stravného se
pouZije v pfipadé, Ze 55 % dohodnuté ceny je vy8Si nez 70 % cestovnich nahrad. Zbyvajici
cast dohodnuté ceny jidla, ktera bude ponizena o prispévek z fondu, hradi stravnik.)

Finan¢ni prostfedky na pfFispévek z fondu na stravovani budou pfevedeny na provozni ucet

nejpozdeji v den poskytnuti stravenek.

Prispévek z FKSP na stravné nelze zaméstnanci poskytnout v dobé pracovni
neschopnosti, v dobé mateiské (rodicovské) dovolené, v dobé ¢erpani dovolené

a v pripadech, kdy zaméstnanec neodpracoval praci pro organizaci alespon 3 hodiny
v daném kalendainim dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé. Pokud
zaméstnanec odebral jidlo za zvyhodnénou cenu, ale nemél na néj narok, musi doplatit

rozdil véetné prispévku z FKSP.

Propocet stravenek provadi pracovnik k tomu povéreny (vedouci Skolni jidelny). Pfi propoctu
vychazi z poc¢tu pracovnich dnd daného mésice, od kterého se podle dochazkové knihy odecte
pocet neodpracovanych dnd mésice predeslého (dovolena, nemocenska, paragrafy, dny
stravené na pracovni cestg, pfi které bylo vyplaceno stravné, apod.). Stravenky se vydavaji po
provedeni propoctu, a to nejdfive prvni pracovni den daného mésice. Kazdy zaméstnanec

potvrdi pfijem stravenek svym podpisem.



mailto:zssanov@gmail.com
http://www.skolasanov.cz/
https://www.vzory-smernic.cz/onb/?law=84_2005%20Sb.&efficiency=
https://www.vzory-smernic.cz/onb/?law=430_2001%20Sb.&efficiency=

T
telefon: 77 99 71 071
zssanov(@gmail.com

www.skolasanov.cz

4.5 Dovolena a rekreace

Z prostfedku fondu bude organizace nepenézni formou pfispivat zaméstnancum na dovolenou,
v€etné rehabilitace a lazenské Ié€by (pokud nejsou vydaje Casteéné hrazeny zdravotni
pojistovnou), rekreacni pobyty, které organizuje sama organizace, spoluorganizuje nebo pofidi
od jiné organizacni slozky statu, od jiné pravnické nebo fyzické osoby. Zaméstnancim bude
organizace z fondu pfispivat ¢astkou ve vysi 1000,-K¢.

Faktura na uhradu vSech vydaju souvisejicich s rekreacnim pobytem (doprava, ubytovani,
stravovani, vstupenky apod.) musi byt vystavena na jméno organizace, ktera ji z fondu uhradi
celou a zaméstnanci pak poskytne pobyt za cenu snizenou o pfispévek z fondu. Organizace
muze zabezpedit a uhradit jednotlivé sluzby samostatné, ale musi byt zfejmé, Ze to jsou sluzby
spojené s rekreacnim pobytem a ze celkové naklady za jednotlivé sluzby jsou hrazeny z fondu.

Pobyty nelze hradit formou zaloh, protoZze nemusi byt vzdy ziejmé, zda je cena konec¢na.

(Za cerpani pfispévku z fondu se nepovazuje den, kdy se rekreacni pobyt uskutecnil, ale den,
kdy byl zaplacen. Lze ho poskytnout pouze v nepenézni formé pouze z toho fondu, ze kterého
byla cela hodnota rekreacniho pobytu uhrazena. Nelze proto poskytnout prispévek na lazné nebo
na détskou rekreaci, pokud byly vydaje castecné hrazeny zdravotni pojistovnou. Z fondu také
nelze pfispivat na rekreace, které si zaméstnanec sam zaplati a dodatecné pozada o prispévek.
Jestlize by byla rekreace uskute¢néna v pracovni dobé, v dobé nemocenské, pri Cerpani
studijniho volna nebo béhem sluZebni cesty, jednalo by se o neopravnéné pouziti prostredki

fondu.

4.6 Kultura, vzdélavani, télovychova a sport

Z fondu Ize pfispivat zaméstnancim a jejich rodinnym pfislu$nikim na:

e vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce. Doklad
o zaplaceni bude vystaven na jméno organizace a po uhrazeni celkové ¢astky bude
zameéstnanci poskytnuta vstupenka za cenu snizenou o pfispévek z FKSP. Jednou za
kalendarni rok maji zaméstnanci narok na Cerpani na tyto akce v ¢astce 1500,-K¢& na osobu

¢ naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce, poradané organizaci. Jedna se
predevsim o vanocni besidky, turistické akce, sportovni turnaje, kulturni akce ke Dni uciteld,
setkani s byvalymi zaméstnanci (dGichodci) apod. Z fondu bude poskytnuto 500,-K¢&/osoba.

Soucasti nakladd organizovanych akci byva zpravidla doprava, pronajem, ceny vitéz{im

a pohosténi. Je nutné dolozit, kolik osob se akce zucastnilo a zda byly naklady hrazeny z fondu
nebo z repre fondu, pokud byli pozvani hosté. Naklady na obcCerstveni by mély byt v pfimérené
vySi, ktera odpovida charakteru a dobé trvani akce. Pozor: z fondu nelze pfispivat na akce, které

maji charakter pohosténi,
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naklady na vzdélavaci kurzy nad ramec vzdélavani ve vysi 1000,-KE na zaméstnance za rok.
Nesmi jit o Skoleni, kterym si zaméstnanec prohlubuje kvalifikaci.

Podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP je u zaméstnance hodnota nepenézniho pInéni ve formé

pfispévku na kulturni nebo sportovni akce od dané osvobozena.

4.7 Vyménné akce

Z prostfedku fondu Ize hradit pobytové naklady zaméstnancl jinych tuzemskych i zahrani¢nich
pravnickych nebo fyzickych osob pfi vyménnych zajezdech, kulturnich akcich, sportovnich
turnajich apod. Na zakladé uzaviené smlouvy o vzajemnych vymeénnych akcich bude z fondu
uhrazena napf. doprava, stravovani, ubytovani apod., a to v rozsahu sluzeb, které jim budou
poskytnuty. Podminkou je, Ze naklady na stejnou akci a stejné sluzby budou druhou smluvni

stranou hrazeny pro jeji vlastni zaméstnance.

4.8 Socialni vypomoci a pujcky
Z fondu poskytne zaméstnavatel jednorazovou socialni vypomoc zaméstnancim, popfipadé

jejich nejbliz§im pozustalym v nasledujicich zavaznych pripadech:

e umrti zaméstnance, manzela (manzelky), druha (druzky) nebo nezaopatienych déti,

e pozar domu nebo bytu ve vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi zaméstnance, popfipadé jina zivelni
udalost zpusobujici havarijni stav domu nebo bytu ve vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi

zameéstnance,

e necCekané mimoradné vydaje.

Jednorazova socialni vypomoc je v uvedenych pfipadech vyplacena v hotovosti. V kazdém
jednotlivém pfipadé muze Cinit nejvySe 5 000 K&, v pfipadech postizeni Zivelni pohromou,
ekologickou nebo priimyslovou havarii na uzemich, na kterych byl vladou vyhlaSen nouzovy stav,

nejvySe 10 000 K¢. Socialni vypomoc Ize poskytnout pouze na zakladé odivodnéné zadosti.

Z fondu Ize na zadost zaméstnance poskytnout bezuro€nou pujcku v hotovosti k preklenuti tizivé
finan¢ni situace, a to na zakladé pisemné smlouvy nejvyse do €astky 10 000 K&. V pripadech
postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na uzemich, na kterych byl
vladou vyhlasen nouzovy stav, muze byt poskytnuta pajcka 10 000 K¢&. Zda bude pujcka
poskytnuta a v jaké vySi, rozhodne na zakladé posouzeni feditel organizace. PUjcka je splatna do
3 let od uzavreni smlouvy. Pfi skon€eni pracovniho nebo sluzebniho poméru je pljcka splatna

nejpozdéji do Sesti mésicl ode dne jeho skonc&eni.
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Zlstatek nesplacenych socialnich pljéek muze byt ve vyjimecné tizivych socialnich pfipadech
prominut. Prominout Ize nejvySe ¢astku 15 000 K&. O prominuti musi zaméstnanec organizaci
pisemné pozadat a uvést divod, pro¢ pljcku nemohl splatit. Pokud organizace rozhodne o
prominuti zGstatku nesplacené pljcky nebo jeji ¢asti, musi byt se zaméstnancem uzavrena
pisemna dohoda. Prominuty zlstatek pUjcky je penéznim pfijmem, ktery podléha dani z pfijmua ze

zavislé &innosti.

PuUjcky nelze poskytnout na Uhradu nakladu, které jiz byly kryty paj¢kou nebo Uvérem od bank
nebo pobocek zahraniénich bank nebo jiné osoby. Plj¢ku nelze dale poskytnout na vyporadani

spole¢ného jméni manzell, vyporadani dédicu a jiné majetkopravni vyporadani.

[V pfipadé, Ze byla zaméstnanci z fondu poskytnuta jednorazova socialni vypomoc do vySe

15 000 K¢ z duvodu mimoradné zavazného pfipadu pri feSeni tizivych nebo neoéekavanych
socialnich situaci, podléha tento pfijem u zaméstnance dani z pfijmu. Pokud vSak byla z fondu
poskytnuta jednorazova socialni vypomoc do vyse 15 000 K¢ nejbliz§im pozistalym

zameéstnance, tak ta je podle § 4 odst. 1 pism. k) ZDP od dané z prijmi osvobozena. Od dané z

pfijmu podle § 6 odst. 9 pism. 0) ZDP je osvobozena také jednorazova socialni vypomoc do vyse

30 000 K¢ v pripadé postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo priamyslovou havarii na
tuzemich, na kterych byl vladou vyhlasen nouzovy stav.]

4.9 Penzijni pripojisténi a doplinkové penzijni sporeni

Z fondu bude organizace zaméstnancim, ktefi uzavreli smlouvu o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem nebo smlouvu o doplfikovém penzijnim spofeni, poskytovat prispévek ve
vySi 300,-K¢é mésicné, pokud si zaméstnanec prispiva alespon 270,-K¢. O kazdé zméné
nebo ukonceni smlouvy musi zaméstnanec vedeni organizace ihned informovat. Jedenkrat
rocné zaméstnanec dolozi zaméstnavateli, ze penzijni pfipojisténi nebo doplnkové penzijni
sporeni plati. (Organizacni slozky statu a statni pfispévkové organizace mohou hradit za své
zameéstnance ¢ast pfispévku na penzijni pripojisténi nebo doplrikové spofeni, nejvyse 90 %
castky, kterou si zaméstnanec hradi sam ze svého pfijmu. U prispévkové organizace zfizené

USC Ize hradit &ast nebo az 100 %. K pFispévku zaméstnavatele se neposkytuje statni prispévek.

4.11 Dary

Z fondu Ize poskytnout zaméstnancim vécné nebo penézni dary:

a) Za mimoradnou aktivitu ve prospéch organizace — Ize poskytnout i jinym fyzickym osobam,
tfeba zaméstnancim jiné organizace. Jako mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele Ize
chapat napf. poskytnuti osobni pomoci pfi pozZaru, zivelni udalosti nebo pfi jinych mimofadnych

pfipadech a za aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru a péci o zaméstnance a jejich
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rodinné aktivity. Musi jit o dobrovolnou aktivitu, ktera nesouvisi s pInénim ukolu, vyplyvajicich
z pracovni smlouvy.

c) P¥i zivotnich vyroc€ich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku bude zaméstnanci vyplacen
penézni (nepenézni) dar:

e pfi dovrSeni 50 let véku ve vysi 500,-K¢,
e pii dovrSeni 55 let véku ve vysi 500K¢,

e pfi dovrSeni 60 let véku ve vysi 500 K,
e pfidovrSeni 65 let véku ve vySi 500 K&.

d) PFi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho
stupné zaméstnanci bude vyplacen penézni (nepenézni) dar ve vysi 500,-K€. O poskytnuti daru
si zamé&stnanec musi pisemné pozadat. Dar se vyplaci na zékladé doloZeni rozhodnuti CSSZ o
ddchodu.

(Prvnim odchodem do duchodu je den, kdy byl zaméstnanci dichod priznan, to znamena, Ze v
den priznani dichodu zaméstnanci trva pracovni pomér nebo Ze se jednalo o den bezprostfedné
navazujici na skon¢eni pracovniho poméru. Neni podstatné, zda zaméstnanec pokracuje v praci.
Pokud zaméstnanec o duchod nepozadal a dale pracuje na procenta, nesplriuje podminky
ustanoveni vyhlasky a dar mu nemuze byt proplacen. Dar Ize poskytnout i v pripadé odchodu do
predcasného starobniho diichodu, protozZe je posuzovan jako prvni odchod do dichodu. Je
podminkou, aby zaméstnanec pfed odchodem do pred¢asného duchodu byl v pracovnim poméru
k zaméstnavateli, ktery dar poskytuje.)

Dar Ize poskytnout pouze v kalendafnim roce, kdy narok na plnéni vznikl, a nelze jej poskytnout
dopredu. Celkova vyse prostfedku, které mohou byt z fondu pouzity na dary, je limitovana 15 %
ze zakladniho pfidélu do fondu za kalendarni rok. NevyCerpané prostfedky na dary zahrnuté do
rozpoctu na prislusny kalendarni rok |ze v nasledujicich letech pouzit opét na dary, a to nad

stanoveny limit pro pfislusny rok.

(Nepenézni dary nad uhrnnou ¢astku 2 000 K¢ rocéné a vesSkeré penézni dary ro¢né u jednotlivce
jJsou zdanitelnym pFijmem, ktery se pricita k platu a je soucasti vymérovacich zakladd pro
zdravotni a socialni pojisténi.)
Clanek 5
Zavérecna ustanoveni, u¢innost a kontrola
Veskeré penézni prostfedky z FKSP, na které organizace pfispiva svym zaméstnancum, uvadi v
jejich vyplatni listiné. Zaméstnavatel seznami vSechny zaméstnance s obsahem téchto zasad, a

to nejpozdéji do 1 kalendarniho mésice od nabyti platnosti. Nové pfijimani zamé&stnanci budou
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seznameni se zasadami pfi jejich nastupu do prace k zaméstnavateli. Smérnice bude k dispozici

na jednotlivych pracovistich organizace k nahlédnuti vSem jejim zaméstnancim.

Tyto zasady nabyvaiji platnost dnem podpisu Feditelem pfispévkové organizace a jsou ucinné od
1.11.2019.

Kontrolu dodrZovani jednotlivych ustanoveni této smérnice vykonava feditel organizace.

V Sanové dne 31.10.2019.

feditel organizace

Priloha €. 1 — Podpisové zaznamy o seznameni s vnitini smérnici

Priloha €. 2 — Schvaleny rozpoéet FKSP na rok ...

S vnitfni smérnici jsem se seznamila:

11
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Tvorba a zplisob ¢erpani rozpoétu FKSP v roce 2020

ZUstatek FKSP k 1.1. 2019:
Pridél do FKSP v roce 2019 ke dni 9. 7. 2019?

Celkem pftijmy:

123 382,19 K¢
127 713,00 K¢

251095.19 K¢

Plan cerpani:

01. ptispévky na stravovani:

02. kulturni a sportovni akce:

03. zlepseni pracovniho prostredi:
04. prispévek na penzijni pfipojisténi
05. vitaminové prostredky:

06. dary:

07. vzdélavaci akce, kurzy

08. rekreace:

09. pujcky

10. Obcerstveni, repre fond

15 956 K¢

24 622 KE?

10 000 K¢

47 400 K¢

15 000 K¢

5000 K¢

20 000 K¢

5000 K¢

5000 K¢

6000 K¢

celkem:
Zbytek

Dne 31. 10. 2019

12

93 978 K&/ (153 978)

157 117.19 zGstatek k 31.10.2019

Mgr. Bohumila Koutecka
feditelka
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