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Dospéli mi vsak poradili, abych nechal toho kresleni
otevienych a zavienych hrozny$i a zajimal se radéji
o zemépis, déjepis, pocty a mluvnici. Tak se stalo, Ze jsem
se v Sesti letech vzdal skvélé malifské kariéry. Neuspéch
mé kresby ¢islo 1 a kresby ¢islo 2 mé odradil. Dospéli
sami nikdy nic nechdpou a déti to hrozné unavuje, stile
a stile jim néco vysvétlovat. Musel jsem si tedy vybrat jiné
povoldni a naucil jsem se fidit letadlo. Létal jsem tak trochu
po celém svéte.

A je pravda, Ze mi zemépis hodné poslouzil. Dovedl
jsem na prvni pohled rozeznat Cinu od Arizony. Je to velice
uzite¢né, kdyz clovék v noci zabloudi.

— Letec, pfitel Malého prince
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Uvod

Na internetu se ¢im dal tim castéji objevuje téma volby vzdéldvaci
a profesni drahy mladych lidi. Kvalita zdroji je riiznd od nabidky testu az
po odkazy na odborniky pfipravené poradit. Tisténych publikaci je poskrovnu.
Neni lehké se v tom orientovat. Casto nam slibuji nenaroény proces. Kdo by
nechtél znat odpovédi na své otizky co nejrychleji, idedlné hned? Kazdy rodi¢
si pfeje, aby si jeho dité vybralo profesi, kterd ho bude napliovat a zdroven
uzivi, aby mohlo Zit spokojeny Zivot. Volba profese je proto jednim z hlavnich
témat dospivani. Standardné se tim rozumi jeden kratky okamzik v Zivoté
¢lovéka, kdy udini rozhodnuti o své profesni budoucnosti. Ve skutecnosti se
jednd o dlouhodoby proces, ktery je zdsadné ovlivnén rodinou a jejim blizkym

détstvi a dospivini.

V této knizce nabizime zpisoby, jak na sobé pracovat a byt prospésny
sobé i svému ditéti. Piijmete-1i tuto pfilezitost, bude to od vis vyzadovat
otevienost pfemyslet o vztahu a komunikaci s vasim ditétem, sebedisciplinu,
pevnou vili a trpélivost. V Sesti kapitolich, které jsou psané lehkym
a srozumitelnym jazykem, mate moznost kratce se sezndmit téz se souc¢asnymi
trendy v kariérovém poradenstvi a kariérovém vzdélavani.

V prvni kapitole pfemyslime o svété prace a dotykdme se kompetenci,
které jsou pro budoucnost nasich déti zdsadni. Druhd a tfeti kapitola
rozebird vliv rodiny na volbu vzdéldvaci a profesni dréhy déti a pfedstavuje
jednotlivé piistupy rodict a jejich roli v této oblasti. Ctvrta a patd kapitola
nabizi informace dilezité pro pfijimaci fizeni na $kolu v¢. mozZnosti zmény
studia. V posledni kapitole mate moznost kritce se sezndmit se systémem
kariérového poradenstvi a vzdélavini na zakladnich a stfednich skoldch.

Co je cilem publikace?

Privodce nemd ambici podat vim veskeré informace z této oblasti,
abyste se svému ditéti mohli stit “domdcim kariérovym poradcem”. Nebylo
by to prospésné ani pro vis, ani pro vase dité. Publikace vim miize pomoci
v tom, abyste mohli byt jako rodi¢ pro své dité uZite¢ni a nabizet mu podporu
na jeho vzdélavaci drize. Vasim dlouhodobym cilem by mélo byt pfinést
mu poselstvi, které citujeme z inspirativni knihy o sebekoucovini Radvana
Bahbouha Pohiddka o ztracené krajiné. “Chceme-li nécéeho dosdhnout,
musime si pfedev§im umét pomoci sami. A pokud chceme néco zménit,
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musime byt sami sobé v§imavymi priivodci. Pak zjistime, Ze to, ¢eho v Zivoté
dosahujeme, neni ani tolik funkei asu, ale funkei na$f chuti. A Ze neexistuje
jedna dlouhd cesta, ale mnoho cest, které nés k cili dovedou za dramaticky
rozdilnych podminek. Také si povS§imneme, Ze §tastné okamziky, kdy nim
jde v8e od ruky a pfitom nds to bavi, nejsou ndhodné, ale Ze je lze pfivolat'.”

Co to je vlastné kariérové poradenstvi?

Niézev kariérové poradenstvi je ponékud nestastny a pro rodice, ktefi
maji informaci, Ze je na $kole Zdkiim poskytovino, miize byt proto zavadéjici.
V novéjsi literatufe’ je slovo kariéra Casto pouzivino jako synonymum
“profesni dréhy jedince bez ohledu na vzestupnou ¢&i sestupnou linii, shrnuti
jeho vyvoje od startu k danému okamziku.” Kariéra je spojovdna s profesnim
zivotem jednotlivee. V kariérovém poradenstvi v modernim pojeti je definice
kariéry odlisnd. Zahrnuje nikoliv jen profesni Zivot ¢lovéka, nybrz i jeho
osobni Zivot a obCanskou angazovanost. Z toho vyplyvi, Ze se kariérové
poradenstvi tykd jakéhokoliv tématu ze Zivota jednotlivce.

V neposledni fadé je zde slovo “poradenstvi”, které piimo avizuje,
ze Clovek, ktery se nachazi na dulezité kfizovatce svého Zivota a vyhleda
poradce - rddce, mize ocfekdvat jeho radu, jak ma postupovat dal. Dobry
kariérovy poradce ho ale podpofi v tom, aby pojmenoval vSechny zdsadni
taktory, které by mél vzit v uvahu, a mohl udinit kvalitni rozhodnuti sim.
Rady a doporuc¢eni mu déva vétsinou jen tehdy, kdyz ho informuje o externich
zdrojich informaci, které mohou byt pro jeho rozhodovani dilezité.

Pro koho je publikace urcena a jak s ni pracovat?

Publikace je sbirkou inspiraci pro pfemysleni a pfipadné rodinné diskuse
o (profesnim) Zivoté. MuZe dobfe poslouzit kazdému rodici v¢. toho, kdo
zatim rodicovstvi jen plinuje. Kniha neobsahuje rychly navod, jak si poradit
s volbou povolini. Doporucujeme ji jako Cetbu cestopisu, ktery vim pomize
reflektovat vlastni vzdélavaci a profesni drdhu a provést vase dité jeho cestou
od predskolniho véku az po prah dospélosti. Jednotlivé kapitoly 1ze prochdzet
v libovolném pofadi podle toho, co vis v ur¢ity moment zajima a o Cem se
chcete dozvédét vice.

1 Bahbouh,R. Pohddka o ztracené krajiné. Psychologie sebekoucovini. QED GROUP,
2010
2
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V publikaci uvedené aktivity jsou inspiraci a nimétem, nikoliv povinnymi
“domécimi tkoly”. Budeme radi, kdyz poslouzi svému hlavnimu tcelu, tzn.
rozsifit thel pohledu na téma volby povolani ¢i skoly a oteviit komunikaci
a sdileni mezi vimi a va$im ditétem. Aktivity byly proto piipraveny pro vis.
Samozfejmé, pfipoustime i moznost, Ze se vase dité do toho dobrovolné
a ochotné spolu s vami pusti. MiiZete je vyzkouset kazdy za sebe a potom se
o procesu a vysledcich bavit, doplnit je svymi i cizimi inspirativnimi piibéhy
z redlného Zivota.

Z ¢eho vychazime?

Ve svém zZivoté i praci vychidzime z teze, Ze se kazdé dité narodi jako
zvidavé bytost, kterd se chce neustéle ucit, objevovat nové véci, rozvijet se
a riist. Zije-li v laskyplném a podporujicim prostiedi, plném divéry v jeho
schopnosti, udrzi si svoji motivaci cely sviij Zivot a nebude potfebovat vnéjsi
impulz. Ukolem rodice je vytvofit mu takové prostedi a vychovévat ho svym
piikladem. V praxi se na nds rodice ¢asto obraceji s otizkou, co maji délat,
kdyz jejich dité s nimi odmitd mluvit o tématech souvisejicich s vybérem
skoly. My se jich ptime, jak to maji oni, zda se bavi se svymi détmi o né¢em,
co je pro né stejné dulezité, jako je volba skoly pro jejich déti. Rodice si ¢asto
neuvédomuji, Ze vychovavaji své déti vlastnim piikladem.

Druhé casté téma nasich diskusi je o tzv. liberdlni vychové. Mnoho
rodi¢u chce vychovivat své déti jinak, nez maji vlastni zkuSenost z détstvi.
Nechtéji brit svym détem svobodu tim, Ze jim budou neustile néco
pfikazovat a zakazovat v pfesvédceni, Ze oni pfece védi nejlépe, co jejich dité
potiebuje. Chtéji, aby se déti rozhodovaly samy o svém Zivoté, a tim vyristaly
v samostatného a Gspésného ¢lovéka. Casto to ale nefunguje a rodice si s tim
nevi rady. Zapominaji na to, Ze svoboda je stranou mince, na jejiz druhé strané
je zodpovédnost. Dovolime si citovat Johna Stuarta Milla “Svoboda jednoho
kon¢i tam, kde za¢ind svoboda druhého.” Svobodny ¢lovek se rozhoduje za
sebe a zdroven je zodpovédny za svd rozhodnuti.” Pravé zde rodice nejcastéji
délaji chybu. Déti si uzivaji “svobody” bez odpovédnosti za sebe a vici
ostatnim. Mantinely, které si rodic¢e nastavuji pro sebe, by méli nastavit i svym
détem. A opacné. Tato vzdjemnost je jadrem partnerského vztahu.

Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?

Licence pro: pospisilova@mas-rakovnicko.cz, ID prodeje: 60YxeERayvW5rMwKVxBTgqgq32XkP03BnoGDm7dQz


https://form.simpleshop.cz/media/buy-info/xBTgqq3/

Pribéh
Jak se autorky rozhodovaly o své budoucnosti

Studovala jsem na gymnaziu a vysoké skole. V dobé, kdy jsem se
rozhodovala o tom, kam dal, byla odpovéd jednoducha. Od zdka
sdobrymi studijnimi vysledky se v rodiné i ve Skole ocekavalo, Ze se prihlasi
na gymnazium a poté na vysokou Skolu. Co se oboru tyce, vse mluvilo
pro studium mediciny. Ja jsem o tom nepfemyslela a byla rozhodnuta
nastoupit nastinénou kariérni drahu. Par dni pfed podanim pfihlasky se
stalo néco, cemu dodnes nerozumim. Zménila jsem své rozhodnuti a 3la
studovat ekonomii. Studium ve mné ale potom nevzbuzovalo Zadné
pozitivni emoce. Az ve Ctvrtém roc¢niku jsem si uvédomila, ze by mé
bavilo studovat pravo. Bez velkého uvazovani jsem se pfihlasila na prava.
(Andrea)

Na zakladni skole jsem méla znamky na to, aby mé vzali na gymnazium.
Chvilku jsem adekvatné svému véku vzdorovala a hledala pro sebe jiné
varianty, ale nakonec to byl stejné gympl, kam jsem podala pfihlasku.
Gympl mi otevrel vratka k jednotlivym oborlm diky kvantu informaci
a tlaku na vykon, moc mé to tam ale nebavilo. Pfi rozhodovani o vysoké
Skole (postupné jsem uvazovala o zurnalistice, pravech ¢i psychologii)
jsem byla limitovana tim, ze mé rodice odmitli béhem studia na vysoké
financ¢né podporovat. Studia jsem se nechtéla vzdat, tak jsem volila
distanc¢ni formu, ktera mi umoznila soucasné studovat i pracovat a obor,
ktery byl pro mne akceptovatelny a se mnou kompatibilni. Od mala jsem si
prece hréla na pani ucitelku, a tak vSe néjak zapadlo do sebe. Vystudovala
jsem ucitelstvi v kombinaci oborli némecky jazyk
a obcanska vychova. Hned prvni den po maturité

—
jsem nastoupila do prace. Vydala jsem se cestou, N | —
ktera mi umoznila propojovat teorii (studium na VS) N Rl

s praxi (profese ucitelky). (Petra)
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Tip pro premysleni a rozhovor |
L

Jak jste se rozhodovali o své vzdélavaci draze vy? Podélte —Qm’—
, v = T~
se o to se svym ditétem.

Otazka rodice

Jak s ditétem navazat komunikaci? Mam zkusenost, Ze to jde slozité nebo
vibec.

Odpovéd kariérového poradce

X

Snazit se o to vdobé“vrcholné puberty”je nezavidénihodny ukol. Za¢néte
s komunikaci obecné na toto téma uz mnohem dfive. Druhé pololeti
osmého roc¢niku je jiz docela pozdé na otazky typu “Kam po zakladce?
Co s tebou bude?” Prilezitost pro skladani mozaiky je bez
velké nadsazky od Skolky ;-) A kdyZ vam komunikace opravdu
nefunguje, zkuste se mu nabidnout (vSimejte si slova:

nabidnout, ne nutit!) se svymi zkusenostmi, jak jste se vy

rozhodovali o své vzdélavaci draze. Nejlepsi zacatek jsou vase
pfibéhy.
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Svét prace

Moznd jste si Cetli cldanky o tom, jak se svét prace rychle méni. V Ceské
republice pry ohrozuje 43 % profesi vyssi nez 50% riziko automatizace (zdroj:
viz pozndmka 4 pod ¢arou). Dnesni prviidéei se udajné pfipravuji na profese,
které zatim neexistuji. V lednu 2020 vysla publikace OECD? o kariérovych
aspiracich soucasnych teenagert. Podle vyzkumu popisovanych v publikaci je
vybér dalsiho sméru vzdélavini zhruba poloviny 15letych Zikd koncentrovany
jen kolem 10 profesi. Znalost riznorodych prilezitosti ve svété price je
pro déti dualezitd. Tykd se to zejména pfilezZitosti v oblasti pfirodnich véd,
techniky a informacnich technologii. Pokud je neznaji, pohybuji se pouze
v pro né zndmém, uzkém okruhu profesi, coz je mize zdsadnim zpisobem
ochudit pfi rozhodovini o budoucnosti. Dle publikace OECD tato jejich
volba navic neodréZi trendy ve svété prace. Zaci si pry vybiraji hlavné profese,
které jsou ohrozeny vy3$§im stupném automatizace. Co by teda mély déti
studovat, aby je jednou v préci nenahradili roboti? Na otdzku odpovidd Maria
Bielikova, odbornice na umélou inteligenci, pfedsedkyné Slovenského centra
pro vyzkum umélé inteligence — Slovak.Al a ¢lenka expertni skupiny pro
umélou inteligenci pti Evropské komisi takto*: “Urcite nepomdze postavit sa
k tomu spiato¢nicky. Rovnako ako v minulosti nepomohlo rozbijat palicami
stroje, ani robotizdciu nespomalime napriklad dodato¢nym zdariovanim. Je
to vazna téma, ale ak sa mozem k otdzke o detoch postavit trochu odlahéene
— neberte ma, prosim, doslovne, tak poviem toto: ak vsetci budu studovat len
matematiku a naucia sa pouzivat abstrakciu rieSenim matematickych uloh,
k tomu sa naucia komunikovat a kriticky mysliet, tak potom sa vo svojom
pracovnom Zivote polahky nauéia robit hocico. Cize v istom zmysle vietko,
o potrebujeme spravit, je naucit svoje deti riesit problémy. To sa dé vtedy, ked
nieco naozaj vedia — nestaci im len popozerat sa po povrchu. A je jedno, ¢o
sa deti naucia — len to budd musiet vediet robit do hibky, poriadne. K tomu
uz potom stadi len hrst inych zru¢nosti, medzi ktoré, samozrejme, uz dnes patri
aj praca s pocitacom. Niektorych povolani bude naozaj ubudat. Ale tych nebude
vela. To dolezitejsie je, Ze mnohé povolania sa budu menit. Uz sa vlastne menia.”
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Neustdly rozvoj techniky, informac¢nich a komunika¢nich technologii
a umélé inteligence pfindsi postupné zmény do jednotlivych obort, popt.
profesi, na které bychom méli reagovat. Z tohoto divodu je dulezité
pfemyslet o tom, v jaké mife a jakym zptisobem se méni obor, o kterém vase
dit¢ premysli. Na internetu existuje mnoho ¢lankd, které informuji o tom,
jak ktery obor je (bude) dotéeny automatizaci a robotizaci. Tyto informace
je tfeba brit s velkou rezervou a rozhodné jim nedovolit, aby slouzily jako
zdroj strachu o dité a jeho profesni budoucnost. Tyto informace jsou a maji
byt inspiraci pro spole¢né diskuse a hleddni dal$ich informaci podloZenych
davéryhodnosti zdroje.

Pribéh
Jak mluvi Anicka, absolventka uc¢ebniho oboru jemny mechanik-
hodinaf, o své praci

“Kdyz se fekne slovo hodinar, tak si pod tim vétsina lidi predstavi nékoho,
kdo si sedi ve své malé dilnicce a opravuje budiky, bici hodiny a kukacky.
Samoziejmé, i taci hodinafi jsou, dnesni doba ale nabizi spiSe naramkové
hodinky, tudiz je vice prace v této oblasti. Remeslo se také hodné zménilo
v postupu oprav. Drive si kazdy hodinaf musel vSe opravit sdm rucné,
protoze nebyly k dispozici nové dily jako dnes, kdy vam je fabriky davaji
k dispozici. Na druhé strané se prace hodinare komplikovala tim, Ze se

vyrabéji hodinky, které kromé ¢asu ukazuji i datum, mésic, den v tydnu,

rok, mésicni faze a maji pridané stopky. Nejvétsi trendy dnesni doby jsou
hodinky, které maji nositele propojené s telefonem.

To ale nepatii Uplné do naseho oboru. Tézko fici, //_-\\

co bude za dalsich 10 let, ale myslim, Ze se tyto -\
technologie budou posouvat stéle stejnym smérem,

akorat vétsi rychlosti.
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Na zmeény v okolnim svété by mél reagovat i vzdélavaci systém. Otdzkou
je “jak reagovat” a odpovéd na ni se odviji od toho, co si myslime, Ze je cilem
neboli ikolem vzdélavani. Pro¢ se vzdélavime? Co chceme déti naucit? Mame
je podporovat v tom, aby mély radost z objevovani novych véci, udrzely si chut
neustdle se uit a motivaci se rozvijet> Mame je pripravit pro trh prace? Nebo
néco daldiho? Idedlni by bylo otevfit celospolecenskou diskusi na téma “cile
vzdélavani” a dosihnout shody, abychom na jejim zdkladé mohli pfipravit
strategii zmén ve vzdélavani. Néco podobného probéhlo a vysledkem toho
je Strategic vzdélivaci politiky CR do roku 2030+, kterd m4 ambici reagovat
na aktudlni vyvoj u nds a v okolnim svété. Definuje vizi, priority a cile Ceské
vzdeélavaci politiky v obdobi presahujicim horizont roku 2030. Mite-li chut
a Cas, muzete si ji prostudovat a udélat si vlastni ndzor, zda se to jejim tvirciim
povedlo.

Tip pro premysleni a rozhovor

Téma trendU v rozvoji svéta prace Ize s ditétem oteviit v souvislosti se
zménami, které ndas potkaly v praci a které vnimame, Ze jsou dlsledkem
nastupu a rozvoje techniky a informacnich a komunikacnich technologii,
pfip. umélé inteligence. Jako dalSi moznost uvadime zmény v pracovni
kulture v dusledku pandemie COVID-19 na jafe r. 2020, které se osvédcily
jako prospésné a zlstaly zachované v plvodni nebo I
upravené podobé i po tomto obdobi. Mluvte o nich \é\_/
s ditétem. Primarné to neni ani o téch zménach, nybrz —Qm/
=

docela mozné, ze tim své dité oslovite, a ono pfijme

0 vas, jak jste se k nim postavili a vyporadali s nimi. Je \

prilezZitost diskutovat s vami.

Technicky a technologicky rozvoj a rozvoj umélé inteligence rozhodné
neni jedinym divodem, pro¢ bychom se méli bavit o budoucnosti prace. Nase
spolecnost se stava postupné multikulturni, cozZ md znacny vliv i na pracovni
kulturu. Zaméstnavatelé ¢im dil tim vic vyZaduji ochotu a dovednost

18 Jakspolu s ditétem zvladnout volbu povolani?

Licence pro: pospisilova@mas-rakovnicko.cz, ID prodeje: 60YxeERayvW5rMwKVxBTgqgq32XkP03BnoGDm7dQz


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://form.simpleshop.cz/media/buy-info/xBTgqq3/

pracovat v tymu, ktery se schdzi v online prostfedi, protoze jeho ¢lenové
jsou fyzicky pfitomni v riznych ¢dstech svéta. V soucasné dobé se to tyka
zejména oblasti I'T, postupné se ale tento trend rozsifuje i do ostatnich oborti.
Multikulturalita se tykd nejen virtudlniho svéta. Mnoho stitd v Evropé uz
ani v dnesni dobé neni tak homogenni, jako je Ceska republika. Je to trend,
ktery nds Cekd, a proto je prospésné s tim pocitat a naucit se rozumét jinym
kulturdm a spolupracovat s nimi.

Tip pro premysleni a rozhovor f

Y/

Uméni spolupracovat je dovednost, kterd neustale ziskava —[\Y|—
IEE TN

navyznamu. Co si myslite, jaké dalsi dovednostia vlastnosti \

vyzaduje tymova prace s lidmi z rGznych kultur?

Slyseli jste jiz o tzv. “portfolio kariéfe™ Jednd se o zpusob pracovni
angazovanosti jednotlivce. Projevuje se to tim, Ze ¢lovék nema jednu praci
na plny uvazek, nybrz nékolik pfilezitosti, které mu dohromady vydaji
jeden plny tvazek, a mezi kterymi pravidelné piepind. Casto se stavd, ze
pracuje i na své Zivnostenské opravnéni. Portfolio kariéra vyZaduje flexibilitu
a schopnost vnimat souvisejici nejistotu jako pfileZitost ucit se novym
znalostem a dovednostem a jako moznost potkavat inspirativni lidi, nikoliv
jako ohrozujici jev. Myslite si, Ze se to tykd malého poctu lidi? Neni to tak.
Pocet lidi, ktefi se Zivi uvedenym zptsobem, se neustile zvysuje.

Varianty, jak se zapojit do pracovniho procesu, jsou rozmanité. Podle
autorky bestselleru® “Kniha pro multipotencidly. Budte v§im, ¢im chcete.”,
Emilie Wapnick, existuji ¢tyfi modely pracovni angazovanosti jednotlivce:
(1) zatim moznd nejrozdifenéjsi model Einstein, kdy mdme jednu préci
¢ obor podnikéni, kterému se vénujeme na plny Gvazek; (2) jiz uvedend
portfolio kariéra neboli soubézné kariéry; (3) zastfeSujici model, kdy mame
jedno vicevrstevnaté zameéstnani ¢i Zivnost, pficemz vstupujeme do riznych
roli a pfepindme mezi riznymi obory; a v neposledni fadé (4) model Fénix,

5 Wapnick, E. 2019. Kniba pro multipotencidly. Budte vsim, éim cheete. Portal.
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ve kterém pracujeme v jednom oboru po dobu nékolika mésict ¢i let, poté

zménime smér a zahdjime novou kariéru v jiném oboru.

Tip pro premysleni a rozhovor i
\A/
Jaké vlastnosti a dovednosti vyzaduje od jedince portfolio —;Qm"
kariéra? Zkuste vyjmenovat dalsi vyjma jiz uvedené = \

flexibility a schopnosti vnimat nejistotu jako pfrilezitost.

Otazka rodice

Chci, aby si moje dité vybralo svou budouci profesi podle uplatnitelnosti
na trhu prace. Kde si mam k tomu najit relevantni informace?

Odpovéd kariérového poradce

Uplatnitelnost na trhu prace se jevi v dobé, kdy se déti rozhoduji o dalsi
vzdélavaci draze, jako vzdalend perspektiva. Maji pred sebou alespon 3
az 9 let studia a béhem té doby se situace na trhu prace zméni nékolikrat.
Potencial a zajmy ditéte se téz rozviji, proto je dulezité si vybrat skolu tak,
aby odpovidalajehozajmim apotencidluvdobérozhodovani. Aby zkratka
“neproflakalo” ¢i “neprotrpélo” ty roky na skole, ale vyuzilo maximalné, co
mu $kola a jeji vzdélavaci program nabizi a bylo motivovano se neustale
ucit, rozvijet se a skolu dokoncit. Uvidite, ze se ke konci svych studii bude
samo zajimat o aktualni situaci na trhu prace a postupné se tim, kde se

zaméstna, dale specializovat.

Pfi nesnazich a problémech (Spatnd volba, dil¢i nedspéchy ¢i nepohoda
na nové Skole, hrozici pred¢asny odchod ze Skoly atd.) mu nabidnéte
moznost konzultace na prislusné skole, pfip. vyuzijte poradenskych sluzeb
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mimo skolu (viz i kapitolu Moznosti zmény studia). Dité by mélo predem
védét, Ze mlze takova situace nastat, Ze to v zadném pfipadé neznamena
jeho neuspéch a Ze i tato situace ma své feseni. A Ze jste pripraveni mu
v feSeni pomoci.

Pokud se presto chcete podivat na informace o situaci na trhu prace,

hledejte seriézni zdroje s analyzou minulého vyvoje a kratkodobou
predpovédi trend (Cesky statisticky ufad, Ceskd narodni
banka, Ministerstvo financi, Ufad prace CR, webovy portal

, seriézni ¢eské pracovni portaly apod.). Méjte
ovsem vzdy na paméti, Ze to nema byt rozhodujici hledisko pfi
rozhodovani.

Mifime k tématu tzv. klicovych kompetenci. Co jsou to klicové
kompetence? “Klicové kompetence pfedstavuji souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého
¢lena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychdzi z hodnot obecné pfijimanych
ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence
jedince pfispivaji k jeho vzdélavini, spokojenému a dspé$nému Zivotu
a k posilovéni funkci ob¢anské spole¢nosti.” Podle Rimcového vzdélavaciho
plénu pro jednotlivé stupné vzdélavini’ je pravé cilem vzdélavini pomoci
zakam utvafet a postupné rozvijet klicové kompetence. Plin pro zikladni
vzdélavani vyjmenovéva nasledujici klicové kompetence: kompetence k ucen,
kompetence k feseni problémi, kompetence komunikativni, kompetence
socidlni a persondlni, kompetence ob¢anské a kompetence pracovni. Mate-li
chut, muzete si je prolistovat, abyste ziskali bliz$i obraz o tom, co pfesné ma
plén pod jednotlivymi kompetencemi na mysli (upozorniujeme, Ze bude plin
v blizké budoucnosti revidovany).

V kariérovém poradenstvi a vzdélavani pracujeme s pojmem dovednosti

6  https://www.msmt.cz/file/43792/
7 https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/skolskareforma/ramcove-

vzdelavaci-programy
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pro fizeni vzdé€ldvaci a profesni drdhy. Obcas se objevi i pojem kariérové
kompetence (angl. Career Management Skills). Dovednosti pro fizeni
vzdélavaci a profesni drihy vychdzeji z pfedpokladu, Ze kariérovy rozvoj
jednotlivee neni postaven jen na volbich v rdmci vzdéldvaci a profesni
drihy, ale jde o celoZivotni proces uceni se. Cesky vzdélavaci systém s timto
pojmem nepracuje, nicméné jsou tyto dovednosti soucdsti systému klicovych
kompetenci, jak je vymezuje Rimcovy vzdélavaci plan pro jednotlivé stupné
vzdélavani. Podivime-li se do svéta, dovednosti pro fizeni vzdélavaci
a profesni drahy jsou rozdéleny vétsinou do téchto tii skupin.

1. Rozvoj identity - dovednosti, které umoziiuji mladym lidem
sebepoznani, rozvoj potencidlu a porozumét vliviim okolniho svéta
na sebe.

2. Objevovini prilezitosti - dovednosti, které umoziiuji mladym lidem
zkoumat pfilezitosti v uceni a praci a vyuzivat je ve svij prospéch.

3. Rozhodovini a networking - dovednosti, které mladym lidem
umoziiuji vytvifet a upravovat své pldny, fidit zmény a pfechody,
pfijimat pfislusnd opatfeni a vyuzivat osobni a profesni sit lidi kolem
sebe ve sviij prospéch.

Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?
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Aktivita

Vyberte si jednu dovednost, kterou byste radi rozvijeli. Ujasnéte si, co tim
sledujete, co je cilem vasi snahy. Zkuste najit jinou motivaci nez tu, ze je
to soucast této publikace. Urcité mate néco, co potiebujete napfriklad pfi
své praci a vidite tam prostor pro rozvoj. Jak byste mohli tu dovednost
rozvijet? Jakou ¢innost nebo ¢innosti byste mohli délat s cilem zlepSovat
se ve vybrané dovednosti a tim se naucit néco nového? Shromazdéte co
nejvice riznorodych napadu. Zaseknete-li se ve svém Usili, mZete si zvysit

svou motivaci tim, Ze budete pfimo experimentovat, popt. si pfipomenete
davod, pro¢ to vlastné délate, a co tim ziskate. Casto pomaha i rozhovor

s nékym, kdo je ochoten vam naslouchat, abyste si ujasnili dlvod, proc to
délate, zda-li je vase predstava cile dostatecné silna, aby vas podporovala
ve vasem Usili. Naplnite-li sv(j cil, zasobuje vas to radosti a spokojenosti.
V opacném pripadé vas to vybudi k dalsimu Usili nebo k pfizptsobeni
cile nebo postupu na zékladé ziskanych zkusenosti. Nevzdavejte to, je to
dobra zkusenost pro rozvoj vytrvalosti. Vzdyt ocekavate i od

svého ditéte vydrz v naro¢nych situacich, aby to nevzdavalo

hned a zabojovalo za sebe. Predtim, nez zacnete znovu,

podivejte se zpét a reflektujte svou predeslou snahu. Co se

nepodafilo? Co udélate pfisté jinak?

Svét prace

Licence pro: pospisilova@mas-rakovnicko.cz, ID prodeje: 60YxeERayvW5rMwKVxBTgqgq32XkP03BnoGDm7dQz


https://form.simpleshop.cz/media/buy-info/xBTgqq3/

Inspirace

Pro zajimavost muUzete navstivit kanadsky webovy portal https://
careers2030.cst.org/jobs/, ktery Vam nabidne zajimavou predikci o tom,
jaké typy profesi mohou vzniknout do konce tretiho desetileti, a co bude
jejich naplni. Jedna se spiSe o inspiraci pro pfemysleni a rozhovor s vasim
ditétem nez o néco, z ceho byste méli vychazet pfi rozhodovani.

O trendech ve svété prace a jeho budoucnosti nataéi zajimava videa
Svétové ekonomické férum (Youtube: World Economic Forum)
a Mezinarodni organizace prace (Youtube: International Labour
Organization). Jako pfiklad uvadime The Fourth Industrial Revolution

At a glance (Youtube: World Economic Forum, kratka verze, anglicky,
anglické titulky). V neposledni fadé je zde video Humans Need Not
Apply premyslejici o budoucnosti jednotlivych druhl praci jako jsou
manualni, kancelaiské, expertni a umeélecké (Youtube: Humans Need Not

Apply, anglicky, ¢eské titulky). Video skonci fe¢nickou otdzkou: “Co délat
v budoucnosti, kde pro vétsinu prace nebudou lidé vhodni?”

Zaujalo-li vas téma klicovych kompetenci pro 21. stoleti, mlzete se
podivat, jak o nich uvazuje Svétové ekonomické féorum (www.weforum.

org/agenda/2016/03/21st-century-skills-future-jobs- s
@

students), Evropska komise (ec.europa.eu/jrc/en/research-

topic/learning-and-skills) a soukroma organizace, spojujici

|///

uznavené experty z rGznych oborl s cilem vytvaret
seriézni predikce v oblasti svéta prace, Institut pro
budoucnost z Kalifornie (www.iftf.org/futureworkskills).

Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?
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VLIV RODINY
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Vliv rodiny

Ptehledova studie Petra Hlada®(2010) prezentuje vysledky vybranych
zahrani¢nich a Ceskych vyzkumdu, které prokdzaly zdsadni vliv rodiny
na kariérové rozhodovini déti, pficemz mluvi nejen o vlivu pfi samotném
rozhodovini, nybrz i o uréitém pfedchozim stimulu rodi¢a pro rozhodovini.
Otizky “Co chces délat> Co po skole?” nebo dobfe minéné rady “Mel bys
uz zacit pfemyslet o tom, co s tebou bude! Jinak to dopadne $patné!” zndme
vichni. Bud ze svého mladi nebo se jiz angazujeme podobnym zpisobem
v Zivoté nasich déti.

Podle vysledka vyzkumi prezentovanych v uvedené studii ma v zacatcich
dulezitéjsi roli matka a vystupuje pfinejmensim v roli rddce a poskytovatele
informaci. V posledni fazi nastupuje i otec a verifikuje rozhodnuti. Sourozenci
maji téz dilezitou roli, protoze slouzi jako zdroj vyzvy a konkurence pro
dit¢. V neposledni fadé jsou dilezitym zdrojem informaci. Co se tyka
miry autonomie ditéte pii rozhodovini, vyzkumy ukazuji jeji vyznamnou
zévislost na vzdélanostnich aspiracich rodici ke svému ditéti. Cim vyssi jsou
vzdélanostni aspirace rodici, tim mensi je mira autonomie ditéte. Vétsinou
se to projevuje na skile od plného podfizeni se ditéte nizoru rodi¢u pres
vytvafeni mantineld pro rozhodovini ditéte az po nezavazné diskuse ditéte
s rodidi. Je dulezité, abyste méli v patrnosti, Ze mize byt rozdil mezi vasimi
pfedstavami o budoucnosti ditéte a jeho pfedstavami o vlastni budoucnosti.
Z toho pak pfirozené vyplyva, ze si kladete odlisné cile a strategie pro jejich
dosazeni, pficemz Casto vyuzivite jiné zdroje informaci nez vase dité.

Tip pro premysleni a rozhovor

N
\A/

Jaké ocekavani mate ve vztahu ke kariéfe vaseho ditéte? —Qm——'
P ——

. o Y NPT -~
Co by vas potésilo? Na ¢em vam zalezi?

8 Hlado, Petr. 2010. Vliv socidlniho okoli na kariérové rozhodovini zdkd pii
piechodu do vyssiho sekundérniho vzdélavani. Pedagogickd orientace. ro¢. 20, &.
3,s.66-81.
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Nektefi z vis jsou urcité presvédceni o tom, Ze nemaji vici svému ditéti
zddnd ocfekdvani. Dévaji mu prostor pro svobodné rozhodovani. Nerysuji
mu zidné mantinely pro jeho rozhodovini. Pokud je to tak, délite pro své
dité¢ hodné. Jednd se ale jen o ¢ast moznosti, kterymi pusobite na formovani
hodnot a postoji ditéte. Ovliviiujete ho i tim, jakym zptisobem mluvite
o svém vzdeélani a prici, o hodnotéch, které jsou pro vis v praci dalezité, o tom,
jakd povoldni se hodi pro muze a jakd pro Zeny. Aktivity rodi¢e prozrazujici
jeho presvédéeni, Ze ma kazdy moznost uplatnit sviij potencidl bez ohledu
na stereotypy o spolecenskych rolich Zen a muzid, maji zdsadni dopad
na zvazovani alternativ a rozhodovéni ditéte. Stereotypy nim pomadhaji tim,
ze usnadnuji orientaci ve svété. Na druhé strané bychom si méli uvédomit
a brat v potaz, jestli a kdy se rozhodujeme podle nich. Nesmime zapomenout
ani na Cleny $ir$i rodiny - prarodice, stryce, tety, bratrance a sestfenice. Déti
jsou s nimi v kontaktu a slysi je, jak mluvi o svém vzdélani, prici, o tom, co
je pro né v zivoté dulezité. Vidi, co délaji a zda jsou spokojeni, a vse se jich
néjakym zpisobem dotkne i v situacich, kdy o ni¢em cilevédomé neptemysleji,
ani nemluvi.

Tip pro premysleni a rozhovor

Kdybyste méli na sténé plakat s vasim mottem o postoji k praci, co by
tam bylo napsano? Jaky plakat by méli vasi rodi¢e? Vnimali
pracijako nevyhnutnou soucast Zivota, kterou je tieba brat
tak, jak je okolnostmi servirovana? Povazovali za praci jen

¢innost, kterd vyzaduje télesnou ndmahu? Je vas postoj
k praci podobny postoji nékterého z vasich rodic(?

Radéji se v komunikaci se svym ditétem vyhybejte nevyzidanym raddm
a uz vibec se nepovazujte za nositele jediné pravdy. Kazda generace se rodi,
vyrastd a dospivd do jinych Zivotnich podminek. Pro generaci dnes$nich
mladychlidi je dilezitou hodnotou ve vztahu k (budouci) prici rovnoviha mezi
osobnim a pracovnim Zivotem. Jednoduse, mladi nechtéji v praci travit tolik
¢asu jako jejich rodice ¢i prarodice, stoji o flexibilni pracovni dobu a moznost
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pracovat z domu. Zaroven vnimaji nutnost zvySovat svou kvalifikaci, véetné
osobniho rozvoje, stoji o pritelskou atmosféru na pracovisti a smysluplnou
préci, ve které budou mit moznost uplatiiovat své niapady. Obecné si kladou
na své budouci zaméstndni vétsi pozadavky, jsou ale otevienéjsi zménim
a ochotnéjsi riskovat. Reflektujte a respektujte i tyto mezigeneracni rozdily,
at dobry umysl navizat otevienou komunikaci neskon¢i nezdarem.

Vytvofeni rodokmenu vzdélani a price rodiny otevird necekané vhledy
do uvédomeéni si svych schopnosti, hodnot a postoju, které se nasimi kofeny
tahnou pfes zkusenosti pfedchozich generaci. Pro lepsi pochopeni se podivejte
na rodokmen Lenky, ktera je byvalou klientkou kariérového poradce. Lenka
byla v dobé, kdy vyuzivala sluzby kariérového poradenstvi, na rodicovské
dovolené s dvéma malymi détmi (5 a 2,5 roku) a fesila, jak se vritit do préce
po rodicovské dovolené bez predchozi velké praxe. Odmitala hledat praci
v oboru, ktery vystudovala (obor odévni vyroba s maturitou). Nevidéla zde
pro sebe velkou perspektivu. Proto zvazovala jiny obor, pro ktery by ale musela
ziskat potfebné vzdélini. Kariérovy poradce ji v rdmci poradenstvi nabidl
moznost reflektovat rodinné zazemi pomoci vytvofeni rodokmenu vzdélani
a prace. Lenka nakreslila rodokmen své rodiny (viz niZe). AZ o ném zacala
vypravét, zvédomila si piibéh své babicky. Uvédomila si, Ze svou babicku vzdy
obdivovala za to, jak v préici rozvinula své dovednosti v rdimci svého oboru
a pouze svym vlastnim dsilim se postupné vypracovala az na vedouci pozici.
Diky jejimu Zivotnimu piibéhu dosla k tomu, Ze svou budouci kariéru postavi
na oboru, ktery vystudovala, a za¢ne v ném sbirat zkusenosti ,,od za¢itku®.

BABICKA DEDA
prace v penzionu prace v lese
X MATKA OTEC
Je pro mé inspiraci $vadlena silni¢af, fidi¢ autobusu
pracovni postup babi¢ky
(dklid > pomoc v kuchyni > T
kucharka » vedOl‘Jci v kuchyni) . |
‘\ VystudO\‘/aIa jsem obor
. v odévnim pramyslu
SESTRA
RRRET T porodni asistentka
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Aktivita

Spole¢né s vasim ditétem nakreslete rodokmen vzdélani a povolani
ve vasi Sirsi rodiné. Za¢néte u sebe a svého partnera a pokracujte dal
k sourozenctim, rodi¢im, prarodicim, praprarodi¢iim. Mozna si pfitom
promluvite i s vasimi rodici. Je dulezité, aby pfri téchto rozhovorech bylo
pfitomno i vase dité. Davate mu tim pfilezitost ptat se a v neposledni
fadé si vybudovat blizsi vztah k rodinné historii. Stava se casto, Ze ¢lovék
vystudoval néco jiného, nez cemu se vénuje v zivoté. Rodokmen muze
odhalit dalsi zajimavosti. Informace, které jste neznali ani vy. Hledejte

pfitom opakujici se trendy (vétsina pracuje v jiném oboru, nez vystudovala,

kazdy pracuje v kancelafi, mnoho ¢lend rodiny podnikd, vétsina muzt

v rodiné byla/je v fidici funkci a Zeny pracovaly/pracuji v tzv. “zenskych”
profesich jako je ucitelka, zdravotni sestra, pecovatelka,

asistentka apod.) a vyjimecné okolnosti, které vybocuji

z téchto trendl. Vse cinte spolecné se svym ditétem.

Prace na rodokmenu vzdélani a povolani slouzi jako

podnét pro diskuse.

Vliv rodiny
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RODICOVSKE ROLE
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Rodicovské role

Jakd je role rodice pfi rozhodovéni ditéte o dalsim sméru vzdélavani? Co
od nich déti o¢ekavaji a vnimaji jako ndpomocné a uzitecné pro sebe? Zeptali
jsme se na to téch nejkompetentnéjsich osob. Nize uvidime jejich odpovédi.

“Role rodic¢ je podle mé pii takovym rozhodovinim hodné velka. Preci
jenom ndm jdou rodice cely Zivot trochu pfikladem a pro nékoho muZou
byt i vzorem, takze by ndm pak méli pomoci, kam se vydat. Zdroven by ale
neméli nikoho nutit jit délat néco, co sim nikdo nechce. M¢li by podporovat,
motivovat a pfedev§im respektovat nase rozhodnuti.” (Anicka, hodindika)

“Myslim si, Ze role rodi¢a by neméla byt takova, Ze tomu ditéti budou
mluvit do toho, co by ho mélo bavit, co by mélo délat, co je perspektivni, ale
spis takova filtrovaci, aby pomohl tomu ditéti rozlisit mezi tim, jaké vlastnosti
jsou vhodné a dobré k né&jakému dalsimu zaméstndni, k jakému dal§imu
studiu to muze sméfovat, a aby odfiltrovali ty vlastnosti, co jsou spi§ jenom
tfeba zdjem toho ditéte, ktery nejsou tfeba uplné tak prakticky pro ten vybér
té dal§i profese.” (Jonatan, student VS)

“Podporovat toho jedince v tom sméru, ve kterém se on chce dile
pohybovat. Rozhodné mu nevymezovat Zidné hranice v tom, co m4d délat.”

(Mirton, student SS)

“Podle mé by tam neméla byt skoro Zddni jejich role, protoze by to dité
mélo se rozhodovat nezivazné na tom, co jeho rodice chtéji, tudiz rodice
by neméli na déti pfendset své néjaké nesplnéné sny nebo své predpoklady.
Neméli by na né odnékud tlacit, aby se to dit¢ mohlo rozhodnout samo
a nehledé na to, co si jeho okoli mysli, Ze by mélo délat. A rodi¢ by se do toho
mél michdvat jenom tehdy, pokud si dité pfeje pomoct. A pokavad si néjakou
pomoc pfeje, tak by se ten rodi¢ mél snazit néjak tu pomoc nabidnout.”

(Anna, studentka SS)

Tip pro premysleni a rozhovor 1
P prop Y - A -

—

Jakou roli chcete zastavat vy? Co si myslite, co od vas /[ﬂil\
ocekava vase dité? 5 \
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Rodicovské role jsme rozdélili do péti skupin - rodi¢ jako (1) vzor, (2)
privodce sebepozninim ditéte, (3) podporovatel, (4) zprostfedkovatel reality

a (5) nositel informaci.

Pfibéh
Jmenuji se Klara. Vzdy jsem si myslela, Ze jsem se rozhodovala samostatné.
Az postupem casu jsem o tom zacala premyslet v jiném svétle a ted'jiz vim,
Ze moje samostatnost méla své hranice. Rodina ovlivnila moje pfemysleni
o mé budoucnosti tim, Ze mi nastavila hranice, které jsem dodrzela bez
toho, aniz bych je i na malou chvili zpochybnila. Pfedevsim jsem byla
vychovana v prostiedi, pro které mélo vzdélani zasadni vyznam pro Zivot.
Kazdé dité v rodiné bylo v maximalni mife a rozmanitymi zplsoby
podporovano v tom, aby se ucilo a Uspésné ukoncilo vysoko3kolské
studium. Pro mé byla myslenka vysokoskolského studia pfirozenym
ukoncenim vzdélavaci cesty. V pfipadé, Ze jsem to potrebovala, pomohli
mi s pripravou do $koly. Rodice méli své vlastni zajmy a od utlého détstvi
mé podporovali v tom, abych si je téz nasla a péstovala. Vidéla jsem své
rodice Cist a zajimat se o nové véci. Jako vanocni darek jsem vzdy dostala
knihy. Samoziejmé, m(j seznam zde nekonci. Rodi¢ce mi sli prikladem
a byli mi vzorem, ktery jsem od utlého véku kopirovala. Je pravda, ze otec
na mé prendsel své touhy stat se pravnikem snad s virou, Ze tyto nesplnéné
sny prostfednictvim mé napravi. Rodi¢e mi umoznili

obecné malo autonomie pii rozhodovani o sobé. —

Mym hlavnim cilem proto pfi rozhodovani o mé —
. v v . 2 ~ — >

budoucnosti bylo, abych vse <(inila opacnym —

zpUsobem, nez to chtéli oni.
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Rodi¢ jako vzor

Mnoho rodi¢t se dnes ve vychové spoléhd hlavné na rady experta
a odbornou literaturu, zapominaji v8ak, Ze nejdilezitéjsi je pro dité rodi¢ovsky
vzor. Pokud se bavite se svym ditétem o své profesni cesté, jak jste se stali
tim, ¢im jste dnes, co vds na této cesté ovlivnilo, zajimdite se o novinky
ve svém oboru a vzdélavite se, vzdy vychovavite své dité vlastnim pfikladem.
Preddvite mu tim své hodnoty - Zivotni a pracovni postoje. Rodic¢em
vyjadfend spokojenost/nespokojenost s praci md silny a dlouhotrvajici vliv
na volbu budoucnosti ditéte.

Jednou z dulezitych hodnot, kterou rodi¢ zprostfedkuje svému ditéti, je
hodnota vzdélini a jeho role v Zivoté jednotlivce. Ukazuje se, Ze se zvySuje
vyznam, ktery rodice prikladaji vzdélavini pro uspéch v zivoté. Mnoho déti
chce studovat maturitni obor a vétsina z nich pldnuje pokracovat na vysoké
skole. Dochdzi k proméné tzv. vzdélanostnich aspiraci déti. Pro jejich vyvoj
md zdsadni vyznam rodinné zizemi’. Spokojenost rodi¢d v zaméstndni
ovliviiuje dité pfi volbé konkrétni profese - “(...), kdyz Zici véfili, Ze jsou
rodi¢e se svym zaméstndnim spokojeni, pak aspirovali na jejich profese
dvakrat az tiikrat Castéji nez zici, ktefi se domnivali, Ze rodi¢e v zaméstndni
spokojeni nejsou”’.

Vzorem a pifikladem, ktery muze vase dité inspirovat, se mize stit
prakticky kdokoliv v jeho okoli, koho povazuje za Gspé$ného ve svém oboru.
Kdy?z zprostfedkujete svému ditéti nékoho takového pro rozhovor ¢i dokonce
stinovani jeho profese, udélali jste jako rodi¢ velky kus prace. Mozna tusite,
ze se jeho Zivotnim vzorem muZe stit i nékdo, koho neznite. Ucitel vaseho
ditéte, trenér, vedouci z volnocasové aktivity. Dokonce i nékdo, koho zni
vase dité jen z médii. Youtuber, zpévik, sportovec, lékaf proslaveny ve svém
oboru apod.

9 Hlado, Petr. 2010. Vliv socidlniho okoli na kariérové rozhodovani zaku pfi
prechodu do vyssiho sekundarniho vzdélavani. Pedagogicka orientace. roc. 20,
¢. 3, s.66-81.

10 dtto

Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?

Licence pro: pospisilova@mas-rakovnicko.cz, ID prodeje: 60YxeERayvW5rMwKVxBTgqgq32XkP03BnoGDm7dQz


https://form.simpleshop.cz/media/buy-info/xBTgqq3/

Tip pro premysleni a rozhovor

Kdo vés nejvice ovliviioval / inspiroval ve vasem

kariérovém smérovani? Otec? Matka? Dalsi osoba? Proc¢?
Co vas na této osobé oslovilo?

Rodi¢ jako priivodce sebepoznanim

V kariérovém poradenstvi podporujeme déti v tom, aby pojmenovaly své
odpovédi na tfi otdzky. CO umi, v ¢em jsou dobré. PROC chtéji délat to, co
chtéji (motiv). Maji-li pojmenované svoje “pro¢”, funguje to jako silny vnitfni
hnaci motor a pisobi dlouhodobé. Pak nepotiebuji vnéjsi podnét k aktivité
a udélaji maximum ve sviij prospéch. Jako tfeti vyvstiva otizka, KDE, v jakém
pracovnim prostiedi chtéji to, co umi, v souladu se svymi prioritami uplatnit -
kam smétuji, do jaké skoly a posléze profesniho oboru.

Co umim - moje silné stranky
(dovednosti, vlastnosti, znalosti,
vzdélani, kurzy, zaliby,
zkusenosti, vzory)

Proc? - kam smétuji? co je pro mé
dllezité? (moje vize, prani,
sny, priority)

Zdroj: Diener, Thomas.
(2008). Esencia price.

Moznosti
Bratislava: EPOS (pozadavky na pracovni prostredi a praci)
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Otazka rodice

Co kdyZ od svého ditéte slysim “J&4 vlibec nevim.? Jak mam zjistit, CO
moje dité nejvice zajima? Jak poznam, v ¢em moje dité vynika a na ¢em
by mohlo i profesné stavét?

Odpovéd kariérového poradce

V prvni fadé se nenechte touto odpovédi odradit nebo zaskocit, protoze
s velkou pravdépodobnosti neni pravda, ze vase dité viibec nevi. Hlavné
mu v této situaci nezacnéte davat rady a resit to za néj. Bylo by to pro
vas rychlé feseni a pro vase dité feseni bez prace. Vy se ale nic nedozvite
o svém ditéti a jeho Gvahach a vase dité pfijde o zkuSenost, jak Ize v zivoté
dojit k vlastnimu rozhodnuti a Ze vy mu v tom muizete pomoci. Zkuste
mu vratit mi¢ a zeptat se ho: Jak té znam, mas urcité néjaké napady. Co ti
obcas leti hlavou?

Budte podporovatel svého ditéte a nabidnéte mu svij pribéh. Méjte
na paméti, ze vase dité mlze mit svQj vlastni plan. Mlze se i stat, Ze se
vam jeho plan nebude libit. Podporovat své dité pak znamena upozornit
ho na pfrip. rizika ¢i limity jeho planu. Zaroven ale nepfecenujte své
zkusenosti (nevydavejte je za jedinou pravdu) a respektujte jeho cestu.
Pozor na manipulaci (nefeknete oteviené, co chcete, a oklikou se snazite
dosahnout svého), kazani (J4 vim, co je pro tebe nejlepsi.V této
profesi je velka konkurence, nemas 3anci.) ¢i citové vydirani
(Pokud nepujdes studovat medicinu, zklames celou rodinu.). Ty
rozhodné nepatfi do repertodru laskyplného a podporujiciho
rodice.

K pojmenovini toho, CO vase dité zajimd a jeho silnych stranek, si
vezméte na pomoc “diikazy”. Véfime, Ze nékde doma ve slozce ¢i krabici

schranujete jeho diplomy, vykresy, vyrobky, medaile, cestovatelské deniky atp.

Prochazejte je s ditétem, spole¢né vzpominejte na pfibéhy a zazitky spojené
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s témito predméty. Jak jisté tusite, ty “dikazy” budou mit v soucasné dobé
¢asto online formu - fotky, videa, profily na socidlnich sitich, vlastni youtube
kandl apod. Dokonce i tstni formu - néé¢i pochvala, zpétna vazba, hodnocen,
které si peclivé schovavd ve své paméti. Vse, co vase dité¢ v néjaké formé
provazi od utlého détstvi, a co ho pravdépodobné neopusti ani do budoucna.

Povidejte si o jeho uspésich a dejte mu zpétnou vazbu, které jeho
dovednosti a vlastnosti mu je podle vaseho nizoru pomohly dosihnout.
Miizete mu nabidnout i moznost kreativniho zachyceni jeho silnych strinek.
Volba prostiedku je na ném. Muze to byt obycejny seznam dovednosti
a vlastnosti, tabulka, myslenkova mapa, koldz. Mize to byt i online forma
pomoci vhodné platformy jako je pro déti do cca 10-12 let
nebo pro déti od mladého $kolniho véku az po absolventy
(portal v angli¢ting). Je to dulezité z divodu, aby se na né mohl kdykoliv
podivat, dopliiovat je a pfemyslet o nich ve vztahu ke své budoucnosti.

Timto zpisobem naucite své dit&, Ze své zajmy a silné strinky muze
hledat ve svych piibézich - uspésich a neuspésich (ano, tam mohou byt
téZ schované). Jsou to jednoduché a spolehlivé zdroje informaci o sobé.
Pojmenovat je pomédhd pravé sebereflexe.

Dalsi moznosti, jak poznivat sama sebe, je zpétna vazba. Pozidejte
va$e dité o zpétnou vazbu a s velkou pravdépodobnosti mizete ocekavat,
ze udéla totéz. Muzete mu nabidnout svou zkuSenost s nim. Napiiklad
formou odpovédi na nésledujici otdzky. (1) Jakd jsou tfi slova, kterd ho
nejlépe vystihuji? (2) Co ho podle vés nejvice zajima? (3) Co mu jde podle vis
rychleji/lépe oproti ostatnim? Vase dité muze oslovit vice lidi ze svého okoli
(z rodiny, mezi vrstevniky i star§imi kamarddy, ucitele, trenéry, spoluhrace,
zndmé apod.) a posklddat si tak mozaiku, jak ho vidi ostatni. Neni totiz
vyjimkou, Ze si pravé svou nejvétsi jedine¢nost ani neuvédomuje. Povazuje ji
totiZ za naprostou samoziejmost.

Je dulezité, abyste méli v paméti, Ze zpétnd vazba zahrnuje informace
o tom, v em je dité¢ dobré a kde m4 svijj prostor pro rozvoj. Nejde o negativni
hodnoceni, o kritiku! Pouzivejte diikazy. Pomédhaji vim v tom, abyste mohli
byt konkrétni. “Nesouhlasim s tim, Ze jsi dochvilnd. Na kazdou schizku
s tebou pfichdzim s kniZkou, protoze nikdy nepiijdes vcas.” “Myslim si,
ze umi§ vysvétlit véci jednoduchym a srozumitelnym zpisobem. Ségie jsi

skvéle vysvétlil ten problém z fyziky.”
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Zajmové a mimoskolni vzdélavani je idedlni prostfedi pro mapovini
z4jmu, priorit a silnych strianek ditéte. Jsou totiz pfenositelné z volnocasovych
aktivit do téch pracovnich neboli z krouzku do $koly ¢ do price. To
nejdilezitéjsi je, ze dité chodi do krouzku, protoze to, co tam déld, ho bavi.
Piikladem miize byt dité, které zaujal florbal. PROC hraje pravé florbal?
Motivaci miize byt celd fada. Kazdy ma tu svou a tu je tfeba co nejpfesnéji
pojmenovat. Dité hraje florbal, protoze

— chce byt souddsti tymu, chce patfit mezi lidi se spole¢nymi zdjmy.

— ho bavi spole¢na price. Nékdo je lepsi uto¢nik, nékdo zas obrince,
proto si uvédomuje, Ze ve spoluprici je sila. Je spokojeny, kdyz mize byt
uzite¢ny a podafi se mu tieba asistence na gél.

— md rid vyzvy a rdd zaziva vitézstvi.
— zde zazivd uznani, kdyz ho pochvali trenér nebo ho oceni spoluhridi.

— potiebuje fyzickou aktivitu a vybiti. Je mu v podstaté jedno, jakou
aktivitu déld. K florbalu mu pomohla nihoda a uz u néj zistalo.

Tip pro premysleni a rozhovor |
Jaké neuskutecnéné pracovni sny jste mél/a/mate? Co jste —M’—
P ——

si vzdycky pral/a délat a nedélate? e \
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Aktivita'

Napiste si seznam aktivit, které jste ve svém Zivoté celkem radi realizovali,
nezavisle na tom, zda $lo o pracovni nebo osobni aktivity. Seznam nemusi
byt kompletni. Ve druhém kroku se zaméfte na ty aktivity, o kterych jste
méli jen sny, popt. snite doted.

Zéavére¢nym krokem je blizsi zkoumani jednotlivych aktivit ve snaze
zjistit, v ¢em pro vas spociva jejich pfitazlivost — tzv. kvalita, esence. Nize
uvadime priklad Karla.

CO - Aktivity, které jsem ve svém | PROC - Pfitazlivost (kvalita,

zivoté celkem rad realizoval esence), kterou jsem sledoval
jejich realizaci

1 fotbal v Anglii 1 Uspéch, seberealizace,
pokracovani v né¢em, co jsem

umél
2 jizda na motorce 2 volnost, svoboda
3 “zivotni projekt” (zahrada, sad, 3 smysl Zivota, seberealizace,
dim ...) uznani, sobéstacnost

4 rekonstrukce bytu
CO - Aktivity, o kterych jsem snil PROC - Pritazlivost (kvalita,
a snim doted’ esence), kterou jsem ocekaval,

4 sebezajisténi, sobéstacnost

ze bych ziskal jejich realizaci
1 vlastni podnikani 1 sebezajisténi, uznani,
sobéstacnost, nezavislost

11 Diener, Thomas. Esencia prace. Alchymia navigicie pri hladani povolania, Epos,

2008.
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Aktivity naseho Zivota se neustale méni, ale téch par zasadnich kvalit
zUstava stejnych bez ohledu na to, co pravé provozujeme. Vezméte si
barevnou tuzku a zakrouzkujte opakujici se kvality. Je uzite¢né si je nahlas
precist. Poskytuji nam odpovédi na otazku, co je pro nas v Zivoté dllezité
a co sledujeme tim, Ze pracujeme. Dozvime se, jaké jsou nase postoje,
hodnoty neboli priority. Naplnuji tyto hodnoty v praci? V dostate¢né mire,
abych byl/a spokojen/a?

Na nasem prikladu vidime, ze je pro Karla hodnota svobody, volnosti
anezavislosti velmi dllezita. Neni divu, ze sni o vlastnim podnikani. Mozna

ji ma v soucasném Zivoté nedostatek Je zajimavé, Ze Karel neuved! ani
jednu aktivitu z profesni oblasti. V pfipadé, ze by chtél premyslet dal, mohl
by si polozit dalsi otazky. Nabizi mi moje soucasna prace
dost volnosti? O jakou volnost mi jde predevsim? Od koho
by mé uznani nejvic potésSilo? Mam dostatek prilezitosti

v praci, kdy délam to, co umim? Rozvijim tim sviij potencial?
Pokud nikoliv, m{Zzu udélat néco pro jeho rozvoj?

Projdete-1i touto aktivitou, pomiize vim v diskusi s ditétem o jeho
zélibich a o tom, pro¢ ma rido to, co déld. Co ho na tom bavi, napliuje.
Pokud mu takové uvazoviani nebude cizi, zahrne ho i do rozhodovini o své
profesni budoucnosti. Pro¢ chce pracovat v laboratofi? Co tam ziskd? Co by
ho na prici v tomto prostiedi napliiovalo?

Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?
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Pribéh
Brouci a Les

Katcin détsky zdjem civasen o hmyza brouky vedljejirodinu k dojmu, ze by
se k ni hodil néjaky pfirodovédny obor. Katka rdda pozorovala a sbirala

brouky, ale nechala je v uzaviené skleni¢ce uhynout. Ji totiz ldkaly jejich
tvary a barvy, proto taky nikdy nelovila ty “obycejné”. Svou kreativitu, smysl
pro barvy a tvary uplatriuje jako ucitelka vytvarné vychovy. Méla stésti, Ze
dala na svou intuici a vybrala si obor, ktery ji opravdu bavi. A Ze rodina jeji

volbu podpoiila.

Martin chodival rad do lesa se svym dédeckem, ktery byl hajnym.
Rodina tak néjak ocekavala, ze bude dédeckovym

nastupcem. Martin je dnes UspéSnym a spokojenym //-\\ —

——
ekonomem - kontrolorem. Az zpétné si vyhodnotil, — |
co ho na dédeckové praci opravdu zajimalo - | —~
kontrolovat, zda byly pokaceny vsechny oznacené

stromy.

vy

Ukolem rodice je v prvni fizi podpofit své dité, rozevfit co nejsifeji
nizky jeho pfemysleni. Nechte ho snit! Neni Zddouci ho hned od zac¢itku
omezovat v jeho uvazovani uzemnénim typu “Na to nemds. Pfemyslej podle
toho, na co més.” Jako prvni krok dité hledd a objevuje vSechny “suroviny”,
které by mohlo mit k dispozici, pfi¢emz se ve druhém kroku rozhoduje,
ze kterych bude ve findle “varit”.

Dulezitou oblasti pfi rozhodovini o vzdélivaci a profesni drize je
proto pfedstava o své budoucnosti. Pro kazdého z nis je ndro¢né popsat svou
budoucnost za 5 nebo 10 let. Prvni reakee lidi je ¢asto “Nevim ani to, co bude
za tyden!” Dle nasich zku$enosti je na tom nejsloZitéjsi nechat své piedstavy
volné plynout a zkusit se neomezovat. To je v této fizi pfemysleni diileZité.
Dité by mélo mit pofad Siroce rozeviené niizky, moznost snit a zatim si
nestavét mantinely, co je pro néj redlné a co jiz nikoliv. Na to bude ¢as pozdéji.
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Otevtit diskusi o budoucnosti muzete nékterou z nisledujicich otazek. Jak si
pfedstavuje$ sviij budouci Zivot, ve kterém budes$ spokojeny/a? Kterou svou
dovednost, schopnost ¢i vlastnost chces dal rozvijet? Co je pro tebe v Zivoté
dulezité? Doporucujeme spi§ navizat na néjakou udilost v jeho Zivoté
a diskusi o ni nendpadné otocit na téma budoucnosti. Naptiklad na konci
skolniho roku pani ucitelka vytvarky na zikladni umélecké skole da dcefi
teedback, ze “Letos jsi udélala pofadny kus préce a rozvijela si své prostorové
vidéni. Mas ho skvélé a umis ho vyuzivat pii praci.” Bud jsme u toho nebo
ndm to nase dcera fekne, kazdopddné, muzeme ji Fict, Ze je Sikovnd a tim to
zabalit. Nebo muizeme pokracovat v diskusi a zeptat se ji, zda vi, ve kterych
profesich je dulezité mit dobré prostorové vidéni a zacit o tom premyslet
spole¢né. Vime, Ze je komunikace s ditétem ¢asto naro¢nd. Pro vis i pro dité.
Tak nezoufejte. Sta¢i, kdyZ mu nabidnete podporu a nechte na ném, zda ji
vyuzije nebo nikoliv. Pfesto, Ze je to vase dité, Zivot, o kterém rozhoduje, je
jeho. Jste zodpovédni vii¢i nému, nejste zodpovédni za jeho budouci Zivot.
Ten si zafidi samo.

Mite-li ¢as a chut, zkuste sami ndsledujici aktivitu. Jako prvni krok si
dejte dobré piti a pustte si inspirujici video Alana Wattse na youtube, abyste
se naladili a byli pfipraveni pfemyslet o svém Zivoté. (

- s Ceskymi tituly a bez zvuku / -
Original (Alan Watts) - v angli¢tin€)

Aktivita

Cim byste chtéli byt, kdyby na penézich nezalezelo? Jakym zpUsobem
byste opravdu chtéli travit svlj ¢as? Presunte se v mysSlenkach
do tohoto okamziku a zkuste popsat, kym jste v té

dobé, ¢im se zabyvate, co mate radi, jak vypada svét
kolem vas atd.

Muzete si zvolit jakykoliv zpUsob vyjadreni - Gvahu, kresbu,
koldz, popt. jiné.

Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?
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Je dulezité si uvédomit, Ze si dité¢ obcas vybird “pouze” oblast studia
(obor), teprve poté konkrétni profesi. U nékterych obort dochdzi k vybéru
konkrétni profese az pfi hleddni price a profilace béhem price. Ndzornym
piikladem je oblast ekonomie. Jestli se nakonec student uplatni jako expert
marketingu, ve financich, G¢etnictvi, obchodu nebo jinde, se postupné rysuje
béhem studii a v rdmci prvnich pracovnich pozic.

V pifipadé pokracovini studia na stfednim odborném udilisti je dité
nuceno jiz v 15 letech presné znit profesi, kterou chce studovat. Je to
ndro¢ny tkol, a proto v prvnich ro¢nicich ¢asto dochdzi k tzv. “skolnimu
turismu” - k (opakovanym) zméndm studovaného oboru, v hor$im pfipadé,
pii ztraté motivace, k pfedcasnému ukonceni vzdélavaci drahy bez ziskini
stfedoskolského vzdélani (viz kapitolu Moznosti zmény studia). Ke konci
stfedoskolskych studii jiz voli konkrétni profesi bud pro dalsi studium nebo
konkrétni pracovni uplatnéni na trhu price. Skutecnost, Ze je jiz z ditéte
dospély clovék, nic neméni na naro¢nosti rozhodovini. Nase nékolikaleté
zkusenosti z ucasti na veletrhu vysokych skol Gaudeamus ukazuji, Ze mladi
lidi ve véku 18 - 20 let potfebuji podobnou podporu jako jejich mladsi

souputnici na konci zdkladni skoly.

Na zavér v kratkosti o pfechodu na osmileté a Sestileté gymnézium, kdy
dochézi ke zméné vzdélavaci drihy v mladém véku ditéte. Déti ji vnimaji
razné. Nékteré se t€si na studium na viceletém gymndziu a samotny piechod
i studium zvlddaji bez problému. Naopak jsou takové, které nechtéji odejit
ze své stavajici Skoly. Studium na viceletém gymnaziu neni disledkem jejich
rozhodnuti. Pro¢ o tom piSeme? Mdme chut zejména ty z vis, ktefi maji toto
rozhodovini jesté pied sebou, podpofit v pfemysleni o divodech, pro¢ by
mélo vase dité studovat na viceletém gymnaziu. V Zddném pfipadé nemdme
v umyslu pfesvédcit vds o vyhodach a nevyhodich zdejsiho studia. Je spravné
jasné vyjmenovat diivody a vysvétlit ditéti, pro¢ by mélo studovat na viceletém
gymnaziu.
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Tip pro premysleni a rozhovor

Jaké jsou vase duvody pro studium na viceletém
gymnaziu? Prestiz? Kvalita vyuky ve srovnani se zakladni

Skolou? Dité se Iépe dostane na vysokou skolu? Ma vétsi
Sance uplatnit se na trhu prace?

Analyza? vyzkumniki z Ustavu vyzkumu a rozvoje vzdélavani
pii Pedagogické fakulté¢ UK ukdzala, ze “aspirace zdki ke studiu na viceletém
gymniziu je nejsiln€ji pfedurcena S$kolnimi vysledky zdkd, druhym
nejsilnéjsim prediktorem je rodinné zizemi.” P¥i rozhodovini se uplatiiuje
znaény vliv rodiny. Déti se ztotoziiuji s argumenty svych rodicu, které se tykaji
vyhod studia na viceletém gymnéziu, a vnimaji zdej$i studium jako mozZnost
naudit se vice a sndze se dostat na vysokou skolu. “Chtél jsem potésit rodice;
Maminka chtéla védét, jak jsem na tom v porovndni s ostatnimi zZdky; Protoze
o tom uvazovali rodice, chtéla jsem mit lepsi budoucnost a chtéla bych ukdzat
taky trochu, Ze je ve mné néco dobryho.” (zdroj: viz pozndmka pod carou
13) Podle vysledki citovaného vyzkumu nespokojenost se zékladni skolou
neni hlavnim ani podstatnym divodem, pro¢ se Zici na osmileté gymnédzium
hlasi. Je zajimavé, Ze vysledky dalstho vyzkumu ukazuji, Ze “viceleté
gymndzium nepiispivd vice nez zakladni $kola v kombinaci se ¢tyiletym
gymndziem k rozvoji kompetenci zikua v zakladnich oborech vzdélavani, tedy
v matematice a matefském jazyce.” Navic “absolventi viceletych gymnézii
nevykazuji v pfijeti na vysoké koly celkové vyssi dspésnost’.”

V této chvili ma vase dité v ruce spoustu informaci o sobé. Je na case
premyslet o variantich profesnich oblasti, které by mohly pfichdzet do tvahy
(zatim bez znalosti konkrétnich skol). Piehledny, jednoduchy na vyhledévani
a aktudlni katalog vSech obort préice v¢. zafazeni jednotlivych povolini do
téchto obort, ktery by provozovalo Ministerstvo préice a socidlnich véci nebo

12 Strakova,]. Greger. D.2013. Faktory oviiviiujici prechod kil 5. rocnikii na osmileté
gymnazium. ORBIS SCHOLAE, 2013, 7 (3) 73-85.
13 Strakova, J. 2010. Pridand hodnota studia na wiceletych gymndziich ve svétle

dostupnych datovych zdrojii. Sociologicky Casopis, 46(2): 187-210.
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jind instituce pod jeho dohledem, nezndme. MiuzZete se podivat na nasledujici
webové stranky™.

(Kam na skolu - obory vzdélini, skoly a profese,
nabizi obory vzdélini, nikoliv obory price),

(Skoly - Obory na trhu price - néco podobného, co
mdme na mysli, katalog $kol se ale tykd Jihomoravského kraje),
(Povolani v Plzeiiském kraji v¢. obord price,

katalog skol se ale tykd Plzefiského kraje),

(Kvalifikace - Obory vzdélani, neiplné se
zaméfenim jen na ty obory, u nichz lze ovéfit a uznat vysledky
dal3iho vzdélavani),

(Nédrodni soustava povoldni - Pro studenty, se zaméfenim
spi$ na jednotlivé profese nez na obory, 1ze vyuzivat pro hledani
konkrétniho pracovniho uplatnéni v piipadé, kdyz zndme obor),

(Cesk}? statisticky ufad, Klasifikace zaméstnani, tézkopadny
katalog, ndro¢né vyhleddvini, pro volbu vzdéliavaci drihy

nepfehledny).

14 U viech nabizenych katalogti (vyjma klasifikace Ceského statistického tradu) je

otazkou, nakolik jsou informace aktualizované.
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Inspirace

Metoda Sesti kloboukl maltského psychologa Edwarda de Bona'™ muze
pomoci podivat se na jednotlivé varianty z rGznych uhli pohledu.
Metoda umoznuje zaméfit se pfi pfemysleni vzdy jen na jednu stranku
véci, oddélovat piinosy od rizik, emoce od faktl a fakta

od prilezitosti k experimentovani. Jako pfiklad nabizime

graf, ktery zachycuje premysleni Michala, studenta tretiho

ro¢niku gymnazia, o studiu na Fakulté informacnich

technologii (FIT), VUT Brno.
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Na zavér bychom se rddi zminili o osobnostnich testech a dotaznicich
k volbé povolini. Ob¢as jsou pouziviny vychovnym (kariérovym) poradcem
na Skolich a standardné v pedagogicko-psychologickych poradnich.
Doporucujeme se doma obejit bez nich. Ty, které byste nasli na internetu,
vam a vasemu ditéti nabidnou rychlou cestu s nejistym vysledkem. Nakonec
byste pravdépodobné stejné navstivili pedagogicko-psychologickou poradnu
a nechali si udélat test nebo dotaznik pod dohledem psychologa. Nimi
nabizend cesta vim poskytne prilezitost k pfemysleni a sebereflexi, a za¢nete-
li s tim zav¢asu, otevie vim cestu k zajimavym diskusim s va$im ditétem,
které nasledné vyuzije pii vlastnim pfemysleni.

Rodi¢ jako podporovatel'®

Tip pro premysleni a rozhovor N

. . . L

Jak znéla pochvala, kterou jste naposledy dostali? Za co —M’
= TN

jste ji obdrzeli? Jak jste ji pro sebe vyhodnotili? e \

Kazdy rodi¢ chce, aby bylo jeho dité ve skole uspésné. Jeho podpora
a pomoc vychizi z dobrého umyslu a v nejlepsim zdjmu ditéte. Jednim
z nejdilezitéjsich zpusobu, jakym rodic¢e podporuji své déti, je Ze si vSimaji
a upozornuji na vysledky jejich uceni, rozvoje a rastu. Vyuzivaji kazdou
prilezitost, aby fekli svému ditéti, Ze je Sikovné, protoze nakreslilo hezky
obrézek, zapamatovalo si basnicku, umi nejdale skdkat, je talentované na ¢isla
apod. V§imat si a upozornit je pro rozvoj ditéte uzitecné. Je ale dulezité védét,
jak to délat, aby mu to dobte slouzilo. Pochvala za osobni vlastnosti a talent
pusobi kratkodobé pozitivné. Kdo by nemél radost z toho, Ze md talent na
pocty nebo Ze napsal diktat bez jediné chyby. Dité si ale pochvalu prelozi
jako hodnoceni, poméfovini “Maji mé radi, protoze umim dobfe pocitat.

16 Volnd inspirace publikaci Dweck, Carol. 2015. Nastaveni mysli. Novd psychologie
dspéchu aneb naucte se vyuzit sviyj potencidl. Jan Melvil Publishing, Brno.
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Pokud to pokazim, pfestanou mé mit radi.” Dlouhodobé pochvala za osobni
vlastnosti a talent skodi motivaci ditéte ucit se, rozvijet se, postavit se vyzvé
Celem a vydat se ndrocnéjsi cestou. Milokdo chce riskovat svou dobrou
povést a ujmout se ukolu, pfi jehoZ plnéni neni zarucen uspésny konec.
Pro osobnostni rozvoj a rast ditéte je dilezité, aby dostivalo zpétnou vazbu
za to, ¢eho dosihlo procvicovanim, studiem, vytrvalosti, dobrou strategii
a odvaznym rozhodnutim. “To je velmi dobré, jak jsi dokdzal soustiedit se
na pfipravu na test z matematiky. Muselo to byt ndro¢né procvicovat si ukoly
kazdy den a nehledat omluvy, pro¢ to ob&as neudélat.”

Tip pro premysleni a rozhovor |

L

V duchu pochvalte vase dité za néco, co se mu povedlo —[\[Y| —
—

~
v minulych dnech. Jak to udélate? Pfi nejblizsi prilezitosti
to zkuste naostro.

Vysledkem toho, Ze dité naucite pracovat na sobé i za cenu velkého usili
bez zaruceného uspésného konce, je to, Ze se nebude bit jit do ndro¢nych
tkolu a experimentovat. Zaroveri ziskava cennou zkusenost, Ze jiz cesta uceni
md pro néj smysl bez ohledu na vysledek. Uspéch se dfive nebo pozdéji dostavi.
Nevsimejte si, kdyz se mu ob¢as néco nepovede a vsimnéte si toho, Ze se
dlouhodobé jeho vysledky zlepsuji. Pozadavek na bezchybnost je nejvétsim
nepfitelem odvahy a vytrvalosti. “Ted se ti to VUBEC nepovedlo. ZASE se
ti to nepovedlo. STOKRAT jsme ti #ikali, Ze uZ to nemas zkouset, stejné se ti
to nepovede. Ty to ale SAMOZREJME ZASE udgls, protoze nis NIKDY
neposlouchds. Jsi tvrdohlavy/a JAKO VZDYCKY. Mohl bys NEKDY
poslouchat?” Slovim psanym velkymi pismeny fikime “komunikaéni viry”.
Vynechite-li je ze vzdjemné komunikace, zvysite si tim Sanci, Ze ten druhy
s vami bude ochoten mluvit a zistat v diskusi.

48 Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?

Licence pro: pospisilova@mas-rakovnicko.cz, ID prodeje: 60YxeERayvW5rMwKVxBTgqgq32XkP03BnoGDm7dQz


https://form.simpleshop.cz/media/buy-info/xBTgqq3/

Otazka rodice

Moje dité chce pokracovat studium na skole, ktera ma povést, Ze je naro¢na.
Nevim, zda mu ji doporucit. Nechci, aby zazilo zklamani z pfipadného
neuspéchu a nakonec muselo prestoupit na jinou $kolu. Co mam délat?

Odpovéd kariérového poradce

Je dllezité si ovérit pozadavky skoly na studium, abyste védéli, co to
presné znameng, ze je vybrana skola “naro¢nd”. Pro kvalitni rozhodovani
neni dostate¢na informace typu “Jedna pani povidala...” Navstivte
Skolu v ramci néjaké akce nebo se s nimi domluvte individualné. Zalezi
i na vasem ditéti. UZitec¢né je diskutovat se zaky, ktefi jiz na Skole studuiji.
Teprve ve chvili, kdy budete mit kvalitniinformace, m{iZete se bavit o skole
a narocnosti studia. Pockejte na chvili, az vase dité zacne mluvit o svych
pochybnostech, a navazte na né v diskusi. To je ten okamzik, kdy se ho
mUzete zeptat, zda je pfipravené tvrdé se ucit a pracovat na sobé béhem
celé doby studia. Ubezpecte ho, Ze ma vasi podporu i v budoucnosti,
rozhodne-li se tam studovat.

Pokud mate nadale pochybnosti, zamyslete se nad tim, proc si myslite,
Ze vase dité nema potencidl na studium na vybrané skole. Neni pfitom
dulezité, jaké jsou jeho dosavadni studijni vysledky. Dullezité je, zda
s nim jiz mate zkusenost, Zze se pro néco rozhodlo a bylo
schopno do toho dat maximum. To je pravé diikazem toho,
Ze je vase dité schopné se v pripadé silné motivace prekonat
a dosahnout uspéchu. Zkuste s nim o tom mluvit ve chvili, kdy
za vami prijde s dlivérou a se zadosti o podporu.

Rodi¢e ¢asto maji tendenci déti chrinit pfed nedspéchem, proto je
M v

ve studiu na “ndro¢né” skole nepodpoii, kdyz na to podle zndmek ¢&i ucitela
“nemaji”. Rodi¢ podporovatel ale neodrazuje své dité od jeho ambici a snd,

umozni mu, aby udélalo svou vlastni zkusenost a vytvafi mu podminky pro to,
aby tuto zkusenost vyhodnotilo podle sebe a pro sebe. Rodi¢ miize své dité
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podpofit tim, Ze sdili ndzor, Ze zndmky nejsou piekdzka ani stfedobod svéta,
Ze je to pouze ndstroj vzdélavaciho systému. Zndmky nemusi nutné vyjadfovat
(a ¢asto ani nehodnoti) Groveri jeho znalosti, ale napf. to, jak je dité schopno
tungovat ve stdvajicim vzdéldvacim systému, jak je ochotno ucit se nécemu,
o ¢em pochybuje, Ze bude v redlném Zivoté opravdu potfebovat. Naopak
rodi¢ tim vyjadii svij postoj, Ze ucit se pro $kolu a pro zndmky neni totéz,
co vzdélavat se. Takovy rodi¢ povede své dité k tomu, aby se neucilo (pouze)
pro zndmky & pro odménu za vysvédéeni, ale podporuje vnitini motivaci
a sebefizeni svého ditéte, aby se ucilo pro sebe a pro svij zivot. Akcentuje
i to, co se dité u¢i mimo Skolu. Protoze to, co se naudi, mu nikdo nevezme.
Navic sebefizené vzdélavani je na trhu priace uz nyni cenénou hodnotou
a do budoucna bude nezbytné.

Lidé uspésni ve svych oborech, ktefi vnimaji roli svych rodici a jejich
podil na svém uspéchu, Casto nejvice ocefiuji to, Ze je rodi¢e podporovali
pravé v tom, co oni chtéli a nepochybovali o tom, Ze dosihnou toho, za ¢im
poctivé ptjdou.

Rodi¢ovska podpora piijde na fadu i v momenté, kdy je dité vystrasené,
protoze se pfipravuje na obyCejny test, Ustni zkouSeni, piijimaci testy,
maturitu apod. Podporujici rodi¢ déld maximum pro to, aby pro néj vytvoril
pocit bezpe¢i tim, Ze ho ujisti, Ze mu na ném zilezi a nebude ho hodnotit
v zévislosti na vysledku.

Aktivita'’

Vase dcera se nedostala na vysnénou skolu. Pripravovala se, byla si jista

uspéchem, nicméné ji to nestacilo na pfijeti na Skolu. Je zdrcena. Co byste
ji rekli?

17 Piiklad je inspirovin publikaci Dweck, Carol. 2015. Nastaveni mysli. Novd

psychologie dspéchu aneb naucite se vyuzit svij potencidl. Jan Melvil Publishing,
Brno. Str. 197-198.
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Rekli byste ji, Ze podle vas byla nejlepsi.

Rekli byste ji, Ze ji znemoznili pfijeti, které ji pravem nélezi, protoze byly
testové ulohy pfilis naro¢né.

Rekli byste ji, ze vybrana $kola neni tak dulezita.

Rekli byste ji, Ze na to ma a ur¢ité bude pfijata pristé.

Rekli byste ji, Ze si pFijeti nezaslouzila.

Podivame-li se na jednotlivé alternativy blize, zjistime, Ze byste
v prvnim pfipadé nebyli upfimni a vi to i vase dcera. O takovou reakci
pravdépodobné nestoji. Ani tehdy, kdybyste jifekli, Ze pro vas byla nejlepsi,
ji neposkytnete utéchu. Ona chtéla byt dostate¢né dobra pro pfijeti
na skolu. Druhd moznost je podobné nepravdiva. Nikdo nemél v umyslu
ji znemoznit prijeti. Navic ji ucite obviriovat ze svych nedspéchli druhé.
Treti moznost skyta kratkodobou Utéchu, na druhé strané dcera dostava
informaci, ze to, o co ma zajem, vlastné neni dulezité. Z dlouhodobého
hlediska ji ucite, Ze se ma v zivoté spokojit jen s Uspéchem. Jakmile se
Uspéchy nedostavi, bude mit tendenci s tim, o co ma zajem, prastit. Ctvrta
moznost slibuje dcefi prijeti, aniz ten slib je né¢&im podlozeny. Jak budete
reagovat, kdyz se to nesplni? Posledni moznost snad ani
nepripada v tvahu. Jak byste mohli Fict svému ditéti, ze si
vitézstvi nezaslouzilo? Ublizite mu.

Jak byste mohli dcefi asertivné fict, Ze si vitézstvi zatim
nezaslouzila, protoZe nebyla dostatecné pfipravena?

“Vime, jak se citis. Je to zklamani, kdyz m4s velké nadéje a pfipravujes
se co nejlépe, a presto neuspéjes. Bylo tu hodné zdka, ktefi se pfipravili lépe
nez ty. Mozna se ucili vic, mozna jen maji lepsi strategii na uceni. Chces-li
byt skute¢né pfijata, bude$ se muset vic snazit. Rddi ti v tom pomiZeme,

budes-li chtit.”
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Co si o tom myslite? Zd4 se vim tato reakce nejlepsi? Nehodnoti, je
upfimna a poskytuje cennou podporu tim, Ze ukazuje cestu k vyhte. “Budes-li
pracovat na sobé vic, jednou dosihnes uspéchu.”

Casta reakce rodict na nedspéch svého ditéte je snizeni ndrokd na néj.
Mysli si, ze tim zlepsi jeho vysledky, pomohou mu dosdhnout tspéchu a posili
jeho sebevédomi. Ano, kritkodobé to mize byt pravda. Dlouhodobé ho ale
naudi, Ze mé ndrok na snadnou préci a z ni vyplyvajici odménu. Pfi prici se
zéky potom Casto sly§ime argumentaci pro vybér skoly: “Ldkd mé medicina,
nakonec ale poddm pfihlasku jinam, protoze nechci studovat Sest let. Je to
pfilis dlouhd doba.” Nebo “Chtéla bych na psychologii. Nakonec jsem se
rozhodla pro jiny obor, protoze jsem slysela, Ze jsou piijimacky ndro¢né a je
hodné zdjemci o studium.”

Jakym zptisobem nastavit dostate¢né vysoké pozadavky na dité, které ale
dokaze naplnit? Moznd vis zklameme, ale nemizeme slouzit univerzalnim
receptem. Kazdé dité vyzaduje individudlni péci. Pozorujte své dité a snazte
se mu porozumét. Porozumét jeho uspéchiim i nedspéchiim. Diskutujte s nim
o véem. Reflektujte s nim divody jeho uspéchu i neuspéchu. A v neposledni
fadé to nejdilezitéjsi - jdéte mu piikladem. Pile a jesté vétsi pile - zadné
zkratky neexistuji.

Na zavér bychom vis radi podpofili. Budete-li potfebovat na této
nevyslapané cesté sami podporu, nevihejte se obritit na kariérového poradce.
Poskytuji své sluzby i rodi¢im. Budete mit sami novou zkusenost, o kterou
se mizete podélit se svym ditétem. Navic mu predite dilezity postoj, Ze je
v potadku Fict si o pomoc a spoluprici, kdyz na néco sim nesta¢im.
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Otazka rodice
Co s ditétem, které se o nic nezajima a nevénuje se nicemu poradné?
Odpovéd kariérového poradce

Co myslite tim, délat néco poradné? Zkuste to pro sebe popsat, abyste si
pojmenovali, co od svého ditéte ocekavate a nenalézate to u né;j?

Mozna mate obavy z toho, ze vase dité nema konicek, pro ktery by bylo
zapalené a kterému by vénovalo veskery svuj cas. Jako sousedovic kluk,
ktery sbiral motyly od skolky a stal se biologem. Problém ziejmé neni
v tom, Ze by vase dité nemélo Zadnou oblast, o kterou by se zajimalo. Vase
dité se mozna zajima o vice oblasti a vénuje se jim ptimérené. Mozna je
dle vaseho nazoru casto stfida, protoze ho po néjaké dobé za¢nou nudit.
Nauci se to a uz ho to nebavi. Co s tim?

V soucasné dobé je ¢im dal tim méné déti, které maji jeden vyhranény
zajem. Podivame-li se na rozmanity svét profesi, jsou takové, kde je uzka
specializace a vysoka odbornost Zadana. Svét prace se svou pestrosti
a zménami ale hledd i tzv. universalisty, multipotencialy (Youtube: Emilie
Wapnick: , Wapnick, E. Kniha
pro multipotencialy. Budte vsim, ¢im chcete. Portél, 2019). Obcas se jim
fika T-profesionalové. Lidi, ktefi maji hluboké znalosti z jednoho oboru
a znalosti priméfené z vice oborl. Jsou ocenovani pro svou flexibilitu,
kreativitu, schopnost propojovat lidi i témata, ochotu ménit se, ucit se
novym vécem, hledat nové cesty a feseni atd. Ze skdly svych znalosti
vyuziji aktualné to, co mohou ¢i chtéji uplatnit. Zkratka jak specialisté,
tak universalové své uplatnéni na trhu prace najdou a jsou
vyhledavanou soucasti pracovnich tym.

Priklady nékterych soucasnych ¢i budoucich profesi, které
kombinuji vice oboru: bioinformatika, integrativni medicina,
uméla inteligence, tvorba vyukovych systému.
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Rodi¢ jako zprostiredkovatel reality

Rodi¢e maji pfed svymi détmi zdkonité ndskok v tom, Ze Ziji v realité
pracovniho svéta jednoduse déle nez jejich déti. Maji za sebou fadu zkusenosti,
které jsou pro né dulezité a pomahaji jim orientovat se v Zivoté. Zkusenosti
jsou nepfenositelné, nicméné mohou inspirovat. Mluvte doma pfed svym
ditétem a s nim o své praci. Adekvitné véku ho vtahnéte do diskusi o prici,
o radostech i problémech, které tam zazivite. Vypravéjte mu zajimavé piibéhy
ze svého Zivota a Zivota vaSich pribuznych ¢ znimych. Diskutujte s nim
o osudu zajimavych lidi a jejich profesnim rozhodovani. Nechte si ditétem
vypravét pribéh nékoho, kdo ho nééim zaujal ¢i inspiroval.

Povidani muzete doplnit tim, Ze ho vezmete na své pracovisté, provedete
ho jim, sezndmite ho se svymi kolegy a jejich praci, pfedstavite smysl
a produkty své prace. Nésledné si o véem spole¢né popovidejte. Tak zjistite,
co nebo kdo vase dité zaujal a na tomto spole¢ném zdzitku muizete vystavét
dalsi diskusi a vyjastiovani si jeho budouci profese. Pokud to ve vasi praci neni
mozné, oslovte znamého, souseda ¢i kamarada.

A pokud se dit¢ rozhodne pro brigidu, maximalné ho podpoite.
Vedlejsim produktem takové zkusenosti je zaroven “prakticky kurz finan¢ni
gramotnosti”. To az se bude rozhodovat, za co utrati svou prvni vyplatu.

Piibéh
Pepa pravé ukoncil 3. ro¢nik vysoké skoly. Uvazuje o tématu diplomové
prace a premysli, jak se uplatnit na trhu prace. Jako velkd vyhoda se ukazuje

jeho pfirozend ochota experimentovat a jit do zkusenosti. Sesbiral jich

proto uz celkem dost. Od svych 16 let ma stabilné néjakou praci ¢i brigadu,
sebejisté funguje na trhu prace. Vyzkousel si praci ve vyrobnim provozu,
pracoval jako obsluha na cerpaci stanici, na pokladné v supermarketu,
kratce podnikal a mél svij vlastni projekt s nékolika

spoluzaky z gymplu. Organizovali akce pro déti.

Od prvniho ro¢niku vysokoskolského studia pracuje

v ramci svého oboru. Zajimaji ho investice a dotace

a premysli, kde se do budoucna uplatni.
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Realita svéta price se neustile méni. Z tohoto divodu muze byt uzite¢né
sledovat jeho vyvoj, zmény v pozadavcich na profese, které jsou pro vase dité
zajimavé, trendy ve zpisobu price a zaméstnavani lidi a moznosti kariérového
rozvoje jednotlivet. Prikladem takové zmény je skutecnost stirdni piisné
vymezenych hranic mezi humanitnimi, pfirodovédnymi a technickymi obory.
Naopak je pro uplatnitelnost na trhu prace Zddouci, aby se obory propojovaly
tak, Ze v jednom oboru ¢lovék dosdhne specializace a v dal$im, pfip. dalsich se
orientuje (viz pfedchozi Otizku rodi¢e a Odpovéd kariérového poradce). Toto
je dulezity kontext pfedevsim pro Ziky na stfednich skolach se vSeobecnym
zaméfenim. Praxe na Skoldch je v tomto smyslu nadile tradi¢ni. Predméty,
studijni obory i Zdci se stile striktné “Skatulkuji” na humanitni - pfirodovédné
- technické. Budte ve svém smysleni “trendy” a otevfeni, nenechte se zmast
stereotypy ve $kolnim prostiedi.

Ptikladt na volné propojovani obori je nespocet. Vybrali jsme si pro vis
dva. Ten prvni je z oblasti stitni spravy a opakované se vynofil v souvislosti
s epidemii covidu-19. Podle Filipa Pertolda'®, ekonoma pusobiciho v think-
tanku IDEA pfi CERGE-EI, je jednim z nejvétsich problémi stétni spravy
neschopnost fidné vyuzivat kvalitni data pfi fizeni stitu (a epidemie). Nutnou
podminkou, aby se to stalo realitou, je mit dostatek kvalifikovanych lidi
schopnych “ovladat statistiku, spolecenské védy a samozfejmé software...”.
To znamenad, Ze stit potiebuje lidi, ktefi jsou experti ve statistické védg, ryze
empirické a zalozené na znalosti matematiky, a zdroverl ve spolecenskych
védach jako jsou sociologie, psychologie, ekonomie nebo demografie.

Druhy pfiklad, ktery nés oslovil zejména tim, Ze to byva dost emotivni
téma, protoze s sebou pfindsi rozporuplné nazory, je z oblasti umélé
inteligence. Mluvi o ném jiz citovana Maria Bielikovd, odbornice na umélou
inteligenci, pfedsedkyné Slovenského centra pro vyzkum umélé inteligence
— Slovak.Al a ¢lenka expertni skupiny pro umélou inteligenci pfi Evropské
komisi. Podle ni k tomu, abychom byli schopni vysvétlit lidem, pro¢ néjaky
systém obsahujici umélou inteligenci navrhl ur¢ité feSeni, budeme potfebovat
lidi, ktefi jsou $pickovi v oboru a zaroven rozumi komunikaci. Jejich tikolem
bude lidem srozumitelné zprostfedkovat informaci, které akce vykonal
pocital a jakou mél pfitom uspénost. Pani Bielikovd to srovndva s praci
lékate, ktery pii svém rozhodovini vyuzivi podklady zaloZené na védecké

18
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bazi, a zéroveri z&asti spoléhd na svou intuici. Tu ¢dst svého rozhodnuti, kterd
je zaloZena na intuici, zfejmé nebude schopen vysvétlit. “Preto je dobré, aby
technologické firmy zamestnavali Iudi s humanitnym vzdelanim, aby sa ti
zdruzovali na roznych platformich suvisiacich s technolégiami, ..., aby
boli na technickych univerzitich, a teda aby sa vSade pridavali do timov
s technikmi.” Jednou z mozZnosti je posklddat pracovni tymy z lidi s riznym
vzdélanim a rozmanitymi dovednostmi, jak o tom mluvi pani Bielikova.
Druhou alternativou je propojovani téchto dvou oblasti jiz ve vzdélavacim
procesu, abychom vzdélivali jednotlivce s komplexnéjsimi znalostmi
a dovednostmi. Otazky totiz zni “Jak mizeme vzdélat 1ékate, ktery se vyzni
v datech?”, “Jak mizeme vzdélat biologa, ktery ma znalosti z mediciny?” nebo
“Jakymi znalostmi a dovednostmi disponuje stavebni biolog?” Pravé z tohoto
dtivodu potiebujeme ovlivnit rozvoj vzdélavini smérem k propojovani oblasti
a nikoliv jejich neustdlému rozdélovéni.

Otazka rodice

Moje dité zaujala pozice zubniho hygienisty. Jak mu tuto praci pfiblizit,
aby na zakladé informaci ¢i osobni zkusenosti zjistilo, zda je pravé tato
prace pro ného?

Odpovéd kariérového poradce

Pokud dité uvazuje o néjaké profesi, mlZzete ho provést nize uvedenymi
otazkami. Idedlni je, kdyz mliZzete doporucit ditéti nékoho z pribuznych i

znamych pro rozhovor, ktery vykonava uvazovanou profesi, pokud o to

bude stat. Dulezité je, aby mél svou profesi rad. Nejlepsi je, kdyz se podari
uskutecnit “exkurzi” ¢i stinovani této profese. Dité si v této praci vyzkousi
jeden den.

— Kdo to je zubni hygienista? Co cely den déld a s kym spolupracuje?
Kdy pracuje? Kde pracuje? Jaké pomUcky pouziva? Kdo je jeho zakaznik?
Co musi umét a zvladat (jeho znalosti, dovednosti, vlastnosti dulezité
pro Uspésny vykon profese)? Ma jeho prace néjaka rizika? Proc je jeho
prace dulezita? Jakou Skolu/y absolvoval, aby se uplatnil v této profesi?
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Snazsijetoustfedoskolakul, timohou uvazované obory Ci profese“testovat”
(zkusit, popt. jen vidét) pfi brigadach ¢i dobrovolnické ¢innosti

a vyhodnocovat tak vlastni redlné zkusenosti.

Odpovédi na tyto otazky lze v3ak najit i na internetu. Vyuzit

k tomu mUzete i kontakty ze socidlnich siti (LinkedIn, profesni

skupiny, profesni pracovni portaly).

Inspirace

— Prilezitost pro ty, ktefi se zajimaji o védu:

www.otevrenaveda.cz (realizace studentskych védeckych stazi pro
stfedoskolaky), Stan se na den védkyni (CVUT, kazdoro¢né 11. Unora),

Mentoring - Zeny a véda (www.uniementoru.cz, pro studentky tretich
ro¢niky stiednich skol, které premysleji o studiu vysoké skoly technického
zaméreni a rady by zjistily, jak to na takové skole chodi, a udélaly si jasné;si

pfedstavu o tom, co jednotlivé obory nabizi), www.youngminds.cz

(sezndmeni Siroké verejnosti s aktualnim dénim ve svété védy a techniky,
ale také prohloubeni zajmu a rozvoj mladych zajemcu),

studujcvut.cz a detska-univerzita.cvut.cz (cilem je vzbudit u déti ZS a SS

zajem o technické obory formou zazitku univerzitniho zptsobu vzdélavani
a jejich seznameni s riznymi technickymi obory zabavnou formou)

— Poznani svéta informacnich technologii pro Zzeny a déti: www.
czechitas.cz, itpozice.czechitas.cz (video a infografické popisy typickych

IT pozic, které dnes a denné vidavame v pracovnich nabidkach firem)
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— Online prilezitost podivat se do zakulisi k zaméstnavatellm:
www.welcometothejungle.com/cs/companies, www.cocuma.cz/list

— Youtube: Lidé z praxe (prezentace profik( o své praci), Jihoceska
hospodaiska komora

— Prezentace kariérni drahy jednotlivcl a jejich profesi formou textu
a videi: www.infoabsolvent.cz/VideoObory, zoom.iprima.cz/nebezpecna-

povolani/o-poradu, Kkarierko.cz/videa, primadoma.cz/projekt-152285-

remeslo-nenahradis, https://edu.ceskatelevize.cz/predmet/clovek-a-

spolecnost?stupen=2-stupen-zs&tema=svet-prace&stranka=2 (CJ), www.

corobim.sk, www.addwork.sk/sk/pozicie (SJ), www.whatchado.com/de

(NJ), roadtripnation.shareyourroad.com, www.bbc.co.uk/bitesize/careers
(AJ)

— Podcasty o profesni draze oslovenych Zen: |ucie.vaclavkova.com/

category/podcast, karierko.cz/podcasty

— Prilezitost, jak se podivat do svéta prace pomoci dobrovolnické
prace: www.mladiinfo.cz/evropsky-sbor-solidarity, aiesec.cz/global-

volunteer,

W

www.eurodesk.cz/dobrovolnictvi, www.inexsda.cz, N / —
~ N

www.unicef.cz/jak-pomoci/dobrovolnictvi, — \\

www.mladiinfo.cz/zelene-dobrovolnictvi-po-celem-svete
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Rodic¢ jako nositel informaci

Podle wvysledkd vyzkumt prvofadou dlohu pro informované
rozhodovini zikd hraje matka'. V rdmci rodiny jsou matky svym ditétem
vnimdny jako nejvyznamné;jsi zdroj rad a pomoci a nesou hlavni odpovédnost
za shromazdovini informaci a vedeni rozhovoru s ditétem o sméru
dalsi vzdélavaci a profesni driahy. Moznd ani vase rodina neni vyjimkou.
Kazdopadné, rodi¢ je svému ditéti vyznamnym zprostfedkovatelem zdroji
informaci pro volbu skoly a budouci profese.

Které jsou nejcastéjsi zdroje informaci pro oblast volby skoly a budouci
profese? Nésledujici seznam zdrojii informaci neni vyCerpavajici. S uvedenymi
zdroji méme zku$enost, proto je uvidime, upozorniujeme na jejich vyhody
a nevyhody. Navic se kazdym dnem objevuji nové, vice ¢i méné kvalitni
zdroje. Dulezité je védét, pro jaky ucel zdroje hledime a znit pozadavky,

které na né klademe, abychom je mohli vyhodnotit z pohledu jejich kvality.

(online a listinné) katalogy kol

www.atlasskolstvi.cz

Zdroj je k dispozici v tisténé i elektro-
nické podobé, jednd se o prehled
vsech typl kol (zakladnich, stfednich,
vysokych, vyssich odbornych, jazykovych
Skol) z celé republiky, roz¢lenéno dle
kraji. Na webu funguji filtry skol dle
ukonceni studia, zfizovatele, formy
studia atp. Zde najdete podrobné
informace ke kazdé konkrétni Skole
vcetné podminek pro prijeti a termint
prijimacich zkousek, Sanci na pifijeti,
Skolného, délky a formy studia. V atlase
jsou i zdkladni informace o mezi-
narodnich vzdéldvacich programech.
Prvni ¢ast atlasu jsou statistické udaje
o Skolach a pfijimacim fizeni, druha
Cast atlasu obsahuje prezentaci $kol.
Prezentace kol je text reklamniho typu,
zpravidla s fotkou.

Vyhodou je, ze zaci maji bezplatné
k dispozici tisténou verzi atlasu ze
svého domovského kraje. Atlasy do
Skol  prostfednictvim  vychovnych
poradcl distribuuje Urad prace, resp.
krajsky ufad. Rodice a zaci zde najdou
loriskou statistiku prihlasek v¢. poctu
volnych mist.

Nevyhodou je Spatna orientace pro
uzivatele, elektronicka podoba atlasu
je malo intuitivni (vyjma mapy kraju),
tisténa podoba pripomina telefonni
seznam, kde jedinym orienta¢nim
kritériem je rozdéleni Skol dle
okresi (viz obsah). Informace jsou
uvedeny v tabulkach, pfitom tabulky
jsou identické, coz ztézuje rychlé
vyhledéavéni konkrétni skoly.

19 Hlado, Petr. 2010. Vliv socidlniho okoli na kariérové rozhodovini zdka pii
pfechodu do vyssiho sekundédrniho vzdélavani. Pedagogickd orientace. ro¢. 20,

& 3,5 66-81.
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www.vyberskoly.cz

Produkt Jihomoravského kraje vznikl
jako doplnék veletrhu strednich skol
v Brné - Festivalu vzdélavani.

www.studujvpk.cz

Produkt Paktu zaméstnanosti
Plzenského kraje, zalozeny jiz v r. 2009
a v r. 2020 rekonstruovany, pod
hlavickou Plzeriského kraje.

Pozn.: jako pfiklady uvadime webové
portaly Plzeriského a Jihomoravského
kraje. To ale rozhodné neznameng, ze
ostatni kraje nedisponuji s podobnymi
online katalogy regionalnich 3kol.
Doporucujeme hledat na internetu,
pop¥. se zeptat u Skolniho vychovného
(kariérového) poradce.

Vyhodou je moderni grafika, pusobi
jednoduse, intuitivné, dobre se zde
¢lovék orientuje (jak zak, tak rodic),
uvedené informace jsou priibézné
aktualizovany a doplriovany. Soucasti
je i neobvykly a pro volbu stfedni
skoly velmi uzite¢ny oborovy katalog
strednich $kol (Skoly rozdéleny dle
studijnich oborl). Informace typu
prijimaci Fizeni, zapisovy list, druhy
skol apod. jsou vseobecné platné.

Nevyhodou je, Ze katalog stfednich
Skol obsahuje jen skoly z kraje.

Vyhodou je  moderni  grafika
a prehledné filtrovani, obsahuje obory
vzdélavani a téz skupiny a podskupiny
profesi. Dale nabizi rozcestnik pro
rozhodovani, kde najdete odkaz na
aktualni situaci na trhu prace v celé
CR i podle regionl, odkaz na online
testy pro volbu povolani (placené
a neplacené) a v neposledni fadé
odkaz na kariérové poradce, ktefi vam
mohou pomoci v Plzeriském kraji.

Nevyhodou je fakt, Ze ¢asto odkazuje
na web infoabsolvent.cz a Narodni
soustavu povoléni, u kterych neni
jasné, jak casto jsou aktualizované.

Krajské ufady v CR jako zfizovatel stfednich $kol maji k dispozici a zvefejnuji
jejich seznamy vcetné poctu prihlasenych na jednotlivé obory, statistiky prijeti
na stfedni skoly, volna mista na stfednich skolach atp. (uvedeno na pfikladu

Jihomoravského kraje -

http://www.jmskoly.cz/organizace/odbor-skolstvi-

jmk/oddeleni_vzdelavani/katalog-oboru-jihomoravskych-skol-pro-skolni-

rok-201920)
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www.ucitelskenoviny.cz

Prehled strednich  skol, vyssich
odbornych skol a vysokych 3kol
z celé republiky (tradi¢né listopadova
¢isla tydeniku), vcéetné pozadavku
na pfijimaci fizeni (dllezité zejména
u vysokych 3skol, kde se pozadavky
fakulta od fakulty lisi), distribuce pres
Ceskou postu nebo objednani pres
internet, drahé poplatky - postovné
a balné. Nékteré stredni Skoly fesi
hromadnou objednévku.

Vyhodou je, Ze jsou vSechny informace
na jednom misté.

Nevyhodou je nesrozumitelna grafika.

Informace o pfijimacich zkouskéch
na stredni, ale predevsim podrobné
k prijimacim zkouskam na vysoké
Skoly.

Tzv. narodni srovnavaci zkousky -
terminy, podminky pro pfijeti dle
fakult, statistiky, dny otevienych dvefi
na jednotlivych fakultdch atd. Scio
vydava newsletter pro zaky stfednich
$kol Jak na VS zde: scio.cz/nsz/jak-na-
vs.asp

Web obsahuje komeréni propagaci
produktl spolecnosti scio.cz jako jsou
pfipravné kurzy na pfijimaci zkousky,
testy atp.

Webové stranky (pfip. profily na socidlnich sitich) skol s rGznou kvalitou.
Z prezentace skoly Ize usuzovat na jeji fungovani a otevienost smérem k jejim
zaméstnanctim, zakdim a rodi¢im, ale i k verejnosti. Skutecnost, které informace
povazuje za dullezité zverejnit, prozrazuji jeji hodnoty, i kdyZ je spravné ovérit
si dojmy ziskané touto cestou, jelikoz vétsina skol ma nadéle znacné rezervy
ve své online prezentaci z dlvodu, Ze ji nepokladaji za vyznamnou. Pfes socialni
sité Ize kontaktovat Skolu i neformalné, prezentuji se zde mimoskolni a zajmové
aktivity, projekty skoly atp. Je zde nejen text, ale i vizualni materialy, komentare,

chaty.
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Veletrhy $kol jsou zdrojem informaci o Skoldch a dalSich vzdélavacich
prilezitostech v regionu. Jedna se zejména o jazykové vzdélavani a vzdélavaci
mobilitu (zahrani¢ni studium). Ddle casto nabizeji moznost kariérového
poradenstvi pro Ucastniky veletrhu. V poradenském koutku Ize prodiskutovat
jednotlivé alternativy, o kterych mlady clovék premysli, s kariérovym poradcem.
Je vhodné se na navstévu veletrhu pfipravit formou predchoziho sbéru
informaci na internetu, aby mohl navstévnik vyuzit prilezitosti na veletrhu
v maximalni mire.

Plzerisky a Jihomoravsky kraj dlouhodobé disponuje poradenskym pracovistém,
nabizejicim rozmanité informace o vzdélavacich a pracovnich prilezitostech
a sluzby poradenského centra pro verejnost, které jsou bezplatné (Plzensky kraj
- Info Kariéra, Jihomoravsky kraj - Centrum vzdélavani viem).V ostatnich krajich
vznikajici centra pro kariérové poradenstvi jsou velmi rozmanita, jejich cilem
je vétsinou poskytovani kvalitnich informaci, nicméné ne vzdy nabizeji pfimé
poradenstvi pfi volbé vzdélavaci a profesni drahy. Situace se ale pomalu méni.
V pfipadé potieby doporucujeme ovérit si, jaka je aktudini situace ve vasem
regionu.

Ze zkusenosti nasich i nasich klientl vime, Ze jsou poradny v soucasné dobé
zahlceny v oblastech mimo kariérové poradenstvi. Na kariérové poradenstvi
nemaji ¢as a odkazuji na jiné organizace ¢i kariérové poradce. Poradenstvi
v poradné vétsinou zahrnuje pouze diagnostiku (test inteligence, test zajmu)
s naslednym rozborem vysledkd testa.
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https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska

Infocentra pfi pracovistich Ufadu prace CR maji prehledy viech 3kol ve své
oblasti. Orientuji se v tom, jak se absolventi jednotlivych Skol uplatruji na trhu
prace. Nabizené sluzby a jejich kvalita se regionalné lisi. Ufady prace tradi¢né
casto spolupracuji se Skolami. Ne vzdy vSak metody, nastroje a pfistup odrazi
aktualni pojeti kariérového a profesniho poradenstvi.

Na webovych strankéch profesnich asociaci je vétsinou seznam ¢lenl a jejich
profil, popk. kontakty. Hledate-li kariérového poradce, mizete je oslovit. Casto
jsou zde zvefejhovény i zajimavé ¢lanky a nabizeny akce, které vas mohou
zaujmout.

Dlvodem, pro¢ nemusi byt odkaz dlouhodobé platny, je kratkodoba
existence nastupnické organizace, ktera vznikla slou¢enim Narodniho Ustavu
pro vzdélavani a Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani. Pokud jsme dobre
informovany, pro novy Néarodni pedagogicky institut CR neni v sou¢asné dobé
jasné stanovené, zda bude Centrum kariérového poradenstvi nabizet své sluzby
i v ramci této organizace.

Informace v souvislosti s rozhodovanim o profesnim a vzdélavacim smérovani.
Skoly jsou rozdélené podle jednotlivych krajii. Na webovém portélu jsou
i riizné statistiky, ¢lanky a dalsi zajimavé informace. Je dulezité, abyste si ovéfili
aktualnost sdéleni. Stava se zejména u prizkuml (napf. prizkum nazoru
zaméstnavatelll na rdznd témata), ze jsou starSiho data. Webové stranky
provozuje Narodni pedagogicky institut CR.
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neziskové organizace v regionu (jako pfiklady uvadime Clovék v tisni pro
socidlné znevyhodnéné déti v Praze, Liberci a Usteckém, Karlovarském,
Plzeriském, Olomouckém a Stfedoceském kraji, rytmus.org v Praze, Brné a KVK
a rytmusstrednicechy.cz pro zdravotné postizené osoby, Fokus Praha, z.U. pro
osoby s dusevnim onemocnénim, cicpraha.org pro osoby s odlisnym matefskym
jazykem, czechitas.cz - kariérové poradenstvi pro divky a zeny zajimajici se o IT
obory v Praze, Brné, Ostravé, Zling, Cesk)'lch Budéjovicich, www.agapo.cz pro lidi
se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim z Brna)

Neziskové organizace v jednotlivych regionech poskytuji kariérové poradenstvi
pro vymezené skupiny osob. V pfipadg, Ze takova sluzba je nabizena v regionu
a vase dité patfi do cilové skupiny, mate moznost vyuzit podporu a pomoc
kariérového poradce zdarma.

Predevsim je tfeba poznamenat, Ze zdroju informaci v oblasti volby
vzdeélavaci a profesni drahy je pomérné hodné. Jak jsme jiz uvedli, jejich kvalita
se muze lisit. Co se dd obecné poznamenat, zdroje nepokryvaji informace
o moznostech kariérni driahy po Uspésném absolvovini skoly. Samoziejmé,
mohli byste se podivat na aktudlni situaci na trhu prace. Tim ale ziskate
obraz jen o poptivce ze strany zaméstnavatelii. Chybi propojeni ziskaného
vzdélani s konkrétnimi moznostmi profesniho uplatnéni. Ur¢ité souhlasite,
Ze jsou moznosti s maturitnim vysvéd¢enim ze stfedni zdravotni skoly $irsi
nez jen prace na poliklinice nebo v nemocnici. Idedlni by bylo, kdyby web
kazdé skoly mél sekei s piibéhy vybranych absolventi. Riké se tomu profil
absolventa. Weby stfednich $kol ho ¢asto popisuji. Jednd se ale jen o pouhy
text, sepsany nékym ze koly (viz web Smichovské stfedni prumyslové skoly).
Stélo by za to oslovit absolventy skoly v¢. téch, ktefi se uplatnili netypicky, a
pozadat je o jejich ndzor na studium na skole a kratky popis jejich kariérni
cesty (Stfedni §kola podnikatelska a VOS, s.r.0. - anonymni nézory, coZ neni
idedlni). Co se tyka vysokych §kol, situace je podobnd. Jako dobry piiklad
praxe uvidime jednotlivé fakulty Masarykovy univerzity v Brné. Na webu
prezentuji medailonek jednoho absolventa fakulty. Z naseho pohledu by to
mélo byt samoziejmosti u kazdé skoly (nejlépe video). Idedlné predstavenim
siroké palety zdstupct absolventd jednotlivych obori ve. téch, ktefi si nasli
nestandardni uplatnéni. Masarykova univerzita md mimochodem skvéle
fungujici poradenské centrum

Dile casto postridime na strinkich skol informace o tom, jakym
zpusobem Skola poméhd pfi dal§im kariérovém rozhodovani zdki a studenta.
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V ¢em spocivd kariérové vzdélavani na skole? Jak seznamuji Zdky s realitou
svéta priace na Skole? Se kterymi zaméstnavateli spolupracuji? Jaké dalsi
sluzby nabizi Skolni kariérové poradenstvi? Kvalita webové prezentace
sluzeb kariérového poradenstvi a vzdélavani odrazi prioritu, jakou jim $kola

pfifadila. Je prima, Ze se realizuji veletrhy $kol a dny otevienych dvefi, kde
muzete klast otdzky a dozvédét se vse, co se v dusledku chybéjicich informaci
jinde nedozvite.

Otazka rodice

Pro¢ ma dcera fesit volbu povolani na zékladni Skole, kdyz ma vyborny
prospéch? Pljde prosté na gympl a pak se uvidi.

Odpovéd kariérového poradce

Jen ten, kdo aktivné hleda, najde, co je pro ného opravdu vhodné. A neni
to hned. Nez mlady ¢lovék najde své profesni sméfovani, ve kterém bude
spokojené rlst, néjakou chvili to trva. A protoze postoj rodict k volbé
ovliviiuje postoj ditéte, ty pak maji tendenci odsouvat své kariérové
rozhodovani na pozdéji. Pod vlivem rodi¢li nevidi na zakladni skole
vyznam sebepoznani a mapovani reality svéta prace. Uz zde si ale mlze
ujasnit své klicové kompetence, jak funguje v Zivoté, co potrebuje, co ho
motivuje a naucit se pracovat s volbou a se zménou. U¢i se o sobé ve vztahu
k okoli premyslet, délat si sviij nazor a rozhodovat se podle sebe. Bude to
potfebovat v Zivoté stéle ;-) Na gymnaziu nebyva tolik prostoru pro otazky
volby povolani jako pravé na zakladni Skole. Ze zkuSenosti vime, Ze se pak
velmi casto opakuje situace na konci gymnazia. “Nevim, co mam délat.
Poradte mi.” Nevyuzili ten cas, ktery méli k dispozici. A ve skute¢nosti se
rozhodovani na konci zakladni Skoly neodsune na tak dlouho, jak by se
mohlo zdat. Uz ve 2. ro¢niku si na vétSiné gymnazii (nékde i dfive) zaci
voli volitelné predméty, které by mély odpovidat jejich studijni profilaci
ve vyhledu na ndvazné vzdélavani (vysoka skola, vy3si odborna skola, jiné
formy vzdélavani).
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Nenechte se odradit systémovymi limity ¢i stereotypnimi omezenimi
konkrétni 3koly, Kdyz se dozvite, Ze pro vase dité dulezity volitelny
pfedmét nelze na této skole vyucovat (neni na seznamu, neni pro néj
ucitel) ¢i se neotevie pro maly zdjem z4kdu, se souhlasem vaseho ditéte
komunikujte s vedenim Skoly a zkuste spole¢né hledat moznosti studia
i mimo $kolu (napf. kvalitni e-learning, ktery by $kola uznala jako volitelny
predmét; znate odbornika, ktery by pfedmét mohl externé vyucovat). Zni
to jako sci-fi, ale pro¢ ne? Mizete tim jen ziskat. Jako rodic

mate regulérni moznost a pravo se ve Skole ptat, navrhnout

jina nez po |éta zabéhnuta feseni. Budte skole partnerem!

Vzdélavaci zdroje pro samostudium doporucené portdlem
Mimo $kolu najdete
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Literatura pro inspiraci
Armstrong, T. Kazdy je na néco chytry. Portal, 2011.

Teorie rozmanitych inteligenci prakticky a srozumitelné: Jak poznite
jednotlivé inteligence u svého ditéte, jak je muze vase dité vice rozvijet
a v jaké profesi se daji uplatnit.

Bahbouh, R. Pohddka o ztracené krajiné. Psychologie sebekoucovdni. QED
GROUP, 2010.

Nic proti trenérim, ucitelim, psychologiim, lékafim, konzultantim
a dalsim odbornikiim. Obcas dokdzZou pomoci, ale nesmi se to pfehdnét.
Je jasné, Ze ten, kdo si vydélavd néjakou sluzbou, ji nabizi. My bychom
vSak méli poznat, kdy md pro nds takova sluzba jesté¢ hodnotu, a kdy se
naopak muze stit prekiazkou. Chceme-li né¢eho dosihnout, musime si
predev§im umét pomoci sami.

Buzan, T. Mentdini mapovdni. Portil, 2007.

Kniha pfedstavuje metodu i ndstroj, ktery vyuzivd princip mozkové
synergie. Myslenkovd mapa se vyuzivd pro mentilnim pldnovani
¢ehokoliv, véetné vzdélavini, seberozvoje, budouci profese atp.

Covey, S. 7 ndvykil iispésnych teenagerii. FC Czech, 2010.

Ctivy a ndzorny privodce uéi teenagery zvlddat nesnadné problémy -
dosahovat vlastnich cili, posilovat sebevédomi, navazovat a rozvijet

P ]
prételstvi, odoldvat tlaku vrstevnikd, vychdzet s rodici atd.

Csikszentmihalyi, M. O §#ésti a smysiu Zivota. flow. Portal, 2015.

Pojem flow (plynuti, proudéni) jeho autor popisuje jako “stav, ve kterém
jsou lidé tak ponofeni do uréité ¢innosti, Ze nic jiného se jim nezda
dulezité.” V knize se autor vénuje mnohostranné aplikaci flow a hleda
odpovéd na otdzku, do jaké miry jsme flow schopni sami navozovat i bez
ohledu na vnéjsi okolnosti svych Zivotu.

Diener, T. Esencia price. Alchymia navigdcie pri hladani povolania. Epos, 2008.

Dweck, C. Nastaveni mysli. Novd psychologie iispéchu aneb naucte se vyuzit sviij

potencidl. Jan Melvil Publishing, Brno, 2015.
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Hofert, S. Odbalte své silné stranky! Zjistéte, co ve vds je. Grada, 2016.

Jak objevit silné stranky své i ostatnich, jak je rozvijet, dotaznik Navigitor
silnych stranek

Knoblauch, J. Cile v pracovnim a osobnim Zivoté. Portél, 2013.

Kniha za pomoci dotazniki, obrazka, tabulek, tipa a pfehledd podava
komplexni informace v oblasti srovnavani a dosahovéni cili.

Saint-Exupéry, A. d. Maly princ. Velkd obrazovd kniha. Albatros, Praha, 2010.
Kniha vypravi pfibéh pilota (samotného Exupéryho), ktery ztroskotd

na Sahafe a tam se setkdvd s Malym princem, jenz sem pfisel z daleké

planetky.

Kopfiva, P., Novickovd, J., Nevolovd, D. & Kopiivova, T. Respektovat a byt
respektovdn. Spirala, 2008.

Kniha Respektovat a byt respektovin je urena vem, ktefi se snazi
o partnersky, respektujici pfistup ve vychove, vzdélavini a v mezilidskych
vztazich. Nabizi jednak postupy a dovednosti okamzité vyuzitelné v praxi,
jednak pohled na $ir$i souvislosti mocenského a respektujiciho pojeti
vychovy, vzdélavani a komunikace.

Ludwig, P. Konec prokrastinace. Jak prestat odklidat a zacit Zit naplno. Jan
Melvil Publishing, 2013.

Jadrem knihy je osm konkrétnich praktickych néstroji osobniho rozvoje,
které pomdhaji k vétsi motivaci, efektivité, produktivité a dlouhodobéjsi
spokojenosti.

Pychovi, Kostalové, Drahonovskd, Madziova. Kariérové poradenstvi na kazdy

piad. Wolters Kluwer, 2020.

Kniha nabizi rizné thly pohledu a rizné kontexty soucasného pojeti
kariérovém poradenstvi a vzdélavini.

Rogers, C. R. Freedom To Learn for the 80's. Charles E. Merrill Publishing
Company. A Bell & Howell Company, 1983, 1969.

“It is not a How-To book of the sort that seem to have such wide
circulation. One will not find here “Ten easy Steps to Learning and
Teaching.” Instead we will be discussing attitudes, the development
of a personal philosophy, a new way of being with students and oneself.”
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Smith, R. - G., Stankovd, V. Uspésné s kiizi na trh. Jak si vybudovat dobré
Jméno. Insignis, 2010.
Praktickd motiva¢ni pfirucka pro dspé$né fungovini na trhu price.
Je mimo jiné o emocich, o kariéfe, o vzdélani, o komunikaci, o snech
a o firemni kultufe.

Stephens, D. J. Vzdéldvejte se po svém. Flow, 2013.

Praktické navody, jak vzit své vzdélavani do vlastnich rukou, investovat
¢as do rozvoje svych schopnosti a zvolit si svou vlastni cestu k zaloZeni
kariéry.

Wapnick, E. Kniha pro multipotencidly. Budte vsim, éim cheete. Portal, 2017.

Je uréena vSem, kdo se nechtéji vénovat jednomu oboru a ostatni zdjmy
odsunout stranou. Kniha mimo jiné pfedstavuje 4 modely préce, které
ukazuji jak si namodelovat spokojeny Zivot z vice praci.

Wilding, Ch. Emocni inteligence. VIiv emoci na osobni a profesni ispéch. Grada,
2010.

Kniha obsahuje teorie i praktickd cvi¢eni na témata: Zdkladni hodnoty,
emo¢ni inteligence, vztahy, osobni rist a vychova, rozvoj empatie
a psychické odolnosti. Jako rodi¢ se dozvite, jak pfedivat dovednosti
emocni inteligence svym détem.
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OD ROZHODNUTI
KNASTUPU

NA SKOLU



https://form.simpleshop.cz/media/buy-info/xBTgqq3/

Od rozhodnuti k nastupu na skolu

Na fadu nyni pfichdzi praktickd ¢dst rozhodovaciho procesu. Vase dité
jiz vi, jaky obor (povoldni) chce studovat. Nyni hledd odpovéd na otizky:
Na které koly podat pfihlasku? Jak vse zafidit, aby se dostalo na vysnénou
skolu? Budeme se zabyvat zédleZitostmi spojenymi s ndstupem na stfedni
skolu, protoze je proces viceméné obecné platny na rozdil od situace, kdy je
nase dité na konci stfedni skoly a plinuje pokracovat dél na vyssi odborné
nebo vysoké skole. V tomto piipadé vypisuje kazdd skola samostatné, zda
a jakym zpusobem realizuje pfijimaci fizeni. Navic vime z nasich zkusenosti,
ze se z déti stali dospéli lidé a vétsinou jiz nemaji zdjem o pomoc ze strany
svych rodici. Ve si zafizuji sami. Pojedndni na toto téma by proto mélo byt
spis ndplni textu uréeného pro studenty.

Jak postupovat dal? Zacnéte se se svym ditétem rozhlizet v realité
apropojovat informace, které ziskalo o sobé, s redlnou nabidkou stfednich gkol.
Hledejte odpovédi na praktické otdzky: Kde zjistim informace o konkrétnich
skolach? Kdo mi zodpovi mé otdzky ohledné konkrétni skoly? Kde ziskim
pfihlasku a informace k jejimu vyplnéni/podani?

Je dulezité osobné navstivit pfedem vytipované skoly. Co se tyka
stfednich skol, vétsinou je jedinou pfilezitosti den otevienych dveii uréeny pro
zédjemce o studium. Nékteré skoly organizuji akce pro vefejnost, a samoziejmé
existuje i moznost domluvit si navstévu skoly individualné. Zde jiz zalezi na
konkrétni $kole, zda vyhovi vasi Zddosti. Spole¢nym jmenovatelem névstévy
skoly je (1) nutnost pfipravit se na ni (prostudovini alespori webu $koly),
abychom se co nejvic dozvédéli o skole a oboru a méli co nejvice otdzek, na
které chceme ziskat odpovéd. (2) V neposledni fadé¢ je tfeba mit odvahu se
ptit, aby se z navstévy skoly nestal pouhy sbér letakua a jinych informaénich
materiald.

Inspirace

Navstévu veletrhu nebo skoly se svym ditétem kratce reflektujte. Reflexe je

nenahraditelnym zpuisobem uceni o sobé a svych moznostech a pomdaha
nam v rozhodovani, co a jak dal. Podle vyvoje diskuse mezi vami mlizete
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ohodnotit jednotlivé Skoly. “Kdybys mél/a tuto Skolu ohodnotit na Skale
od 1 do 10, pficemz 1 je naprosté zklamani a 10 maximalni nadseni, jak
bys ji hodnotil/a?” Nechte si hodnoceni od svého ditéte okomentovat.
Teprve potom reknéte své vlastni dojmy. Pro inspiraci vdm nabizime
otazky do diskuse.

— Co té o/ve skole zaujalo? Co té tam prekvapilo?

— Je néco, co té odradilo? Bylo néco, co se ti vyloZzené nelibilo?

/-
— Uvazujes nyni o této skole/oboru pro sebe \ s —
do budoucna? Pro¢ ano? Pro¢ ne? é ~
— N\
N\

— Co jesté potiebujes védét nebo udélat, aby ses mohl/a
definitivné rozhodnout?

Na kterou skolu se ve finile zapsat, bylo-li dité piijato vSude? Jak
poznat tu lepsi skolu pro dité? Pro kazdé dité jsou zdsadni jiné pozadavky pfi
rozhodoviéni. Tu esenci, ktera ho pfitahuje na tom, co rddo déla (vzpomerite si
na florbal a pro¢ ho hrét v ¢asti Rodi¢ jako privodce za sebepozndnim), bude
hledat i ve svém dal$im studiu a préci.

Pribéh
Jmenuji se Honza. Mél jsem brzy jasno v tom, ¢im chci byt. Uz nékdy
na prvnim stupni zakladni Skoly jsem se rozhodl, ze budu pravnik.
Na zakladni skole jsem studoval s vybornym prospéchem, vénoval jsem
se spousté mimoskolnich aktivit a byl jsem aktivni v akcich pofadanych
Skolou. Takové to dité, co se rado do témér viseho, co ho aspon trochu
zajima, namoci. Rozhodovani o stfedni Skole bylo tedy jednoduché.
Dostal jsem se na obé gymnazia. Za podpory vychovné poradkyné jsem
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se rozhodl pro to podle mne, prestiznéjsi“. Po tydnu
na této ,prestizni” Skole jsem se rozhodl pro
prestup na druhé gymnazium, které bylo v misté

bydlisté a, co je dulezitéjsi, s rodinnéjsi atmosférou.
Citil jsem se tady dobre. Navic tam $la i velka ¢ast

mych byvalych spoluzaka.

NiZze uvadime pozadavky pfi rozhodovini o skole, které se ndm jevi jako
dulezité. Jejich seznam rozhodné nepovazujeme za dplny.

— Kvalita ucitelt na kole (vzdélani, praxe, pfistup k vyuce a zdkam...)

— Vyukové metody (frontdlni vyuka od tabule, projektové vyucovini,
kooperativni u¢eni neboli podpora spoluprice...)

— Zpusob hodnoceni zdki (znimky, pouzivini zpétné vazby,
sebehodnoceni...)

— Sluzby kariérového poradenstvi béhem celého studia (skupinové price se
zaky, individudlni poradenstvi, seznamovéni zakd se svétem price ...)

— Zprostiedkovani reality svéta price v ramci vyuky (ucitelé prubézné
mluvi o tom, v jakém oboru se vyuziva ucivo, vyucovani v terénu formou
navstévy raznych instituci, spoluprice se zaméstnavateli, exkurze
na pracovi§té, moznost zprostfedkovani brigdy pro studenty...)

— Ucast v ndrodnich a mezindrodnich projektech v¢. spoluprace s jinymi
skolami

— Spoluprice s rodi¢i (spole¢nd organizace akci, exkurze na pracovisté
rodict, stinovéani pfi prici, diskuse o profesi rodic. ..)

— Finanéni ndro¢nost studia, dopravni zajisténi, stravovaci zafizeni na skole,
v pfipadé potfeby ubytovaci moznosti, apod.
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Inspirace

V ramci pfipravy na den otevienych dvefi na stfednich Skolach vzesly
zajimavé otazky od osmakl a devatdkl jedné zakladni Skoly. Mlzete
seznam vyuzit a vybrat si v ném spolecné se svym ditétem, co ho (vas)
na skole zajima. Pfipadné se muzete spole¢né bavit o tom, jakou strategii
pro navstévu veletrhu ¢i dne otevienych dveti zvolite.

Kdy jsou Dny otevienych dvefi a jak jsou organizovany? Jak jsou
organizovany pfijimacky? Z jakych casti se zkouska na konkrétni obor
sklada? Jakou ma absolvent skoly Uspésnost u prijimacek na vysokou
skolu (pomér prihlasenych a pfijatych)? Z ¢eho se na skole déla maturita?
Jaka je Uspésnost zakl skoly u maturit?

Jaka je atmosféra a jak se resi vztahy ve Skole? Je adaptdak? Jak se resi
problémy s prospéchem, se Sikanou aj.? Jaci jsou ve skole ucitelé? Jakym
stylem uci? Jaky je pomér holek a klukl ve tridach podle oborli? Jak je
Skola naroc¢na? Jaky je ve skole rozvrh (jak dlouho byvaiji zaci ve skole, jaké
maji pfedméty v jednotlivych roc¢nicich)?

Jaké ma skola vybaveni (PC, vyuzivani technologii, strava, sportovni
zazemi)? Nabizi Skola néjaké krouzky/volnocasové aktivity? Je ve Skole
zazemi pro volné hodiny? Jaké je okoli Skoly?

Spolupracuje skola se zaméstnavateli? Maji Zaci praxi, staZe, zahrani¢ni

programy? Jaké je uplatnéni po Skole (dalsi studium, r ///
pracovni pfileZitosti)? N N\ —

~
Jak dlouho, pfip. slozité budu dojizdét? Jaké jsou financni = N

naklady studia (co a kolik)? Nabizi skola prospéchova nebo
jina stipendia?

Od rozhodnuti k nastupu na skolu
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Dulezitym zdrojem informaci o konkrétni skole muze byt i sourozenec,
star$i spoluzdak nebo spoluhrd¢ ze sportu, protoze tu skolu navstévuji
nebo ji navitévovali v minulosti. Nase dité je pravdépodobné povazuje
za nejspolehlivéjsi zdroj informaci. Premysleji o $kole a studiu podobné,
jsou otevieni a upfimni, nic nepifidavaji, ani neubiraji a realitu popisuji “v jeji
plné krase”. V neposledni fadé mizete doporucit svému ditéti vyuzit sluzby
skolniho kariérového poradce nebo kariérového poradce mimo skolu (viz
profesni asociace v ¢dsti Rodi¢ jako nositel informaci). MuzZete ho navstivit
i spole¢né. Md k dispozici aktudlni informace o 8koldch, vi, jaky je postup
pii podévani ptihldsky, popf. odvoldni v pfipadé nepfijeti na skolu. Odkazy
s uzite¢nymi informacemi se zdroji o Skoldch najdete v ¢dsti Rodi¢ jako
nositel informaci.

Kariérovy poradce miize pomoci ditéti také pii realizaci jeho
rozhodnuti. Vétsinou pfitom vyuziva jednoduchy a srozumitelny plan, ktery
je vysledkem spole¢ného usili. V kariérovém poradenstvi tomu fikime akéni
plan. Nic nebrani tomu, abyste postupovali i vy podobnym zptasobem. Takovy
plin vétsinou obsahuje (chronologicky uspofidané) kroky k vybéru skoly/
skol a zaroven kroky potiebné k podani pfihlasky. Tento ndstroj lze vyuzit
i pro pfipravu na piijimaci zkousky. Forma plinu zilezi na rozhodnuti
vaseho ditéte - tabulka, myslenkovd mapa, kalendéf, kresba, online aplikace
na plianovini apod. Vhodné zvolend forma mu muzZe pomoci uzit si proces
tvorby a realizace pldnu. Pfipraveny plin ho mize uklidnit, protoze zde vidi
jasng, co a dokdy je tfeba udélat, kdo mu s tim muize pomoci a kde najde
potiebné informace. Pokud vase dité neni zrovna pldnovaci typ nebo nechce
na takovém pldnovani spolupracovat, muizete si piipravit sviij akéni plin
(z pohledu rodice) a uklidnit tak sebe, Ze jste jako rodi¢ udélali vse, co bylo
potieba a zdroven $lo udélat. Pro inspiraci jsme vim pfipravili akéni plin
formou myslenkové mapy pfipraveného ditétem v obdobi pfed zacitkem

posledniho ro¢niku zakladni skoly.

Plan pravidelné aktualizujte, resp. motivujte své dité k jeho aktualizaci.
Vedte ho zirovenl k tomu, aby si realizaci plinu pribézné vyhodnocovalo.
Jak se mu dafi pfi plnéni jednotlivych krok, jak se pfitom citi, pro¢ se mu
nepovedlo splnit néktery z kroki, zda nelze néco zménit apod. Budte ve svych
pozadavcich na dité¢ minimalisti¢ti. Nechce-li planovat, nenutte ho do toho.

Dulezitéjsi nez plin je samotna realizace. Je prima, kdyz vase dité vi, Ze ma
vai podporu, a kdykoliv potiebuje, miZe se na vis s prosbou o pomoc obritit.
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Z CEHO VYCHAZIM:
ZNAM OBOR,
KTERY CHCI STUDOVAT

1. KROK: CO JE PRO MNE DULEZITE 2. KROK: SEZNAM SKOL PRIPRAVENY
PRI VYBERU SKOLY? POMOCI WEBU (DO KONCE ZARI)

1a) zohlednim dopravni dostupnost skoly 2a) podivam se na katalog $kol
(chci bydlet doma) a finan¢ni pozadavky na www.vyberskoly.cz/skoly

na studium (oteviu s rodici téma “finan¢ni a pfipravim si seznam S$, které
moznosti rodinného rozpoétu”) studium mého oboru nabizeji

1b) co je jesté pro mé dllezité? 2b) navstivim weby 3kol z 2a) a vyberu si Skoly,
projekty na skole které splnuji mé pozadavky (co mé nadchlo, co
spoluprace se zaméstnavateli mé odrazuje, které informace jesté potiebuji,
sportovni aktivity kdo/co mi mlze pomoct, dalsi zdroje informaci)

4. KROK: NAVSTIVIM SKOLY, HORKE

FAVORITY, V RAMCI DNE OTEVRENYCH

DVERI (CO ME NADCHLO, CO ME ODRAZUJE,

KTERE INFORMACE JESTE POTREBUJI, KDO/CO

MI MUZE POMOCT, DALS ZDROJE INFORMACI)

(DO POLOVINY UNORA)
3. KROK: NAVSTIVIM VELETRH 5. KROK: FINALNI 2 SKOLY
SS FESTIVAL VZDELAVANI, BRNO A PRIHLASKY
(DO KONCE ROKU) (DO KONCE UNORA)

3a) zeptdm se na vie o $koldch zmého seznamu, 5a) které informace jesté potrebuji,
co zatim nevim, v¢. info, kdy budu moci navstivit kdo/co mi miize pomoct, dal3i zdroje
Skoly (co mé nadchlo, co mé odrazuje, které

informace jesté potiebuji, kdo/co mi mize

pomoct, dal3i zdroje informaci) 5b) vyberu si 2 skoly

3b) zkusim ziskat jména a kontakty stude 5¢) zeptam se vychovného poradce,
ktefi studuji anebo studovali na $kole co potfebuji k podani pfihlasek

3¢) kontaktuji studenty a zeptam se 5d) podam piihlasky

na vie, co zatim nevim 1.8 . 6.6 6 ¢
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Piibéh z pohledu matky

Petr prakticky do 8. tfidy odrazel mé pokusy komunikovat na téma, kam
po zékladce. V 8. tfidé pfisel sam s tim, ze se chce jet podivat na veletrh
stfednich Skol, pfip. na den otevienych dvefi na néjakou stredni Skolu.
Béhem zakladni skoly se nijak nevyprofiloval, skolu zvladal pragmaticky,
mél hezké znamky, bavil ho sport. Prvni predstavu o tom, jaké jsou
v nabidce stfedni Skoly a obory, si udélal na veletrhu. Chtél, abychom ho
s manzelem doprovodili. Byla to prilezitost pfenést na ného odpovédnost
za toto rozhodnuti. Veletrh jsme prosli na dvakrat. Poprvé jsme sbirali
letacky, které Petr uz byl schopen sam tfidit. Ve druhém kole uz mifil
na nékolik konkrétnich stankd skol, které ho oslovily. Mél doplfiujici otazky
a bral si materialy téch obor(, které ho zajimaly. Poté jsme doma udélali
spolec¢né plan, které skoly chce navstivit v ramci dne otevienych dvefi.
Stal o nas doprovod, proto jsme sli spolu. V nasledujicim roce se spoluzaky
jel znovu na veletrh, tentokrat jen “na vylet”. O prvni Skole a oboru, kam
se chce hlasit, mél jasno. Dojem na néj udélala navstéva skoly a obor si
vyhodnotil podle sebe jako perspektivni z pohledu uplatnéni na trhu
prace a platového ohodnoceni. Problémem ale zlstavala druha skola/
obor. Zde byl prostor pro jeho napady, jejich vyhodnoceni, reflektovani,
diskusi. Prakticky do posledni chvile pfed terminem podani pfihlasek se
to u nas fesilo, nez padlo konec¢né rozhodnuti. Petr

si nakonec dal obé pfihlasky na jednu stfedni Skolu, —M —

na dva pfibuzné obory. Myslel si, Ze dat pfihlasky — |
. v , 7 o 9 a —
na jednu skolu neni dobrd taktika, tak jsme probrali — ——

vyhody a nevyhody této moznosti. On se uklidnil
a mél razem jasno.
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Od prihlasky k prijeti na stredni Skolu®
Na kolik kol se mize dité prihlasit a kde ziskate prihlasku?

Dle soucasné legislativy muze zdk zakladni skoly podat dvé piihlasky
do 1.kola pfijimaciho fizeni na stfedni $kolu. P¥ihldsku ziskate od vychovného,
resp. kariérového poradce na zdkladni skole nebo také na stfedni skole, ¢asto
najdete formuldf na webovych strankach stfedni skoly.

Do 2. kola pfijimacich zkou$ek v pripad¢, Ze se dité nedostane ani
na jednu ze dvou skol/obori v 1. kole, miZete podat libovolny pocet prihlasek,
vzdy jednu piihlasku na jeden obor.

Jak vyplnite piihlasku?

Praxe je vétsinou takovd, Ze zakladni $kola instruuje Zaky, resp. jejich
rodice, jak prihlasku vyplnit, na rodicovské schiizce, pomoci informaci
na webovych strankich, pfip. na individudlni konzultaci s vychovnym
(kariérovym poradcem) $koly. Informace k vyplnéni piihlasky v¢. vzoru
najdete na webovém portilu

Kdy a kam piihlasku podavite?

Terminy pro podani pfihlasek jsou dva: pro obory s talentovou zkouskou
do 30. listopadu, na ostatni obory potom do 1. bfezna. Prihlasky na prislusnou
stfedni skolu podavite na studijni oddéleni, pfip. vedeni stfedni skoly bud
osobné nebo ji zasilite postou. Ovéite si, ze pfihlaska do terminu pro jeji
podéni do skoly opravdu dorazila.

Co je zapisovy listek a k ¢emu slouzi? Kde ho ziskate?

Zipisovy listek je dokument, ktery vim vyda pfislusnd zakladni skola
(nebo piislusny krajsky urad). Slouzi jako potvrzeni umyslu, Ze pfijaté dité
nastoupi na piislusny obor dané stfedni $koly. Tento dokument se eviduje
pod eviden¢nim Cislem a kazdy zak, resp. jeho zdkonny zdstupce obdrzi pouze
jeden zapisovy listek, a to nejpozdéji do 15. bfezna. Jinymi slovy, po ozndmeni
rozhodnuti o piijeti ditéte ke studiu odevzdate zdpisovy listek na tu stfedni
skolu/obor, kam chce nastoupit. Na jeho odevzdini méte 10 pracovnich dni
od ozndmeni rozhodnuti o pfijeti. Vice informaci najdete na webu

20 Veskeré informace v této ¢ésti jsou platné ke dni 30. 09. 2020.
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Kdy a za jakych podminek se konaji piijimaci zkousky?

Terminy zvefejiiuje Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovychovy
nejpozdéji do 30. 9. pro prijimaci zkousky konané v pfislusném skolnim roce.

Konkrétni kritéria pro pfijeti ke studiu se na jednotlivych stfednich
skolach i konkrétnich oborech lisi, proto je nezbytné si tyto informace
pfedem zjistit, mohou ovlivnit do urcité miry i strategii pro podavani
pfihlasek. Kritéria vim podd vedeni skoly, resp. musi byt nejpozdéji do 31.
ledna pfislusného roku zvefejnény na webovych strankéch stfedni skoly. Své
pfipadné dotazy pak sméfujte na vedeni nebo na studijni oddéleni piislusné
stfedni skoly. Nejasnosti konzultujte s kariérovym poradcem & vychovnym
poradcem vasi zikladni skoly.

Jak bude piijimaci zkouska v den jejiho kondni organizovéna, o tom vés
bude informovat prislusnd stfedni $kola v pozvince. Pozvinka vim pfijde
postou, piip. elektronicky ze stfedni $koly v dostate¢ném pfedstihu pred
jejim kondnim. Pokud pozvinku neobdrzite nejpozdéji tyden pied terminem
zkousek, doporucujeme kontaktovat piislusnou stfedni $kolu. Informace
ke zkouskdm jsou sice zvefejnény i na webovych strankach skoly, ale nemite
jistotu, ze prihlaska ve fdzi jeji administrace nékde nezapadla. Bylo by pro
vase dité (i pro vis) velmi stresujici, kdyby se v misté kondni zkousky nenaslo
na seznamu Zzdkd, ktefi ten den zkousku konaji.

Vsechnyinformace ziskate pfehledné aaktudlné na pfehledném webovém
portélu .Informace k pfijimacim zkouskim
jsou zvefejnény a aktualizoviny na webu CERMATu
(Centrum pro zjistovani vysledka vzdélavani ziizené Ministerstvem $kolstvi,
mlddeze a télovychovy). Podminky pfijimaciho fizeni upravené legislativou

jsou téz na webu CERMATu

Dostane-1i se vase dité na ob¢ vybrané skoly, je to zddnlivé jednoducha
rovnice. Pokud byly stfedni $koly zvoleny strategii “prvni je vysnénd, druhd je
jistota”, pak bude volba ditéte pravdépodobné jednoducha a mizete chystat
rodinnou oslavu.

2%

Avsak zndme i zajimavé pfibehy, kdy dité¢ nakonec “séhne” po “druhé
skole. Moznd voli “snazsi cestu” méné ndro¢né $koly. V tomto pripadé
doporucujeme iniciovat diskusi s ditétem, v ¢em vidi ndro¢nost, resp. mensi
niro¢nost skoly (viz ¢ast Rodi¢ jako podporovatel). V ¢em vidi onu “snazsi
cestu”? Z hlediska osobnostniho rozvoje ditéte je prospésné podpoiit ho
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v tom, at pfijme vyzvu ndro¢néjsi cesty za podminky, Ze je pro ného porid
realistickd. To musi posoudit vase dité idedlné v diskusi s vami. Vzdyt pfece
sen je snem pravé proto, Ze se ho jen tak nevzddme, a cesta za skute¢nym
snem nebyvi jednoduchd. Kone¢né rozhodnuti je ale na ditéti a mélo by
védét, Ze md vasi podporu, rozhodne-li se jakkoliv.

Je mozné a stiva se to, ze se ndzor a priority vaseho ditéte v mezicase
od podani piihldsky do piijeti na stfedni $kolu jednoduse zménily. Dité si
uvédomilo néco nového o sobé, o uvazovaném oboru, o svém budoucim
uplatnéni v Zivoté, zménily se jeho zdjmy, nékdo nebo néco ho ovlivnilo ...
Zména rozhodnuti je vysledkem jeho raciondlniho uvazovéni. I zde plati to,
co je vyse uvedené - respektujte jeho kone¢né rozhodnuti. I kdyz “Cuchite”, ze
to neni nejlepsi volba, dopfejte svému ditéti ten luxus udélat vlastni zkusenost
v bezpe¢nych mantinelech milujici rodiny.

Nékdy “do hry” vstoupi néco, s ¢im jste nepocitali

Zménam, které prichdzi zvenci, bychom se méli vsichni flexibilné
ptizpusobit. I kdyz nepfijde pandemie, svou roli hraji dalsi externi faktory
jako je naptiklad demograficky vyvoj. Zdkladni skoly za¢nou v ndsledujicich
letech opoustét silné rocniky?. Pocet stfednich $kol je dostate¢ny, ale
konkurence bude vétsi. Dostat se na vysnénou skolu nebude tak jednoduché
jako doted. Upfimnd motivace ke studiu zvoleného oboru na konkrétni skole
bude zdsadni a urcitd strategie v tom, kam si podat pfihldsku, bude také
dilezitd. Nicméné oboji musi vychdzet z potieb a postoji vaseho ditéte.

Je urcité dulezité zajimat se o statistiky a reference, které se tykaji poctu
podanych pfihldsek i redlnych pozadavki na piijeti (kolik bodu &i jaky priimér
vloni stacil na pfijeti). Doporucujeme, abyste si tyto informace zjistovali pfed
podénim piihlasek pfimo na vybrané stfedni skole. Na strankéch pfislusného
krajského ufadu najdete pocet prihlisek podanych do 1. kola pfijimacich
zkousek (zpravidla koncem biezna). Na lonské okolnosti pfijimaciho fizeni
se ale bezvyhradné nespoléhejte. Nikdo vim nezarudi, Ze to, co platilo vloni,
bude platit i letos. Zaroven nikdy nevite, jakd bude pravé letos na daném
oboru konkurence. Pokud se bude vase dité statistikami predchozich let
a zkuSenostmi starSich kamarada “ohdnét” ve smyslu, Ze se pfece nemusi
snazit o lep$i pramér znimek &i se vice piipravovat na piijimaci zkousky,
kdyz “loni to pfece stacilo”, pak se ho zeptejte, jak to vi, Ze to tak bude i letos.

21 Informace aktudlni ke dni 30. 09. 2020.
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Co kdy?z to privé letos bude jinak?

Divodem, pro¢ je dobré se o uvedené informace zajimat, neni Ze by to,
co se dozvite, mélo vase dité pfipadné odradit. Dusledkem ziskani téchto
informaci mtZe byt vétsi usili ditéte v pfipravich na skolu.

Otazka rodice

MuUzeme se néjak predem pripravit na situaci, kdyz se dité nikam
nedostane? A co mame délat, kdyz nase dité nebude pfijato ani na jednu
skolu?

Odpovéd kariérového poradce

Vedte své dité k tomu, at ma pripraveny plan B, pfipadné ho pripravte
spole¢né. Je dulezité zdlraznit, Ze plan B neni Ten Spatny Plan, nybrz
varianta, kterd je na druhém misté. Je obecné prima mit vice variant. Pokud
si vase dité pfipravi plan B jenom ze strachu, Ze se nedostane na vybranou
skolu/obor, mize vyvolat tzv. sebenapliujici se proroctvi, a tim ovlivnit
svou budoucnost v nezaddoucim sméru. Bude-li to aktudlni, mlzete se
k planu B pomérné rychle vrétit a v klidu si vse jesté jednou promyslet
a nasledovat ho. Moudro fika, kdo je pfipraven, neni prekvapen, a je to
tak. Ziskate naskok uz tim, Ze pfipustite jiny vyvoj situace a budete na tuto
variantu pfipraveni. A zcela pragmaticky: volna mista na stiednich Skolach
se na nékterych oborech opét rychle zaplni.

Co vite, tfeba pfi pfipravé planu B dojdete se svym ditétem na jinou
zajimavou variantu jeho studijni/profesni cesty, ktera vas doted'nenapadla,
protoze jste se soustredili na to, co bylo tak néjak jasné nebo se to na
prvni dojem nabizelo. Nyni treba vice vystoupite ze zaZitych rodinnych i
spolecenskych stereotypu.

V pfipadé, Ze vase dité neni oteviené k premysleni o planu B,
nepfemlouvejte ho, jinak si mize myslet, Ze nedlvérujete jeho kapacité
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Uspésné zvladnout prijimacky. Zbytecné ho vystrasite. Nenutte ho
a pripravte plan B pro sebe.

Co délat, kdyz vase dité nebude pfijato ani na jednu Skolu? Podpofite
ho tim, Ze mu nebudete vycitat nic z toho, co si myslite, ze mohl udélat
lépe. Predevsim doporucujeme podivat se zpét a reflektovat alespon
proces pripravy na pfijimaci zkousky a samotné zkousky, popr. je-li to
nutné, i proces rozhodovani a volby oboru. Vysledkem reflexe mohou
byt informace vyznamné pro dalsi premysleni a rozhodovani. V pfipadé,
Zze mate plan B, vite, které dalsi kroky vas cekaji. Jinak vezméte rozum
do hrsti, pfip. kontaktujte kariérového ¢i vychovného poradce zakladni
Skoly a pozadejte ho o radu. Zaroven doporucujeme se informovat
na stfednich skolach, kde to s prijetim neklaplo. Zde se mizete dozvédét,
jaké jsou realné Sance vaseho ditéte (dle vysledkl pfijimaciho Fizeni)
pfi podani odvolani. Nékdy stfedni Skola sama nabidne jiny obor, kde
ma volné kapacity pro prijeti. M{iZe se stat, ze je (ze zdravotnich dlvodu)
mozny prestup na jinou stiedni skolu.

Volna mista po zverejnéni vysledkl prijimacich zkousek hlasi stredni skoly
na pfislusny krajsky urad a ten volna mista zverejriuje na svych webovych
strankach. Nez vyjde ¢i nevyjde odvolani, budete muset ¢ekat, a s ohledem
na miru nejistoty, kterou vy a vase dité snesete, mlzete podat ve 2. kole
dalSi nové prihlasky na obory/skoly, kde jsou jesté volna mista.
V tomto pfipadé podavate jednu pfihlasku na jednu Skolu,
nicméné jich muze byt libovolny pocet. Nové pfihlasky vam
poskytne opét vase zakladni skola nebo i stfedni Skola. Na obor,
ktery vyzaduje lékafské potvrzeni, toto musite dolozit.
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Na zavér bychom radi sdileli nas ndzor na nékteré aspekty vzdélavaciho
systému. Pfijimaci zkousky i maturita tak, jak jsou nastaveny v soucasné
dobé¢, dle nds negativné ovliviiuji zptsob vyuky v poslednich ro¢nicich
na zdkladnich i stfednich $koldch. Vyuka se v predmétech, kterych se to
tykd, primarné zaméfuje na pfipravu na pfijimaci, resp. maturitni testy.
Stranou jde potom vyuka smérem k rozvoji osobnosti, mékkych dovednosti
a strategii ueni se. V systému piijimdni na stfedni skoly je navic pfeceriovin
prospéch z poslednich dvou ro¢nikd zdkladni skoly. Do jaké miry pfitom
znamky objektivné vypovidaji o potencidlu zikd pokracovat dél ve studiu
na urcité stfedni Skole? Navic $kolni znimky ze studia na zdkladni skole
viibec nepocitaji se zménou motivace mladého ¢lovéka studovat a dosahovat
dobrych studijnich vysledku, protoze ho vybrany obor bavi a navic potka
ucitele, ke kterému vzhlizi. Najednou ma zapnuty sviij vnitini hnaci motor
a jiz nepotiebuje zddné vnéjsi impulzy. Vi, kam sméfuje, co chce a pro¢ to
déla. Jeho Zivot ziskal novy smysl.

Vy jako rodice na tyto systémové chyby muiiZete reagovat zptisobem, ktery
je vam blizky, a pfispét tak ke spolecenské poptivce po zméné vzdélavaciho
systému.

Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?
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Moznosti zmény studia

I kdyz se spolu s ditétem zodpovédné vénujete vybéru studijniho oboru
a vhodné skoly, neni zaruceno, Ze ho pak realita Skoly ¢i oboru zaujme nebo
zvladne jeji pozadavky. Pokud jste pfedem diskutovali plain B (v kapitole
Od rozhodnuti k nastupu do $koly), méte nyni naskok. Miizete se k tomuto
pldnu vratit a navdzat na néj ¢ ho aktualizovat a nastalou situaci fesit.
Kazdopadné nejste s rozhodovanim na za¢dtku a vy i vase dité mate o cennou
zkusenost navic. Vite, Ze pfes tento obor ¢&i $kolu cesta prosté nevede. Kterym
smérem se ale vydat? Stivd se ndm Casto, Ze pfesné vime, co nechceme. Je
ale pro nds ndro¢né odpovédét na otizku, co vlastné chceme. Pozitivni na
stdvajici situaci je to, Ze na rozdil od minulosti mé ted vase dité k dispozici
mnoho informaci vyplyvajicich z pfimé zkusenosti a muize se rozhodnout pro
sebe prospésnéji. Md smysl neutikat hned a reflektovat nevyhovujici realitu.
Miuize se stit, Ze se nakonec vase dité rozhodne zistat na stévajici skole nebo
v oboru, protoze to, co mu nevyhovuje, Ize napravit komunikaci se skolou.

Co délat, kdyz je zména nutnd? Vedte své dité k tomu, aby znovu,
na ziklad¢ reflexe, stanovilo cil. At si pfedstavi samo sebe, Ze dosihlo
budoucnosti, jaké chtélo dosahnout, a zkusi tento obraz doplnit o dalsi detaily.
Jakmile md silnou predstavu, najde si i cestu. Nema-li Zddnou pfedstavu nebo
ji md slabou, muZe se stit, Ze bude chyceno v pasti vnéjsich vliva, které ho
znejisti, a diive nebo pozdéji bude stat pred dalsi zménou skoly/oboru. Silna
vize ho navic motivuje k tomu, aby pro jeji dosazeni udélalo maximum, co je
v jeho sildch.

Nyni vase dité nejvic ze véeho potiebuje rodice - podporovatele. Dodejte
mu odvahu a energii poc¢ite¢ni pfekizky prekonat. Pfechod na vyssi stupeil
vzdélavani je vzdy velkd zména, zatéz a stres, a zvyknout si na novou $kolu,
novy kolektiv a novy pfistup chvilku trva. Koneckonct znite své dité, jak
ve zméndch funguje, tak nejlépe odhadnete, zda je situace pro néj uinosnd
nebo je ¢as si pfiznat, Ze tato volba nebyla spravnd, a fesit pfestup na jiny obor
na dané skole pfip. na jinou $kolu. Dité by si mélo z toho odnést do dalsiho
Zivota, Ze je prima kazdou situaci ob¢as vyhodnotit, Ze kazdy problém ma
své feSeni a je pfilezitosti k posunu. A pokud ho zatim nevidi, s vimi muze
pocitat.

Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?
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Aktivita

Vybavte si néco, co chcete ve svém zivoté zménit. Praci, studium, bydleni
¢i volnocasovou aktivitu. Vezméte si papir. Levou polovinu oznacte
znaménkem + a napiSte tam vse, co si z té stavajici situace chcete
ponechat, co povazujete za zadouci a prospésné pro sebe. Chcete si je
pfipomenout a pevné zafixovat, protoZe vas naplnuji a pocitate s nimi
i ve své budoucnosti. Jak jisté tusite, prava ¢ast papiru bude pattit tzv.
prostoru pro rozvoj. Doporucujeme drzet se tohoto nazvu pii kazdé
reflexi, protozZe se nejednd o negativni hodnoceni. Napiste sem vse, kde
vidite prostor pro zménu a rozvoj, vie, co budete chtit délat/mit jinak,
a zkuste hned pridat ke kazdému bodu moznost/i vedouci
ke zlepseni.

Nezapomerite téz reflektovat Uroven vasi spokojenosti, jak
se v pribéhu ¢asu ménila. Jak, ¢im a kym jste byli v isecich
s pocitem naplnéni a spokojenosti motivovani? Na zavér si

Pfibéh
Pfi rozhodovani, kam po zakladce, byla volba Danky vyrazné ovlivnéna
nazorem otce, Zze musi jit na gymndazium, protoze studium na gymnaziu
patfi k zakladnimu vzdélani c¢lovéka. Tfidni ucitelka na zakladni $kole
gymnazium pro Danku nevidéla jako vhodnou volbu. Danka byla vyborna
v matematice, ale neprojevovala se obecné jako studijnityp. Matka s tridni
ucitelkou sice souhlasila, ale se svym nazorem se doma “neprosadila”
Danka se dostala na soukromé gymnazium, kde byla nespokojend
a chtéla odejit. Otec dal trval na své predstavé a zajistil ji pfestup na jiné
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(jesté naro¢néjsi) gymndazium. Dcera na gymndazium prestoupila, ale
nakonec proti otcové vili odesla na hotelovou skolu, kterou si zvolila
sama. Sice musela nastoupit do prvniho roc¢niku,
ale na nové skole je kone¢né opravdu spokojena.
V  disledku téchto Dancinych “studijnich
neuspéchd” a prestupl mezi Skolami se vyrazné

snizilo jeji studijni sebevédomi.

Praktické informace ke zméné stiedni skoly

Prestup na jinou stfedni 8kolu povoluje feditel dané stfedni skoly
na zaklad¢ vasi pisemné Zadosti (tu podédva rodi¢ a zik), dile musite dolozit
potvrzeni, Ze dité na stévajici stfedni skole studuje (nastoupilo tam ke studiu).
Dalsi papirovéni uz si fesi skoly mezi sebou.

Stfedni Skola, na kterou chce vase dité pfestoupit, mize vyzadovat
sloZeni rozdilové zkousky/rozdilovych zkousek. Vétsinou se to tyka prestupu
vevys$ich ro¢nicich a pfedméta, které na piivodni skole Zdk vilbec nemél nebo je
absolvoval s niz§i hodinovou dotaci. Formu, obsah a termin rozdilové zkousky
stanovi feditel stfedni $koly, na kterou chce vase dité piestoupit. Pfi prestupu
z gymndzia na odbornou stfedni $kolu musi Zik vétsinou nastoupit znovu
do prvniho ro¢niku. Tyka se to i zmény skoly s vyrazné odlisnym zaméfenim
oboru. K zamitnuti pfestupu muze dojit, kdyZ neni na dané skole ¢i oboru
volné misto nebo dité nezvladne slozit Gspésné rozdilovou zkousku.

Doporucujeme navstévu webového portilu, ktery je skvélym zdrojem
praktickych informaci mj. ohledné zmény oboru/skoly www.vvberskolv.cz/
prubeh-studia.
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Otazka rodice

Pfed dilezitymi udalostmi byva moje dité velmi vystresované a kvili tomu
casto neodpovidaji jeho vysledky tomu, co umi. Jak ho mazu podporit
pred zkouskami?

Odpovéd kariérového poradce?®

Podle toho, zda je vase dité oteviené podpore, v jaké mife a kdy ji vyZaduje,
doporucujeme ji zacit jiz béhem priprav na zkousky. (1) Je prospésné,
aby si naplanovalo uceni na celé obdobi pfipravy, aby mélo jistotu, ze
stihne vse, co potfebuje. Nevim, jak to mate vy, ale mnoho lidi motivuje
v posledni fazi néjaké naroc¢né c¢innosti védomi, Ze maji cil na dosah. Znate
to? Rika se tomu “efekt cilové pasky”.

(2) Svou vykonnost béhem dne si vase dité mlze zvysit i tim, Ze se bude
ucit v kratSich usecich. Nikdo neni schopen se soustredit na uceni stejnou
intenzitou cely den. Je lepsi pravidelné prerusit studium, odpocinout si
a poté se do toho pustit s novym eldanem. Méné je nékdy vice.

(3) MGzete mu pomahat reflektovat kazdodenni pripravu a tim docilit vétsi
jistotu, Ze zdarné pokracuje v uc¢eni. Na konci kazdého dne si poloZi otdzku
“Co nového jsem se dnes naucil?”; napise si odpovéd (tfeba do deniku
nebo alespon do obycejného sesitu) a vyhodnoti pravé uplynuly den
$kalou od 0 do 10. Skala vyjadiuje jeho spokojenost. Snizuje-li se jeho
spokojenost, zeptejte se ho, co si mysli, ¢im to je. Vykonnost je totiz ¢asto
otazkou motivace a nikoliv vynaloZzeného ¢asu. Mozna vase dité potrebuje
podpofit ve své motivaci. Mluvte o tom, proc to déla a jaké to bude, kdyz
vse dopadne tak, jak si preje.

(4) Pokud nic z toho nepomaha, muizete se ho zeptat, jak vypada takova
situace po zkouskach, o které si mysli, Ze by byla nejhorsi mozna. Pozadejte

Volnd inspirace publikaci Bahbouh, R. Pohddka o ztracené krajiné. Psychologie
sebekoucovdni. QED GROUP, 2010
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ho, at ji popisSe a vymysli, jak by na ni mélo vhodné reagovat. Poté si zkusi
predstavit dalsi mozné scénare. Cilem je, aby pochopilo, Ze ani ta nejhorsi
varianta neni tak $patna, aby se na ni nedalo najit néco pozitivniho,
a v zadném pripadé neni neménna, a tudiz neznamena definitivni reseni.

(5) V pripadé, ze vase dité nechce vasi podporu, pfijmete jeho

rozhodnuti a ujistéte ho, Ze se na vas muze kdykoliv obratit.
Prijde-li vhodny okamzik, sdilejte s nim zpUsob, ktery vam
pomaha zvladat stres v napjatych situacich, popt. mlze nastat
moment, kdy si nebudete védét rady a budete chtit se obratit
na odbornika.

90 Jak spolu s ditétem zvlddnout volbu povolani?

Licence pro: pospisilova@mas-rakovnicko.cz, ID prodeje: 60YxeERayvW5rMwKVxBTgqgq32XkP03BnoGDm7dQz


https://form.simpleshop.cz/media/buy-info/xBTgqq3/

KARIEROVE
PORADENSTVI NA SKOLE

A SPOLUPRACE
RODICE SE SKOLOU
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Kariérové poradenstvi na skole
a spoluprace rodice se skolou

Systém kariérového poradenstvi by mél byt v mife, kterd se pfedpoklada
legislativou, nastaveny na kazdé skole. Co se tyka zdkladnich a stfednich
skol, jadro systému je podobné s tim rozdilem, Ze stfedni odborné skoly
a ucilisté jsou primdrné zaméfené na zprostfedkovini reality vybraného
oboru, zatimco se zdkladni $koly a gymnézia soustfeduji na sbér informaci
o jednotlivych oborech a $kolich, protoze ziky teprve cekd rozhodovini
o vzdéldvaci a profesni drize. Vysoké skoly maji tzv. kariérni centra, kterd
poskytuji rozmanité sluzby s primdrnim zaméfenim na podporu pii hledani
vhodného uplatnéni na trhu price. Zalezi na konkrétni vysoké skole, protoze
nabidka sluZeb neni centrdlné stanovena. V této kapitole se budeme zabyvat
kariérovym poradenstvim na zakladni a stfedni skole.

Kariérové poradenstvi na Skole ma dvé casti. Kariérové poradenstvi
v uz$im slova smyslu, pod kterym rozumime individudlni a skupinovou
prici poskytovanou kariérovym (vychovnym) poradcem, a tzv. kariérové
vzdélavani. Kariérové vzdélavani probihd vSude ve Skole v¢. prace se ziky
v odpolednich krouzcich, na chodbdch $koly i v jidelné. V podstaté se jednd
o Cinnosti, které jsou vyjmenovény v ¢asti Role rodice. Lidé ve skole jsou
pravodci pii sebepoznavini zéki, néktefi z nich se mohou stit vzorem, lidé
ve $kole poskytuji zakam dulezitou emocni podporu, zprostfedkuji realitu
svéta préace a dulezité informace pro jejich rozhodovéni. Kariérové vzdélavani
totiZ probiha v§ude tam, kde se ...

... udi, jak pfemyslet o sobé;
... zdaraznuje, Ze je tfeba se vénovat seberozvoji;
... vede k zodpovédnosti za sviij Zivot;

... udi, Ze rozhodnuti o Zivoté je na kazdém z nis; nikdo jiny, nez my
sami, nemize v€dét, co je pro nds nejlepsi;

... ziskdvaji zkusenosti s tim, Ze kdyZ néco chceme, tak néco musime
(pro to udélat);

... udi byt v kontaktu s lidmi, byt vzijemny a empaticky, mit porozuméni,
diskutovat, prezentovat, a dalsim mékkym dovednostem dulezitym pro Zivot;

... pozndvi realita svéta préce.

Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?
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A lze pokracovat ddl, protoze kariérové vzdélavini poskytuje cely
pedagogicky sbor, vedeni $koly, vritny a ¢lovék, ktery ma na starosti uklid
ve 8kole, skolnik, kuchaf ve skolni jidelné, trenér, volnoc¢asovy pedagog, kolega
v préci a kazdy dalsi ¢lovek, ktery je obcas nebo pravidelné v kontaktu s vasim
ditétem.

Co muze nabidnout kariérovy poradce na $kole?

— Individudlni konzultace se Zikem (pfip.is jeho rodi¢em) po domluv,

— Seminafe a workshopy pro Ziky v rimci rozvrhu a mimo rozvrh
(pfip. i pro jejich rodice) s tématy jako jsou mapovini kompetenci,
sebepozndni, sezndmeni s trhem price, zprostiedkovani informaci
o trhu price, vzdélivacim systému a jeho moznostech, nicvik
prezentace a sebeprezentace, nacvik reflexe a sebereflexe atp.,

— Skupinové akce pro ziky jako jsou projektové dny ve kole, setkdvani
s absolventy $koly a lidmi z praxe, doprovod na veletrhy skol, stize

ve firmé pro zéky (v piipadé spoluprice $koly se zaméstnavateli),

— Informace a pomoc s administrativou (katalogy $kol, pfihlasky
na $kolu, vydavani zapisovych listka).

Jaké metody ¢i nastroje kariérové poradenstvi ve skolnim prostredivyuziva?

— Poskytovini informaci,
— Interaktivni, zazitkové metody prace se Ziky,

— Diagnostika realizovand poradcem ¢ skolnim psychologem (testy
inteligence, osobnostni dotazniky a dotazniky k volbé profese),

— Besedy, prednasky, diskuzni panely, workshopy s absolventy skoly,
stavajicimi zdky/studenty navazného vzdélavani, odborniky z praxe,

— Spoluprice s externimi organizacemi, pfedev§im s regiondlné
vyjznamnymi zaméstnavateli, jejich zastupci a Uradem prace CR,
pedagogicko-psychologickou poradnou, regiondlnimi ¢&i lokdlnimi
neziskovymi organizacemi, krajskym kariérnim centrem (formou
prednasek, vyukovych programii a exkurzi, stiz{ apod.).
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Mozni se vam to zda pfehnané, ale kariérové vzdélavani se realizuje jiz
ve Skolkach. Pani ucitelky vedou déti k tomu, aby si véimaly a pojmenovavaly,
v jaké ¢innosti a pii jaké praci je nékdo v jejich okoli dobry, jak se jmenuji
ruzné profese a co kterd profese déld. Muzete se se svou profesi nabidnout
pfimo matefské skole nebo nékoho doporucit, kdo by détem pfimétené jejich
véku a zajimavé predstavil svou profesi.

Na prvnim stupni zakladni $koly Zdci trénuji sebereflexi, jsou vedeni
k tomu, at si pojmenovavaji své uspéchy, co je bavi, na ¢em radi spolupracuji.
Silné stranky poznévaji pomoci pohddkovych postav (V ¢em je dobra ovecka
Shaun?). Povidaji si o tom, co délaji jejich rodice ve své prici, co si mysli,
jestli je to bavi, a pro¢ si to mysli, ¢emu se rodice radi vénuji ve volném case.
Na dobrych skoldch védi, Ze zacinaji-li v utlém véku ditéte s poznavinim
sama sebe a svéta préce, stane se to pfirozenou soulisti kazdodenniho Zivota
skoly i zaka a diskutovat o téchto tématech nebude problém ani v puberteé.

Pro povidani o profesich s détmi v pfedskolnim véku a na prvnim stupni
zékladni skoly se hodi i novozélandské karticky Kiwicards, které jsou volné
ke stazeni na nésledujicim odkazu:

. Mizete na né upozornit pani ucitelku (pana ucitele)
a muzete si je stahnout i sami, vytisknout, zalaminovat a “hrat si” pomoci nich
se svym ditétem na téma povolani. Karti¢ky nejsou sice aktualizovany o nové
profese, ale to nebrani poc¢ite¢nimu seznamovini s §irokym spektrem profest,
pracovnich prostfedi a podminek, které déti v realité obklopuji a v budoucnu
si mezi nimi budou vybirat, jak se profesné zaméfi. Ptejte se pritom: Které
profese dité¢ zna z rodiny? Kdo pracuje venku? Kdo nosi uniformu? Kdo
potfebuje umét matematiku? Kterou prici by si rido vyzkouselo a proc?
Kterou by nikdy délat nechtélo a pro¢?

Do skolky a skoly lze pozvat muze a Zeny z profesi pro né potad jesté
netradi¢nich. Podivejte se na zajimavé video na youtube

(v angli¢ting s anglickymi titulky) a zkuste navrhnout néco podobného panu
uditeli (pani ucitelce) vaseho ditéte.

Dal$im tipem pro mensi déti jsou knihy “Pfibéhy na dobrou noc pro
malé rebelky” (existuje i v anglické verzi) a “P¥ibéhy pro kluky, ktefi se neboji
byt vyjimec¢ni”. Kdyz si budete tyto kratké piibéhy zajimavych lidi o jejich
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cesté za profesnim a Zivotnim uspéchem spole¢né ¢ist a povidat si o nich,
udélate pro své déti a pro sebe navzdjem velky kus price. Doporucujeme
nerozliSovat mezi pfibéhy a knihu o rebelkich mit jen pro dceru a knihu
o vyjime¢nych muzich pro syna. Je prima, kdyz se i vas syn dozvi, co dokazaly

vyjimeéné Zeny a opacné. Smazete tim stereotypy o profesich pro kluky
a profesich pro holky, které ziskali bud od véds nebo z okolniho prostfedi.

Na zikladni skole md kariérové poradenstvi, resp. volbu povolani
na starost standardné vychovny poradce. Na nékterych skolach jiz zavedli
i pozici kariérového poradce, ktery spolupracuje s vychovnym poradcem, popf.
s ostatnimi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté a md na starosti sluzby
kariérového poradenstvi. Dle naseho ndzoru je to spravna cesta, protoze je cil
prace obou poradct odlisny. Vychovny poradce je zodpovédny za vychovné
problémy zdki, ¢asto je nucen sihnout po ndstrojich represe, zatimco
kariérovy poradce je zodpovédny za volbu povoldni a zdkladni podminkou
jeho kvalitni price je budovini vzijemné duvéry mezi zikem a nim. PiSeme-
li v této publikaci o poradci, mame na mysli kariérového poradce na skole.

Poradce standardné zaroven uci a vedle toho vykonéva svou poradenskou
préci, tudiz je zahlcen rozmanitou $kilou praci se Zdky a Casové ndro¢nou
administrativou. Z tohoto divodu vnima ¢asto kariérové poradenstvi jako
nekonfliktni, ale okrajovou ¢dst své price. Na vétsiné zakladnich skol je
vnimdno kariérové poradenstvi jako zilezitost posledniho roku skolni
dochédzky, maximalné poslednich dvou let. Price se ziky se soustfeduje
do pfedmétu Volba povoldni (popf. pod jinym ndzvem). Poradce doporucuje
zakam ucast na dnech otevienych dvefi na stfednich skoldch, pfip. na veletrhu
stfednich $kol na krajské drovni. Distribuuje zdkim posledniho ro¢niku
Atlas skolstvi s pfehledem stfednich $kol v kraji a fesi se Zdky, pfip. s jejich
rodi¢i technickou strinku podavani pfihldsek a vydavini zapisovych listka.
Nisledné pak zpracovivd statistiku pfijeti absolventi na stfedni koly.

Skolni poradci nemaji obvykle velké zkusenosti (mimo jiné z Casovych
duvodi) s vedenim individudlnich konzultaci, které pak casto sklouznou
k udileni rad a spravnych nivodi, co je pro zdka vhodna skola &i profese.
Nepracuje se se zikovskym portfoliem, které je “sbirkou dukazi” vseho
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mozného, co vypovidd o uspésich zika, o tom, co umi a v ¢em se chce rozvijet.

Ne¢kdy do profesni volby vstoupi skolni psycholog, ktery obvykle realizuje
diagnostiku smérem k volbé stfedni skoly - testy inteligence, dotaznik zdjmu
atp.

Vétsina zdkladnich $kol externé spolupracuje s Informacénim
a poradenskym stiediskem pro volbu a zménu povolini Uradu prace CR,
partnerskymi stfednimi $kolami z regionu (zdkladni $koly Casto poradaji
miniveletrhy stfednich $kol), nékteré koly bud pfimo organizuji pro Zaky
exkurze do provozoven spolupracujicich zaméstnavateld nebo k tomuto
ucelu vyuzivaji nabidku zastupci zaméstnavateli. Spoluprice s firmami ma
véts§inou podobu jednordzové exkurze, resp. prohlidky provozu. Této akei ale
vétdinou nepfedchdzi priprava v uzké spoluprici firma-gkola-zici, exkurze
¢asto nemd zadny pojmenovany a Zdky pochopeny cil a chybi nsledn4 reflexe.
Skoly maélo vyuzivaji pro spolupréci rodice jako odborniky z praxe a nositele
zkusenosti z redlného svéta prace.

V ¢em vim miZe poradce poradit? Vyzna se v administrativé a legislativé
tykajici se podavani pfihldsek a priibéhu piijimacich zkousek, odvolani atp.
Ma piehled a kontakty na stfedni skoly v kraji, md prehled o absolventech,
na jakou stfedni $kolu nastoupili, coz se mize hodit, kdyz chcete o dané skole
zjistit vice z pohledu nékoho, kdo tam studuje.

Realita kariérového poradenstvi na stiednich skolach aneb kratké srovnani

se situaci na zakladnich skolach

Jak to chodi s kariérovym poradenstvim a vzdélavinim na stfednich
skolach? Aktudlni situace je hodné podobni té na zikladnich $koldch.
Rozdily vyplyvaji zejména z toho, na co se poradenstvi primarné zaméfuje a z
toho, Ze oproti zdkladni $kole nema téma volby budouci vzdélavaci ¢i profesni
cesty prostor v Zidném z pfedméti. Na stfednich $kolich se vSeobecnym
zaméfenim je duraz kladeny na volbu oboru, ktery chce mlady clovék
studovat na vysoké Skole (vyssi odborné skole). Predstavovini svéta prace
se realizuje nahodile a jednorizové. Odborné stfedni $koly se snazi v rimci
oboru propojit §kolu s praxi, praxe Zaka sméfovat do redlného pracovniho
prostfedi a spolupracovat v tom uzce s potencidlnimi zaméstnavateli svych
absolventi. Cilem je téZ podpora pfi udrzeni motivace Zdka o vybrany obor,
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popf. pii pfestupu na jiny obor/skolu. Ke konci skolni dochiazky se jedna
i o podporu pifi hleddni pracovniho uplatnéni. V nékterych ptipadech
poskytuji pomoc mladému ¢lovéku, ktery je ohrozen pred¢asnym odchodem
ze vzdélavani.

Ve skole funguje kariérové poradenstvi standardné v raimci vychovného
poradenstvi (podobné jako na zdkladni skole). Je mu vétsinou vénovino velmi
milo ¢asu. Davody jsou rtizné - jiné priority vedeni $koly, nedostate¢né nebo
nekvalitni persondlni zabezpeceni poradenstvi a jiné. Rozhodné nemdme
v umyslu pausalizovat, jsou $koly, kde bylo pfes nedostate¢nou podporu na
narodni drovni a drovni zfizovatele zavedeno vyborné fungujici poradenstvi

s kvalitnimi vysledky.

Na stfedni skole se v§eobecnym zaméfenim se akcentuje zejména vyuka
naukovych pfedméti, ziskdvani znalosti a memorovéni informaci. Kariérové
vzdélavani a souvisejici témata nemaji v koncepci bézné stiedni skoly prioritu.
Obecné se neklade diiraz na vyznam mékkych dovednosti, popf. dovednosti
pro Fizeni vzdélavaci a profesni dréhy (angl. Career Management Skills -
viz kapitolu Svét price). Tyto kompetence zdku se rozviji pfipadné v ramci
projektu ¢i nekoncepéné v souvislosti s konkrétnim prfedmeétem a pfedevsim
pak s osobnosti konkrétniho pedagoga. Zalezi na konkrétnim poradci, jeho
zkusenostech a nadseni, jak téma kariérového rozvoje v rimci skoly akcentuje,
jak se mu dafi prosadit se se svymi aktivitami u vedeni $koly ¢&i v kolegiu
pedagogi odbornych predméti. Ti vétsinou véfi, ze profilace pfes odbornost,
resp. pres prospéch je dostacujicim ukazatelem spokojené budoucnosti zika.
Neni divu, Ze ti Zaci stfednich skol, ktefi o své budoucnosti nejen premysli,
ale se na ni i pfipravuji, fikaji, Ze skute¢ny Zivot je mimo $kolu, tam venku.

V cem vidime rezervy a nevyuzity potencidl kariérového poradenstvi

a kariérového vzdélavani na skolach?

Muzeme je rozdélit do dvou skupin. Do prvni skupiny patii zélezitosti,
které nema skola moznost ovlivnit, popf. jen velmi mélo. Jednd se o rezervy
na urovni celého vzdélavaciho systému, které md pod palcem Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy. Jako pfiklad uvidime skutecnost, Ze pozice
kariérového poradce na skole neni legislativné upravena, tzn. z pohledu priva
neexistuje. Finanéni zabezpeceni schvilné neuvadime, jelikoz dobré kariérové

s Xz

poradenstvi a vzdélavini (z velké ¢dsti) neni otdzkou financi. Mira, v jaké
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se citime byt $tastnym a spokojenym ¢lovékem, taky nezélezi na tom, kolik
mdme penéz.

Do druhé skupiny rezerv patii ty zilezitosti, nad kterymi md skola
moznost premyslet jiz ted a postupné je zavadét a rozvijet podle stanovenych
priorit a bez ohledu na impulz ze strany stitu nebo zfizovatele. Vedeni skoly
standardné nevnima poskytovani téchto sluzeb jako prioritu a vysledek
spolupréce celého pedagogického sboru. V pfipadé, Ze se podili na kariérovém
vzdélavani cely pedagogicky sbor, je hlavni roli vychovného, resp. kariérového
poradce koordinovat aktivity, které se déji napfic¢ skolou. Zejména nelezi vse
na bedrech jediného &lovéka - poradce. Skola Casto nemd zadnou smysluplnou,
aktudlni a sdilenou koncepci kariérového poradenstvi a vzdélavani s jasné
pojmenovanym cilem.

Pritom se na skoldch déld spousta aktivit, které s kariérovym vzdélavanim
a rozhodovénim souvisi (uZ na 1. stupni, na tfidnickych hodindch, v hodinich
ob&anské vychovy i jinych pfedmétech, v rimci riznych projekti). Stacilo
by je zmapovat, systematizovat, vytipovat duplicitni aktivity a doplnit
chybgjici aktivity. Na $koldch se standardné nepracuje se (sebe)reflexi®,
vyukovou metodou, diky které se vyrazné zvy$uje moznost a efektivita uceni.
Nepredstavuje nic slozitého, a Cas, ktery ji pedagog vénuje, se mu rozhodné
vyplati. Skoly vétsinou nepoditaji s tvorbou kariérového portfolia 7dka,
sbirkou materidld, vznikajicich béhem uceni a prokazujicich jeho uspéchy,
které umoziiuje rozvijet kompetenci k sebereflexi a sebehodnoceni®.
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Inspirace

Jako inspiraci uvadime osm tematickych okruh@ ¢i pilifa kvality, které
definuji, jak komplexné a kvalitné realizovat kariérové vzdélavani
na druhém stupni zakladnich Skol a stfednich Skolach. Pochazeji z Velké
Britanie a byly sepsany Nadaci Gatsby v r.2013 (The Good Career Guidance
Benchmarks).

1. Stabilni program kariérového rozvoje ve Sskole, ktery
podporuje vedeniskoly - Ve skole je vyskolend osoba odpovédna
za kariérové poradenstvi. Program je zvefejnén na webovych
strdnkach skoly a je pravidelné reflektovan na zakladé zpétnych
vazeb od zakd, rodict, ucitelli a zaméstnavateld.

2. Program reflektujici zkusenosti z trhu prace - Zaci by méli
mit pfistup k informacim o moznych kariérnich postupech a
(budoucim) trhu prace. Tyto informace pak vyuzivaji pro vlastni
rozhodovani o moznostech studia. Rodice jsou motivovani
k vyuzivani téchto informaci, aby mohli své dité podpofit a
proskoleny poradce jim pomaha informace co nejlépe vyuzit.

3. Program reagujici individualné na potreby kazdého zaka -
Nabidka sluZzeb programu stoji na rovném pfistupu, je dostatecné
rozmanitd, zpochybnuje stereotypni mysleni v otazkach kariéry
azvysuje motivacizakd k premysleni o volbach avede ksamostatnému
rozhodovani o budoucim studiu.

4. Propojenivyukyskariérovymvzdélavanim -KazdyZzak ma pfilezitost
se dozvédét, jak mu rdzné vyucovaci predméty mohou do budoucna
pomoci ziskat praci a byt uplatnitelny v jednotlivych profesich.

5. Programskoly pravidelné zajistuje setkavanizakii sezaméstnanci
a zaméstnavateli - Kazdy rok by se mél kazdy Zak ucastnit minimalné
jednoho smysluplného setkdni se zaméstnavatelem. Na ném se

dozvédét, co dana profese obnasi a co je potieba k dosazeni Uspéchu
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v této profesi. Takové setkani mlze mit rzné formy (napf. prednaska
s odborniky z praxe, i¢ast na podnikovych programech ¢i mentoring).

Konkrétni zkusenosti zaki z pracovisté - Zaci by v pribéhu stredni
Skoly méli mit alespor dvé konkrétni zkusenosti z pracovisté, tj.
absolvovat jakoukoliv praci na ¢astecny Uvazek/brigadu ¢i staz, jakou
jim umoznuje legislativa.

Setkani zaka s poskytovateli navazného vzdélavani - V ramci
programuse ma kazdyzak ucastnitsmysluplnych setkanis poskytovateli
navazného vzdélavani v celé Sifi moznosti. Takova aktivita by méla

zahrnovat setkéni s personalem daného typu $koly a jeho Zaky. Zak by

mél mit i moznost vyzkouset si u¢eni v prostredi dané skoly.
Individualni poradenstvi - Program poskytuje r ///
kazdému Zakovi osobni vedeni, tzn. kazdy zak ma 7\~
moznost vyuzit poradenské pohovory s kariérovym @
poradcem skoly. Tuto moznost ma zék vzdy, kdy cini h
vyznamné studijni ¢i profesni volby.? @
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Priklady dobré praxe aneb predstaveni dvou skol, kde
se podle naseho nazoru déla kariérové vzdélavani
a poradenstvi kvalitné

Zakladni skola a Mateiska skola Deblin

Aktivity kariérového rozvoje se realizuji napfic celou skolou s cilem, aby
si kazdy zak mohl specifikovat, ve které oblasti svéta price mize upotfebit
jednak znalosti z vyucovanych pfedmétd, tak své vlastni kompetence. Tomu
je uzpisobena vyuka v blocich, kdy je snahou, aby népln kazdého predmétu

v maximélni moZné mife vykazovala aplikovatelnost v béZném Zivoté ¢i praci.

Kazdy zik si od 1. stupné vede své portfolio a navic kazda tfida fesi
své celorocni kariérové téma. Na 1. stupni probihd projektova vyuka, kdy si
zéci hravou formou reflektuji své dovednosti, zijmy a potfeby a seznamuji se
s profesemi kolem nich.

Z/ci 6. t¥idy se ui pracovat s informacemi a textem — kterd povolani jsou
zadand, na které obory se Zici nejcastéji hldsi a jaké potom najdou uplatnéni,
jakd jsou zaméstnani v jejich okoli apod.

V 7. tfidé zpracuje kazdy zik ,medailon® jedné profese, tento text
pak publikuje ve skolnim casopise Sedmopolis a na ndsténce kariérového

poradenstvi. Prezentace by méla vzniknout na zakladé rozhovoru s nékym,
kdo tuto (idedlné méné znimou) profesi vykonava.

8.tfida se vénuje tématiim volby povolani v rimci pfedmétu Osobnostné
socidlni vychova. Ve spoluprici se zdky a jejich rodi¢i se realizuje navstéva

firmy a beseda s absolventy.

Témata kariérového rozvoje zika jsou v 9. tfidé koncentrovina
do pfedmétu Volba povolini. Zaci absolvuji navic navstévu Informacniho
a poradenského stfediska Uradu prace a Gcastni se Veletrhu stfednich skol.

Rodic¢e zdkt 2. stupné jsou vitdni na rodicovské kavirné na téma Volba
povoldni.

Skola je drzitelkou certifikitu Rodice vitini a Férova gkola.

( )
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Gymnazium Tisnov
Skola nabizi ¢tyfleté a osmileté studium se vieobecnym zaméfenim.

Koncepce kariérového poradenstvi a vzdélavani, jak ji prezentujeme, byla
realizovdna do roku 2018.

Prvni aktivita pro kariérovy rozvoj zdki studujicich na osmiletém
gymnéziu je zafazena do tercie (8. tfida), tedy do obdobi konce détskych
pfedstav o profesi. Zde je potfeba podpofit sebepoznini, sebereflexi
a umoznit tak détem, aby si zacaly vytvifet novou, redlnéjsi predstavu
o budouci vzdélavaci, resp. profesni drize. Navic se jim blizi vek, kdy se
mohou formou brigid zapojit do pracovniho ,experimentovani®, tj. ziskavani
redlnych zku$enosti z trhu price. Kli¢ovymi aktivitami celého projektu jsou
rozhovor s rodi¢em, pfip. jinym dospélym ¢lovékem o jeho profesi, prezentace
ziskanych informaci ve skupiné a exkurze do firem a organizaci v regionu
zajisténé a organizované primarné pres kontakty rodici. Rodice jsou tedy
spolu se svymi détmi kli¢ovymi ,hraci“ celého projektu.

Na druhém stupni osmiletého gymnizia a v jednotlivych ro¢nicich
¢tyfletého gymndzia jsou koncepéné realizovany aktivity kariérového rozvoje
s cilem informovat, motivovat a podporovat ziky stfedni skoly k védomému
a samostatnému rozhodnuti o dal$im studiu ¢i profesi po slozeni maturitni

zkousky.

Na tvod studia Zici absolvuji dva adapta¢ni pobyty. Ten prvni s cilem
socidlné a emocné sladit novy tfidni kolektiv a ten druhy na téma Ucebni
styly, ktery se zaméfuje predevsim na rozvoj jejich kompetenci k uceni.
Zici dile v zévéru prvniho roéniku absolvuji osobnostni test MBTT, jehoz
vyhodnoceni mé pfesah do ucebnich stylii i profesni orientace.

Ve druhém a tfetim ro¢niku jsou realizoviny workshopy na témata
sebepoznini, zdroje informaci pro kariéru, sebeprezentace a volba vysoké skoly.
Z4ci mohou po domluvé s poradkyni vyuzit také skupinové ¢i individudlni
konzultace k volbé jejich dalsi vzdélavaci ¢i profesni drahy.

V poslednim roéniku je zZakim umoznéno dcastnit se dle svého zdjmu
prezentaci, veletrhi a dnid otevfenych dvefi na vysokych, pfip. vyssich
odbornych skoldch. Zici jsou vedeni k ndsledné (sebe)reflexi po kazdé akci.

Napfi¢ ro¢niky se konaji dalsi akce. Burza lidskych zdroji (prezentace
absolventi skoly o jejich Zivoté po maturité), ve spoluprici s externim
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odbornikem pfedndska pro rodice i vefejnost o kariérovém poradenstvi
a rozvoji a dalsi.

( )

Stiredni odborna skola a Stfredni odborné ucilisté, Vlasim

Skola nés oslovila zejména svou roli inicidtora spoluprace s riznymi
subjekty v okoli a kreativnimi mozZnostmi propagace samotné instituce
i studijnich obor, které nabizi. Také umi skvéle vyuzivat vyhodu, kterd pro
ni plyne ze skute¢nosti, Ze se nachdzi na mistnim zdmku. Dovolujeme si
konstatovat, Ze jde v tomto sméru ostatnim $koldm piikladem.

1. Den otevienych dveii je organizovin dvakrit ro¢né pro rodice
s détmi a navic se realizuje i pfi riiznorodych akcich mésta (napfiklad
svatek 1. maj). V ramci tohoto dne samotni Zdci provézeji skolou
vefejnost a zdjemcim poutavé vypravi o zivoté na Skole. Dale
probiha cely den catering piipravovany Ziky a prezentace ostatnich
vzdélavacich oborua v praxi (ukdzka prace cukrafa, kuchatu, kovéia,
automechaniki);

2. Skola je pravidelné souldsti kulturnich a spolecenskych akci
organizovanych méstem na zdmku (oslavy vyrodi zaloZeni mésta,
vystavy, koncerty). Zimecké skolni prostory jsou pravidelné
vyuzivany pro akce uréené pro 7. a 8. ro¢niky mistnich zakladnich
skol, se kterymi $kola dzce spolupracuje.

3. Skolni jidelna je zdroveii restauraci pro vefejnost a zajistuje
obcerstveni pro velké akce typu svatby, pohiby, firemni a jiné oslavy.
Daile md cateringovou sluzbu vyuzivanou téz pro akce organizované
méstem. Diky tomu maji Zici odborny vycvik jiz od prvniho ro¢niku,
tudiz jsou v kontaktu se svétem prace a vefejnosti od pocitku studia.

4. Skole se kazdoroéné uéastni soutéze odborné dovednosti O pohar
blanickych rytift organizované pro skoly s podobnym zaméfenim
z celého regionu. Vsechny produkty, které vzniknou v rdimci soutéze,
jsou vystavené v prostorich zamku pro verejnost.

5. Ctyfikrét roéné vydava sviij Gasopis, ktery seznamuje Zaky zdkladnich
skol a vefejnost se vzdélavacimi obory, ¢innosti skoly, se soutéZemi
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nejen sportovnimi, ale i odbornych dovednosti, a prezentuje jiz
probéhlé exkurze na skole.

6. Mai velmi dobfe zpracované webové stranky.
7. Skola se zicastiiuje piehlidek stfednich skol v regionu.

8. V neposledni fadé¢ je disledkem uzké spoluprice skoly s byvalymi
absolventy skute¢nost, Ze rodice - byvali absolventi své déti velmi
Casto prihlaguji pravé do této $koly, protoze si mysli, Ze sami zde
dostali kvalitni Zivotni i profesni zdklad.

( )

Pokud postradiate ptiklady skol s dobrou praxi z vaseho regionu,
podivejte se do elektronickych publikaci dostupnych na strinkich ceského
Centra Euroguidance a

Obsahuji kritké medailonky o systému
kariérového poradenstvi na Skolich, které se prihlasily do soutéze Narodni
cena kariérového poradenstvi, kterou kazdorocné vyhlasuje Euroguidance.
Mozna tam najdete i $kolu z vaseho regionu.
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Prostor pro spolupraci rodice se Skolou

Spoluprice rodic¢a se skolou se nabizi z vice divodi. Predevsim jak
zodpovédny rodi¢, tak kvalitni skola usiluji o podporu déti v jejich kariérovém
rozvoji a rozhodovini. V tomto sleduji rodice i pedagogové stejny cil. Mohou
mit na volbu kariéry jiny ndhled, ale pravé to otevird prostor pro spoluprici,
diskusi a oboustranné rozsifeni thla pohledu - skolni prostfedi ¢asto nevnima
realitu svéta price alidé z praxe neznaji moznosti skolského systému. Diky této
skutecnosti ¢asto vznikaji nedorozuméni mezi skolou a rodici. Podle nasich
zkusenosti je role rodi¢i ve vztahu ke $kole a jejich vzdjemna komunikace
frekventované téma jak na pidé pedagogického sboru, tak mezi rodici.

Cesky vyzkum Milady Rabusicové a kol.*® z r. 2003 rozlisuje Ctyii
piistupy, které prezentuji Ctyfi rizné pohledy kol na roli rodi¢u ve vztahu
ke skole. Rodice jako problém, rodice jako zdkaznici, rodice jako partnefi
a rodice jako ob¢ané. Pohled skoly na roli rodi¢u ve vztahu ke skole se pfitom
v Case Casto méni. V prvni fdzi po zaloZeni skoly, popf. v prvnim obdobi
prace skoly pod novym vedenim muze byt rodi¢ vnimén jako zdkaznik,
v druhé fizi to mize byt problém a postupem Casu se to v duisledku vyjasnéni
vzajemné komunikace a oekdvini na obou stranich zméni na partnersky
vztah. Vyzkumem nastinéné role povazujeme za zajimavé, z tohoto divodu
je uvadime nize.

1. Rodice jako problém:

a) ,nezavisli” rodice - nesnazi se udrzovat kontakt se $kolou, domnivaji
pfiprava do skoly, domnivaji se, Ze rodina md na vzdélavaci vysledky
ditéte vétsi vliv nez skola;

b) ,3patni" rodie - nezajimaji se o $kolni vysledky svych déti, nezajimayji
se o to, jak se jejich dité ve skole chovi, nereaguji na vyzvy skoly, aby

se s détmi pfipravovali na vyucovani;

c) ,snazivi’ rodi¢e - prehnané ditéti pomdhaji s plnénim $kolnich
povinnosti (napf. psanim domdcich tkolt), chtéji s uciteli a vedenim
skoly fesit kazdou malickost, pfehnané kritizuji praci uciteld a vedeni

skoly.

26 Rabusicové, M., Cihacek, V., Emmerové, K. a Sedova, K. 2003. Role rodict ve
vztahu ke skole - empiricka zjisténi. Pedagogika, ro¢. 111, 309 - 320.
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2. Rodice jako zikaznici (klienti) - skolu zvolili pro své dité zamérné,
peji si, aby vedeni pfijimalo co nejkvalifikovanéjsi ucitele, trvaji
na tom, Ze $kola je povinna podavat jim informace.

3. Rodice jako partnefi:

a) vychovni partnefi - radi si s uciteli vyméni informace o tom, jaké
dit¢ je, a ndzory na to, jak k nému pfistupovat, pomahaji ditéti, aby
ve §kole pracovalo co nejlépe (poradi mu, vytvoii mu dobré podminky
pro uceni), jsou ochotni poskytnout pomoc t¥idé svého ditéte (napf.
zapojit se do pofadani tfidnich akei, poskytnout finanéni dar);

b) socidlni partnefi - snazi se ovliviiovat rozhodovini o dulezitych
vécech ve skole (napf. slucovéni tiid, investice do vybaveni), zapojuji
se do formalnich rodi¢ovskych struktur ve $kole (napf. rodicovské
sdruzeni, rady $koly), vystupuji v zdjmu 8koly vSude tam, kde to
skole muze prospét (napt. v mistnim zastupitelstvu, v mistnim tisku,
v kruhu svych zndmych).

4. Rodice jako ob¢ané - budou se zajimat o $kolu i po skoné¢eni dochdzky
jejich ditéte, pfdli by si, aby skola slouzila i jinym uéelim, nez je
vzdélavani déti (napf. aby pofadala vzdélivaci kurzy pro dospélé,
poskytovala poradenskou ¢innost pro rodice), zdiraznuji dilezitost

obcanské vychovy ve gkole.

Tip pro pfemysleni a rozhovor

Co si myslite, co ocekava vase Skola (Skolka), v jaké roli by

vas idealné vidéla? A do které skupiny byste se nejradéji
zaradili vy? Jak idedalné byste chtéli pristupovat ke své roli
ve vztahu ke skole (Skolce) vaseho ditéte?

Jakaé role je podle vyzkumu ¢eskym rodiciim pfipisovina skolou? Je to
nejcastéji role zdkaznickd. Obé strany povazuji za spravné plnit své povinnosti
ainformovat o tom druhou stranu, jak to standardné vyplyva ze zdkaznického
principu. Pokud jde o partnersky vztah, valnd vét$ina dotazovanych skol
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vnimd rodice jako vychovného partnera. V urcitém odstupu nasleduji dalsi
role: rodi¢ jako problém a jako obcan. “Zajimavé je, Ze mezi tim, jak rodice
vnimaji zdstupci $kol, a jak se vidi rodice samotni, neni téméf zadny rozdil.
(...) Zietelné rozdily v pojeti roli 1ze vysledovat v souvislosti s typem $koly.
Cim vyssi stupen, tim ndpadnéji ubyvé partnerského a obanského pristupu.
Za povsimnuti stoji také skutec¢nost, Ze nejméné Casto jsou rodi¢e hodnoceni
jako problemati¢ti na 1. stupni zdkladni koly.”

Jaky miize byt prostor pro vasi roli ve vztahu ke kariérovému vzdélavani
na skole? Shrneme-li to, prostor bude takovy, na kterém se spole¢né domluvite.
Obecné muzete pomdhat skole vytvéfet oteviené a pritelské prostfedi a tim
umoznit rozmanitou spoluprici prospésnou pro déti, skolu a v neposledni
fadé i pro vis. Muzete se zapojit do stivajicich aktivit, kde sama $kola
oCekdvd vasi ucast. Muzete navrhnout jejich dpravu s cilem lépe oslovit Zaky,
popf. navrhnout nové aktivity, kde vidite smysl pro déti, redlnou moznost
pro skolu a jste pfipraveni se v nich néjakou mérou angazovat. Nabidnéte své
zkusenosti, schopnosti a znalosti ve prospéch kariérového rozvoje svych déti
ve Skole tim, Ze

— zajdete do $koly na kariérové dny (besedy se Zaky, prezentace své price

na veletrhu profesi, Hadej, kdo jsem! apod.),

— dle domluvy s ucitelem ho na jednu vyucovaci hodinu vystfidite v jeho
roli a zprostfedkujete Zikim néco ze svého oboru v rimci odbornych
pfedméti (jak vyuzivite zdkonitost, kterou se Zaci pravé udi, ve své préci
s cilem propojit teorii s realitou svéta prace, napf. v hodiné fyziky Zici
méfi rychlost vétru a jmenuji profese, ve kterych praci bezprostfedné
ovliviuje tento jev),

— pozvete zdky do prostiedi svého zaméstnani na exkurzi ¢i stinovani své
prace,

— mite-li znalosti a moznost, navrhnete nové formy vyuzivani informa¢nich
a komunikaé¢nich technologii na $kole (a v pfipadé potfeby pomozte
s jejich zavddénim) s cilem zkvalitnit kariérové vzdélavani zaka,

— zorganizujte spole¢né rodicovskou kavirnu na téma kariérovy rozvoj
a soucasny svét price.

Na zévér jedna dualezitd pozndmka. Charakteristikou dobrého
kariérového vzdélavani a poradenstvi na §kole je kultura skoly pfivétivd pro lidi
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a préci v ni, protoze vytvafi podminky pro préci a formovani osobnosti zdki.
Kulturu skoly vytvari vichni aktéfi skolniho Zivota na zdkladé svych osobnich
zkusenosti a preference. Mdme na mysli skute¢né vSechny subjekty - feditele,
uditele, Zaky a rodice (a dalsi). I vy pfispivite k tomu, jak bude vypadat kultura
skoly a kterym smérem se bude rozvijet. Co to je? Kultura skoly pfedstavuje
spole¢né hodnoty, postoje, pfedstavy, normy, pfesvédceni a nizory a projevuje
se v symbolech, rituilech, zvycich, piibézich, preferovaném chovini, vlastni
vychovné a vzdélavaci prici i ve $kolnim klimatu. Formuje se v prabé¢hu
historie $koly a je ovliviiovana i vasimi pfedstavami a pozadavky, které chcete,
aby se uplatnily?. Z tohoto divodu je kazda skola specifickd az jedine¢nd,
i kdyz soucasné maji mnoho spole¢ného.

Pii vybéru skoly mohou byt uréitymi pomocniky projekty usilujici
o zlepSeni kvality a otevienosti vzdélivini na kolich. Takovym projektem
je . Stanovuje zakladni, povinné a volitelné pozadavky
pro matefské, zakladni a zakladni umélecké skoly, které souvisi se spolupraci
s rodidi, a pii jejichZ splnéni skoly dostdvaji certifikit. V pfipadé, Ze vami
zvazovand $kola md zdjem o znacku a ziskala ji, vypovidd to v néjaké mife
o kultufe skoly. Pokud je vase dit¢ jiz zakem urcité skoly, kterd nema znacku,
muzete ji nominovat. Vase nominace slouzi (jen) jako pobidka pro skolu,
aby se zajimala o znacku Rodice vitani. Certifikovat se pak skola musi sama.
Dile se zakladni $kola miize angazovat v projektu , ktery
nabizi nejen certifikdt pro skoly, které projdou certifika¢nim procesem, nybrz
i odbornou pomoc. Podobné jako u pfedchoziho projektu, mizete se podivat
na mapu férovych skol, zda se tam nachdzi i vase skola.

Piejeme vdm, at vis procesem volby dalsi vzdélavaci ¢i profesni drahy
vaseho ditéte provizi §kola oteviend (novym) moznostem spoluprice, abyste
se mohli angaZovat s pocitem, Ze vae ndpady, piipadné realizovany pfispévek
je vitany, chtény a vnimdn jako prospésny pro skolu i zdky.

27 Hlouskovd, L. (2009a). Kultura skoly. In J. Pricha (ed.) Pedagogicka encyklopedie.
Praha: Portil, 287-296.
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Doslov: O dulezitosti nudy, nejistoty
a Spinavych rukou

V Cem je nejvétsi uziteCnost téhle knizky? V tom, Ze je prakticka.
Jasné pojmenovivi, kde jsou rizikovd mista, kdyz komunikujete s Cerstvé
pubertdlnim ditétem o tom, co by chtélo v Zivoté délat, a nabizi ndvody,
jak se zachovat, aby takovy rozhovor néco pfinesl. Snazi se vis jako rodice
zorientovat, co je a neni rozumné ditéti fikat, co mu v rozhodovini pomize
a co mu ho naopak znechuti ¢i zkomplikuje.

Jestlize jste docetli az sem, znamend to, Ze jste rodife angazovani
a ambiciézni. Pravé pro vis si dovolim zduraznit par detaild. Vétsina profesné
uspésnych rodici dba na to, aby vybrali svym détem ndro¢nou $kolu. Aniz
bych chteél jakkoli snizovat duleZitost matematiky, Cestiny nebo ciziho jazyka,
je dobré védét, ze pravé déti, na néz jsou kladeny vysoké niroky a jde jim
vlastné vSechno — od matiky pfes volejbal a piano po dramaticky krouzek, se
pravidelné pfed maturitou ocitaji v situaci, kdy netusi, co by mély délat a co
je vlastné opravdu zajimd. Logicky. Zvlidnou téméf cokoli a zatim bylo jejich
zivotnim cilem mit dobré znamky a splnit, co po nich rodice chtéji. Je dobré
si polozit otdzku, zda se to netyka i vis a vasich déti.

Protoze samotny pocet vyherci matematickych olympidd a recita¢nich
soutézi neni ten parametr, ktery by pomohl vim ve vybéru skoly a vasemu
ditéti ve vybéru profese. A co tedy pomaha? Skolni déti prakticky bez rozdilu
miluji, kdyz délaji néco ,doopravdy®. Nejpozdéji v deseti jedendcti piibyva
otazek: ,A tohle délame pro¢?, pfipadné: A to se musi?“ V takové situaci je
ono ,doopravdy“ pro dité nejjasnéjsi a nejsrozumitelnéjsi odpoveéd.

Proto se i v téhle kniZce zduraznuje dilezitost praktickych zkusenosti
z redlnych Zivotd. Vasich, ale dejme tomu i pfitel a prarodici. Pokud se dité
rozhodne nékde pomidhat, jit na brigddu, néco prakticky vyzkouset, mite
ho v tom podpofit. A §kolu vybirat podle toho, nakolik umi propojit skolni
svét s tim, co se d&je za $kolnimi vraty. Takze pokud tfeba ve vasi skole
zéci uz od Sesté tfidy sami organizuji filmovy festival, obecni jarmark nebo
rekonstruuji park pfed $kolou, podporujte to. Skola, kterd vzala ,karierni
poradenstvi“ a ,kompetenéni vzdélavani® vizné, se prosté snazi vytvifet co
nejvic ptilezitosti, kdy se déti namoc¢i do praktického Zivota a délaji ,dospélou”

préci ,,doopravdy®.
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Pravé tehdy totiz vznikaji ptilezitosti vyzkouset si, co mi vyhovuje. Jsem
rad v centru pozornosti, tfeba s mikrofonem v ruce? Nebo radsi sedim nékde
vskrytu a vyfizuji po telefonu, kdo doveze chlebicky? Bavi mé to s kamerou,
umim to sestithat a t&§i mé sledovat pocet zhlédnuti na youtube? Jsem ten,
koho vsichni poslechnou, kdyz se rozdéluji ukoly? Za kazdou tou ptilezitosti
jisté tusite moznou profesi — produkéni, kameraman, technik, manazer. V ¢em
se citim nejlépe? Stejné dulezité je, Ze timto zpusobem — at uz ty prilezitosti
organizuje $kola nebo vy jako rodice — si vase dit€é muZe ve stru¢nosti
a ,beztrestné vyzkouset, co ¢lovék proziva, kdyz si vybere $patné zaméstnani.
K nezaplaceni.

Proto nebudte haklivi, kdyz dité, z néhoz chcete mit ,pana doktora
¢i inzenyra“, chodi domu se $pinavyma rukama, protoze sizelo stromy, néco
natiralo nebo vafilo gulds. Paradoxné moznd pravé tohle jsou zazitky, které
ho pfiméji divat se na va$ profesni pozadavek ocima praktické zkusenosti
a fict si naptiklad: ,Vic mé bavi pracovat venku, ne vevnitf. Radsi s lidmi, ne
doma o samoté.“ A iv piipadé, Ze se nakonec rozhodne vis poslechnout a jit
na medicinu, je pro néj klicové zazit zivot i ,odspoda®. Na svoji profesi se pak
bude divat realnéji.

Co rozhoduje o budoucim profesnim uspéchu? Ze svého pusobeni
v nejriznéjsich povoldnich si nepamatuji nikoho, kdo by své misto musel
opustit pro neznalost. Tedy Ze néco nevédél, zapomnél, neznal dostatecné
dopodrobna. Doplnit si znalost je dnes véc na par kliknuti a maximélné
pilden price. O néco vic bylo téch, ktefi museli odejit, protoze jejich
dovednost na to nestadila. Tieba psali hif, nez vyZaduje profese reportéra
¢i scendristy. Dovednost se sice dd docvicit, ale trva to déle, a ne kazdy to
zvlddne. Ale jednoznacéné nejvic lidi musi odejit, protoze nezvlidne vztahy,
neumi nékoho vést nebo naopak respektovat autoritu nadfizeného. Socidlni
kompetence jsou ty, které ve skute¢nosti rozhoduji o kariéfe vaseho ditéte.
Berte to v Gvahu.

A nezapominejte na kli¢ovy prvek rozvoje kreativity a profesni orientace.
Co to je? Prilezitost nudit se. Soucasny rodi¢ ma pocit, Zze ¢im naplnénéjsi
didf ditéte, ¢im vic krouzkua a aktivit, tim pro jeho budoucnost lépe. Plati
to jen omezené. Je dilezité, aby vase dité alesporl obcas zazilo to dlouhé
odpoledne, kdy ho nic neceka, kdy se bude poflakovat a premyslet, kde, co
a s kym by tak mohlo délat. Nuda je startérem kreativity. To, co v nekone¢né
dlouhém prizdninovém dni objevim a za¢nu vymyslet a zkouset, délim velmi
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pravdépodobné zcela autenticky, z vnitfniho pfesvédceni a ne proto, Ze mi to
nékdo napldnoval. Dejte vasim dcerdm a synim $anci alespori nékdy nedélat

nic. Je to skvéld pfiprava na to, aby v budoucnosti to, co délat budou, délali
radi.

Tomas Feftek

Autor je byvaly novind, reportér, Séfreportér a editor, dnes scendrista a dramaturg,
predseda spravni rady Informacnibo centra o vzdéldvini EDUin. Jinak absolvent
ucebniho oboru mechanik — elektronik s maturitou, ktery az v pronim rocniku
CVUT vzal visné, co védel uz davno. Ze vic nes cipy a drdty ho zajima literatura
a psant a zaridil se podle toho.
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Andrea Csirke

Kdo jsem

Expert v kariérovém poradenstvi, vzdélavani a kariérovém rozvoji
na pracovisti, lektor, poradce a metodik se zdjmem o moderni trendy
ve vzdélavani a bohatou zkusenosti v projektovém designu a managementu

Pro¢ to délam

Délam to, co umim a neustile se v tom zdokonaluji. Délim véci, které
maji smysl a zdroveri mi poskytuji trvalé uspokojeni. Jsem ¢lenem nadseného
tymu, kde spolu tvofime a realizujeme smysluplné projekty, prospésné
pro jednotlivce a komunitu a tim pfispivime rozvoji celé spolecnosti.

Co mé bavi

— Téma sebefizeného vzdélavini

— Nové technologie ve vzdélavini a inovativni vzdélavaci modely

— Human-Centered Design

— Radostz pohybu na téle a dusi (joga, cyklistika, béh, turistika, zimni plavani);

s

vyjimecné knihy o lidech a vztazich mezi nimi; socidlni psychologie

Mé profesni portfolio
Oblast kariérového vzdélavani a rozvoje

Kariérovy poradce, lektor & metodik pusobici ve spoluprici s vefejnym,
neziskovym a soukromym sektorem a na volné noze ( )

(vefejné instituce jako je Narodni pedagogicky institut CR, krajska
a mistni zastupitelstva v rimci implementace mistnich a krajskych akénich
pldnd na podporu kariérového vzdélavani a poradenstvi na skoldch jako jsou
Magistrit hl.m. Prahy, Vzdéldvaci institut Stfedoceského kraje a Centrum
vzdélavani vSem Jihomoravského kraje, neziskové organizace jako jsou
Clovék v tisni, Inbéze a Green Doors, soukromé spolecnosti jako je JihoGeska
hospodarska komora)

— Pusobim jako metodik programa v oblasti kariérového rozvoje,
vzdélavani a poradenstvi

— Jsem lektor skupinovych vzdélavacich aktivit v oblasti kariérového
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vzdélavani a rozvoje

— Jsemkariérovyporadce poskytujiciindividualnikariérové poradenstvi
s diirazem na rozvoj potencidlu jednotlivce a jeho dovednosti pro
fizeni kariéry (career management skills) v podminkdch neustile se
méniciho svéta price

Oblast projektového designu a managementu

Spoluzakladatel, team leader & projektovy manazer v neziskové
organizaci Kym ¢im byt, z.s. ( )

— Spoluprice se skolami v oblasti kariérového poradenstvi
a kariérového vzdélavani jako poradce, lektor a metodik, poskytovani
pfimé podpory zikim a studentim na zdkladnich a stfednich
skoldch, lektorska podpora pro uditele a poradce na skolach v oblasti
kariérového vzdélavani, spoluprace s kariérovymi centry na vysokych
skolach

Spoluzakladatel, ¢len rady & projektovy manazer ve Sdruzeni
pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z.s. ( )
— Koordinace ndrodni a mezindrodni spoluprice organizace s 50
Cleny (projekt Erasmus+ Kvalita v kariérovém poradenstvi,
, spoluprice na organizaci mezinirodni
konference )

— Poskytovani mentoringu poradcim zajimajicim se o seberozvoj

Moje kvalifikace

Prévnicka fakulta UK
VSE Praha

The two-semester Distance Course of Career Guidance and Counselling,
Stockholm University - dvousemestralni kurz v oblasti kariérového rozvoje,
vzdélavani a poradenstvi

CH-Q_ Competence Management, level II, Competence Management
Switzerland - kurz mapovani kompetenci akreditovany ve Svycarsku

Introduction to Human-Centered Design by Acumen Courses & IDEO.
ORG

Pedagogicka fakulta UK, Ustav vyzkumu a rozvoje vzd&lavani - PhD. student
V Praze dne 30. 09. 2020

Andrea Csirke
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Mgr. Petra Snepfenbergova

Jmenuji se Petra Snepfenbergovi, pripravovala jsem se na profesi ucitelky
(aprobace némecky jazyk, ob¢anskd vychova) na univerzitich v Olomouci
av Brné. Velkou ¢ast svého profesniho Zivota jsem také jako ucitelka pracovala
- nejprve kritce na zdkladni $kole a poté na gymnaziu. Zde jsem pied 9 lety
do svého profesniho portfolia pfibrala i kariérové poradenstvi.

Mou cilovou skupinou jsou piedevéim pedagogové, rodice, Zici
a studenti, protoze mdm profesné nejbliz skolstvi a vzdélavini. Skupinové ¢i
individudlné fesim se svymi klienty volbu ¢izménu studijni resp. profesni drahy.
Mym cilem je spokojenost klienta, kterému chci byt inspiraci a podporou.
V posledni dobé mé bavi téma komunikace mezi rodi¢em a ditétem, které se
rozhoduje “kam po $kole”.

Mym snem je zalozit vlastni kariérni centrum, resp. centrum pro rozvoj
lidského potencidlu. Nyni sama zazZivim proces profesni zmény. Pfed dvéma
roky jsem zménila zaméstndni a zdsadné i Zivotni styl (mozaikova kariéra,
zapojeni do vice projektd, price na vice ¢dsteCnych Gvazka) a soucasné si
uzivim moznost namodelovat si vlastni spokojeny pracovni Zivot. Pfitom
naplriuji svou pfirozenou potfebu ucit se nové véci, poznavat nové lidi a jejich
zivotni ptibéhy, sdilet s nimi své zkuSenosti a inspirace.

Velkym zdrojem mych Zivotnich zkusenosti je moje rodina. S manzelem
vychovavime ¢tyfi syny, stavime dim na vesnici a sdilime psa.

M¢ aktualni profesni portfolio

Odbornd konzultantka v JCMM Brno - tvorba textl (sekce pro skoly
na webu), tvorba metodiky pro kariérové poradce, vzdélavani kariérovych
poradct v ramci projektu KaPoDaV

Kariérova poradkyné na ZS Smiskova Tisnov — pfedmét Volba povolan,
projektové dny na 1. stupni, spoluprice s pedagogy odbornych pfedmétu,
rozvoj koncepce kariérového poradenstvi a vzdélivini na s$kole, pfiprava
zékovského portfolia, individudlni poradenstvi pro Ziky i rodice

Sdilend kariérova poradkyné na nékolika zdkladnich skolich v ORP
Tisnov — organizace projekti a dil¢ich aktivit dle potfeb a ve spoluprici
s danou $kolou, odborny garant pracovni skupiny kariérovych poradci
na Tisnovsku (vzdélavini, spoluprice se $kolami a firmami v regionu)

Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?
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Lektorskd ¢innost - cyklus workshopt pro sebe-védomy navrat do prace
v RC Studinka Tisnov, MC Vesely Palecek Boskovice; vzdélivani pedagogti
a kariérovych poradct mj. pro PPP Hradec Krdlové, Educa Quality z.s.
Liberec a NPI Ceské republiky

Kariérova poradkyné ve SVC Inspiro Tisnov — kariérové poradenstvi
a vzdélavini ve volnocasovych aktivitich, workshopy pro rodice a jejich déti,

workshopy pro pedagogy ve stfedisku
Kariérovd poradkyné v MC Vesely Palecek Boskovice — skupinové
a individudlni poradenstvi v ramci projektu Z rodicovské do price
Moje kvalifikace
Kariérové poradenstvi, véetné certifikitu CH-Q, 1. stupné

Mendelova univerzita Brno, Institut celoZivotniho vzdéldvani — kurz Kariérni
poradenstvi na stfednich skoldch

UP Olomouc a MU Brno, Pedagogicka fakulta, U¢itelstvi pro 2. a 3. stupen
NJ a OV/ZSV

Prabézné razné vzdélavaci kurzy a semindfe

Miij nejvétsi dosavadni dspéch v oblasti kariérového poradenstvi

Nérodni cena kariérového poradenstvi 2018 — za rozsihlé aktivity
kariérového poradenstvi (realizované na Gymniziu Tisnov) a spoluprici
s rodic¢i; Komentdi komise: Piispévek ja zafnym prikladem toho, jak by méla
vypadat price kariérového poradce na $kole — aktivni pfistup, pouzivané
metody, zapojeni zdki i rodi¢u, zapojovani inovativnich postupd a metod.
Zvolené metody a aktivity jsou zcela pfiméfené a efektivni vici cilovym
skupindm a prostfedi, ve kterém jsou uplatiiovany.

Zajmy
rodina, kultura (kino, divadlo), cestovini (CR a Evropa), Cetba

(psychologie, beletrie, v¢. cizojazy¢né literatury), turistika, sebevzdélivini
(osobnostné rozvojovd témata), zahrada, design interiéru

V Tisnové dne 30.09.2020

Mgr. Petra Snepfenbergova
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PODEKOVANI
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Podékovani

Tato publikace by nemohla byt napsand bez pfispéni skupiny
mimofddnych lidi, ktefi se stali hlavnimi postavami piibéhti a aktivit v této
knize. Pati{ jim velky dik.

Zvlastni podékovani chceme vénovat dvéma zakladatelim spole¢nosti
Com-PASS Advisory s.r.o. Jsou to Ondfej Busta a Imrich Lozsi. Jejich
velkorysost ndm poskytla jistotu finan¢niho zdzemi, abychom se mohli plné
vénovat psani této publikace.

“Vzdélani povazujeme za hodnotu, do které se vyplati investovat. Podle
nis se dokonce jednd o jednu z nejlepsich investici, kterou muzeme pro
budoucnost nds a nasich déti udélat. Takova investice se zcela jisté neztrati,
budou-1i se nase déti chtit samy vzdélavat a najdou-li k tomu svoji vlastni
cestu. My rodice jim muiZzeme pomoci tim, Ze dileZitost vzdélini budeme
neustdle pfipominat a budeme svym détem k dispozici, potiebuji-li pomoc.
Tato kniha je zamySlenim nad tim, jak by tato cesta mohla vypadat, proto
jsme se jeji vznik za Com-PASS Advisory rozhodli podpofit.”

Ondfej Busta a Imrich Lozsi

Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani?
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