Ceska $kolni inspekce
Stredocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-2004/17-S

Nézev Zakladni $§kola a Matei'ska §kola Sanov, okres
Rakovnik

Sidlo Sanov 91, 270 31 Senomaty

E-mail zssanov@gmail.com

IC 47017961

Identifikator 600055876

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jindra Plamitzerova

Ziizovatel Obec Sanov

Misto inspekéni Cinnosti Sanov 91, 270 31 Senomaty

Termin inspekéni ¢innosti 11.10. 2017 — 17. 10. 2017

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdelavani déti a zakl, o Cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou Skolou a Skolni druzinou a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zékona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
piisluSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona ve znéni pozdéjSich
predpist.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale Skola) vykonava cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny,
matetské Skoly a Skolni jidelny v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Vzdélavani zajistuje nejenom pro zaky a déti ze Sanova, ale spadové i pro zaky a déti
z dalSich okolnich obci. Zakladni $kola poskytuje vzdélavani v denni formé od prvniho
do devatého ro¢niku v sedmi tiidach. Na prvnim stupni zékladni $koly (dale ZS) jsou
vykazovany tii tfidy a na druhém stupni étyfi tiidy. Matefska $kola (dale MS) poskytuje
vzdélavani pro déti od dvou do Sesti let v jedné t¥idé. Ke dniim inspekéni ¢innosti se v ZS
vzdélavalo 124 zaka, v MS 24 déti, ve $kolni druziné (dale SD) bylo zapsano ve dvou
oddélenich celkem 50 zakd.

Nejvyssi povoleny pocet zakti v ZS (248 zakt) byl ke dni inspekéni ¢innosti vyuZit z 50 %,
stanovena kapacita SD je pIné vyuzita a v. MS byl nejvyssi pocet déti (35) vyuzit z 69 %.
V gkolnim roce 2017/2018 je ZS evidovano celkem 13 Z4ki se specidlnimi vzd&lavacimi
potifebami (dale ,,SVP*) a u dalSich osmi 74kt zohlediuji vyucujici zjisténé individualni
vzdélavaci potieby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedenim Skoly zpracovana strategie rozvoje skoly pro obdobi 2017 — 2022 s mottem ,,Cesta
je cil a davéfujeme détem* klade vysoké pozadavky na vSechny pedagogické pracovniky.
Napliiovani této vize vychazi zrealnych podminek S$koly, zfizovatele a regionu, kdy
konkrétni postupy teditelka Skoly (dale feditelka) nastinila jiz pfi konkurznim fizeni, na
zaklad¢ kterého byla jmenovana do funkce od 1. 8. 2016. Realizaci koncepce dlouhodobého
rozvoje skoly Ize hodnotit kladng, i kdyz je prozatim na pocatku. Prvnimi kroky bylo
vyhodnoceni podnétli a ptipominek k Cinnosti Skoly z pfedchoziho obdobi a podrobné
sezndmeni ucitelil s nove stanovenymi cili. Inovovany byly také Skolni vzdélavaci programy
(dale SVP) pro zikladni a predskolni vzdélavani a pro 8kolni druZinu s platnosti
od 1. 9. 2017. Z rozhovort s pedagogy vyplyva, ze vizi akceptuji a ze zmény do zplsobu
vzdélavani souvisejici s moduldrnim projektovanim SVP zavadgji uvazené dle aktualnich
podminek a urovné kompetenci zaktli. Pfinosem pro realizaci vySe uvedené vize jsou nove
ziizend metodickd sdruzeni, do kterych se mohou zapojovat ucitel¢ dle svého profesniho
zamé&feni a kde na zakladé svych zkusenosti diskutuji o zjisténych pozitivech a negativech
s vlivem na dosahované vysledky. Stabilnim pfinosem pro fizeni $koly jsou pravidelna
jednani pedagogické rady, porady vedeni, pracovni porady se vSemi pracovniky Skoly
a kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly. Pfesto se nedafi vzdy identifikovat veskeré
nedostatky v priabéhu vzdelavani.

Vnitini pfedpisy a Skolni fad jasné vymezuji prava a povinnosti Zakl a vSech zaméstnancti.
Seznamovani S nimi apfedchazeni moznym rizikovym faktorim probiha nejenom
na zacatku Skolniho roku ale v celém jeho pribéhu. Dalsim divodem, pro¢ nebyly
zaznamenany zadné formy rizikového chovani, je naplfiovani minimalniho preventivniho
programu pracovniky Skoly. Vnitfni 1 vnéj$i informacni systém je funkéni a umoziuje
ziskavani informaci o ¢innosti Skoly vSem zainteresovanym strandm z riiznych zdrojti
(nasténky, e - mailova komunikace, webové stranky, atd.). Komunikace s vétSinou rodict
vytvaii podminky pro aktivni vzajemnou spolupraci. Tomu napomahaji nejenom pravidelné
konané tfidni schiizky ale napiiklad i dlouhodoby projekt s nazvem Kavérna. Skola se
aktivné zapojuje do déni v obci, coz ma pozitivni vliv na spolupraci se ziizovatelem, ktery
napomahd zlepSovat uroven vzdélavacich podminek (zatepleni budovy, vybudovani
viceti¢elového hiiste, atd.).

Dle struktury v organiza¢nim fadu Skoly jsou rozdéleny kompetence mezi feditelku skoly,
zastupkyni feditelky ZS a vedouci uditelku MS, ktera je sou¢asné jmenovana zastupkyni



feditelky pro MS. Specializované &innosti vykonavaji vychovna poradkyné a metodicka
prevence, které absolvovaly specializa¢ni studium. Svoji praci si dobfe planuji na dany
Skolni rok, vyhodnocuji ji a nadale si rozSifuji védomosti a znalosti v rdmci odbornych
a certifikovanych skoleni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je
feditelkou efektivné a planovité organizovano dle potieb Skoly a odviji se 0d zaméru dal§iho
rozvoje Skoly.

Vychovné vzdélavaci proces v ZS je zajiStén celkem patnacti pedagogickymi pracovniky
veetné i asistentd pedagoga (dale AP), ve SD dvéma vychovatelkami. Piedpoklady odborné
kvalifikace v ZS aSD spliiuji mimo dvou uditelek (jedna aktualné ukonéuje studium
pottebné pro jeji ziskani a na druhou ucitelku se vztahuje vyjimka pravniho ptedpisu
z dtvodu véku a délky praxe ke dni inspekce) vsichni pedagogové, coz predstavuje vyrazné
zlepseni oproti skolnimu roku 2012/2013. Negativnim dtsledkem plynouci z velikosti $koly
a poctu jejich pedagogickych pracovnikii je, ze vyuka vétSiny predméti je jen v malé mite
zajiSténa uciteli S odpovidajicim zamétenim (aprobaci) a nckteré pifedméty (pracovni
vyudovani a vytvarnou vychovu) vyuéuji vychovatelky SD bez odborné kvalifikace. Dale
neni také organiza¢né optimalnim feSenim puisobeni dvou pedagogl na tfech pracovnich
pozicich (ugitel, vychovatel a AP). Reditelka 0tomto problému vi a stale hleda
prostfednictvim inzerce naufadu prace a webovych strankdch sSkoly kvalifikované
pracovniky. Kladn¢ Ize hodnotit plisobeni asistentti pedagoga ve sledovanych hodinach,
ktefi odpovidajicim zptsobem vedli zaky ke zvladani zadavanych tukolu pii vyuce
a respektovali pfi tom jejich pracovni tempo.

Pedagogicky sbor MS tvoii s vedouci ugitelkou dalsi dvé uitelky a jedna $kolni asistentka.
Vsechny spliuji pozadavek odborné kvalifikace. Jedna ucitelka je zacinajici (praxe do tii
let), které poskytuje metodickou podporu vedouci ucitelka. Tato podpora neni vzdy G¢inna,
coz je castecné i disledkem niz§i kontrolni ¢innosti ze strany vedeni $koly. Hospitacni
ginnost vedouci ugitelky je sice planovita, ale jeji zaméry se nedaii napliiovat. Reditelka
ziidila pedagogickou radu MS jako sviij poradni organ, na kterém se setkava pedagogicky
sbor MS. O obsahu jednani vedouci ugitelka informuje vedeni $koly na pravidelnych
schiizkach. Ze zaznamt z téchto pedagogickych rad vyplynulo, Ze jsou projednavany
pievazné organizaéni zaleZitosti, bez vyhodnocovani napliiovani SVP a vzdélavacich
vysledkt déti.

Materialni podminky $koly umoziuji poskytovat kvalitni vychovu a vzdélavani dle SVP,
teditelka priabézné vyhodnocuje jejich kvalitu a vyuziti. VSechny prostory skoly jsou ucelné,
esteticky zafizené a udrzované. Devét kmenovych uéeben ZS je soudasné vyuzivano jako
ucebny odborné. Dale ma ZS poéitatovou uéebnu, dilnu s keramickou peci, tdlocviénu
a venkovni viceucelové hfisté. Ucitelé maji k dispozici pro piipravu na vyuku vypocetni
techniku. V celé kole je dostupné ptipojeni k internetu. Skolni knihovna poskytuje zakim
I u¢itelim velké mnozstvi knih, audiovizualnich dokumenti a odebiranych periodik.
Stravovani zakid je zajistovano ve kolni jidelné v budové skoly. Ke vzdélavani ve SD
slouzi krom¢ kmenovych uéeben i jedna samostatna ucebna, ktera je dostatecné vybavena
k relaxa¢nim i fizenym &innostem. Ttida MS je vybavena vhodnym détskym nabytkem,
hracky, didaktické pomicky, knihy, vytvarny a pracovni material jsou détem prevazné volné
dostupné, jsou postupné dopliiovany a détmi ucelné vyuzivany. Prilezitost ke zlepSeni ma
skola ve vybaveni tfidy ke spontanni relaxaci déti, zejména s ohledem na nejmladsi vékovou
skupinu a pomtckami pro vzdélavani déti mladsich tii let. Pro zlepSeni podminek pro
stravovani déti $kola vybavila prostory MS kuchyiiskou linkou a my&kou nadobi, déti se tak
mohou stravovat ve t¥idé a nemusi pfechazet do jidelny ZS.

Zajistovani bezpecnosti zakl je funkc¢ni, Zaci jsou prokazatelné poucovani o dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi, a to nejenom na zacatku Skolniho roku, ale i v jeho prubé&hu.
Odpovidajici ale slozit&jsi je zajistovani dohledti nad zaky v celém clenitém aredlu Skoly,
na jejich zajistovani se proto musi spolupodilet v§ichni zaméstnanci.



Cinnost $koly je finanéné zaji§téna dotaci ze statniho rozpoétu a prostiedky ucelové
uréenymi na rozvojové programy souvisejici se zkvalitnénim urovné odménovani a primarni
prevence rizikového chovani. Dotace poskytnuta ziizovatelem se vyuziva efektivné
na thradu naklada spojenych s provozem budovy a neinvesti¢nich vydaji jinak hrazenych
ze statniho rozpoctu (ucebnice, ucebni pomucky, zakladni Skolni potieby, DVPP apod.)
v pripadech, kde dotace ze statniho rozpoctu nepostacuje. V letoSnim roce ziskala Skola
prostiedky z evropskych fondi na cinnost Skolniho asistenta, jehoz sluzeb vyuziva
odpovidajicim zptisobem k détem MS ze socialné ohroZeného prostiedi. Na financovéni
Skoly se podileji rovnéz rodice déti a zak, ktefi poskytuji drobné finan¢ni dary urcené na
pofizeni pomticek a prispévek na ndkup pracovnich seSitli. Vlastni zdroje piijmu, které
predstavuje uplata za vzdélavani v MS a SD, uéelné vyuziva k potizeni hra¢ek, didaktickych
pomucek, piipadné dovybaveni §kolni druziny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Pii pfijimani déti a zakt a v pribéhu vzdélavani $kola zajistuje rovné piilezitosti v ZS, SD
a MS. Piijimani probiha dle zvefejnénych kritérii, ktera jsou v souladu s pravnimi piedpisy.
V priibéhu vzdélavani je poskytovana podpora vSem zakim. Aktivity pofadané Skolou jsou
dostupné vsem zakim Skoly.
SVP pro zékladni vzd€lavani snazvem ,Moderni Skola pro kazdého*, verze 2017,
je zpracovan v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
a je inovovan v souladu se stanovenou strategii s moznosti realizovat ptechod klasické
vyuky na modulové vyucovani. Cile vzdélavani jsou zaméfené na podporu rozvoje
klicovych kompetenci a osobnosti zakl. VétSina disponibilnich hodin je vyuzita k posileni
hodinové dotace vzd€lavacich oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji
aplikace a Clovék a jeho svét. Anglicky jazyk je zatazen do vyuky jiz od prvniho, némecky
jazyk od sedmého ro¢niku.
Skola za¢in4 realizaci projektového vyu¢ovani cileného na rozvoj kompetenci a dovednosti
74kt s pozitivnim vlivem na diléi vysledky vzdélavani. Zaci pracuji tymové, déli si role
dle svych zajmi a moznosti, uci se planovat, samostatné rozhodovat, vzajemné komunikovat
a nést zodpovédnost za vysledek své prace. Projekty jsou zaméfeny na spolupraci mezi
ro¢niky a spolupraci s jinymi subjekty (obec, vetfejnost, rodi¢e). V minulém Skolnim roce
probéhly kratkodobé projekty tematicky zameétfené ke kalendainimu roku (Mikula$ska
nadilka, Vanoc¢ni jarmark, Vénocni besidky, Den Zemé, Den matek, Skolni akademie apod.),
jiné projekty byly zaméfeny na vzdélavaci plany a preventivni program skoly.
Hospitovana vyuka ZS byla piipravena v souladu s védomostnimi, dovednostnimi
a postojovymi cili stanovenymi SVP. Vyuka rozvijela pozitivni vztahy v zdkovském
kolektivu a podporovala je v jejich vykonu. Vyucujici kladli na zéky pozadavky pfiméiené
jejich véku a trovni. K efektivité vyuky pfispéla jeji dobrd nazornost s vyuzivanim ucebnich
pomticek a didaktické techniky. Zaci byli vhodn& vedeni zejména k podpote kli¢ovych
kompetencim, k logickému a kritickému mysleni, praci sinformacemi a souvislému
vyjadfovani, m¢li dostatek prilezitosti k seberealizaci. Vyuziti souvislosti vzdélavaciho
obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho Zivota vSak bylo nizsi. V ¢asti sledované vyuky
chybély zavéry hodin ke shrnuti uciva a zhodnoceni, zda bylo dosaZeno stanoven¢ho
vzdelavaciho cile, v mensi mife bylo zafazovano formativni a vzéjemné hodnoceni nebo
sebehodnoceni zakid a dislednéjsi individualni péce o zaky se zapojenim diferencovanych
ukold.
Sledovana &innost zakti ve §kolni druzing probihala dle SVP. Vychovatelky braly zietel
na rozvrhy vyuky jednotlivych ro¢niki a tomu pftizpiisobovaly zafazovani a organizaci
jednotlivych ¢innosti (odpodinkova, relaxaéni, zajmova, ptiprava na vyu¢ovani). Cinnosti



byly vhodné stfidany, pfizptsobeny stavu aktivity, dovednostem a schopnostem piitomnych
zaka.

Vzdélavani v MS probihalo v klidné, pratelské atmosféie v souladu s obsahem tematického
bloku SVP, ktery je zpracovan v souladu s rimcovym vzdélavacim programem. V ramci
rannich her byly déti vedeny k vyuzivani konstruktivnich stavebnic, skladanek, puzzle, her
pro rozvoj logického mysleni, paméti, jemné motoriky rukou. Byly vedeny ke spolupraci,
vzdjemné komunikaci i spravnému vyuzivani hratek a materidli. Rizené zdravotnd
preventivni pohybové aktivity jsou dle zdznamti v dokumentaci realizovany pravidelné,
pii inspekcni ¢innosti vSak byly bez pozadovaného fyziologického efektu a bez spravného
metodického postupu. Didakticky zacilena fizena Cinnost probihala vétSinou frontalni
formou a bez diferenciace s ohledem na vékova specifika a individualni potieby déti.
Ucitelky pribézné sledovaly vykony déti, poskytovaly jim pozitivni zpétnou vazbu
a podnécovaly tak jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Prilezitosti k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni déti nevyuzily. Vhodnou formou béhem celého dne ucitelky
podporovaly rozvoj funkénich gramotnosti u déti. Nabidkou konkrétnich ¢innosti rozvijely
ptirodovédnou, pted matematickou i socialni gramotnost. K podpote ¢tenarské gramotnosti
bylo v dobé odpoledniho odpocinku vhodné zafazovano piedc¢itani. Déti byly vétSinou
vedeny k samostatnosti pii v§ech ¢innostech, ptipadné vzajemné pomoci, zapojovaly se do
udrzovani potradku ve tfide. Pti ptipravé ke stolovani a pfi stravovani v pribéhu inspekce
nebyly k podpoie rozvoje samostatnosti i¢inn¢ vyuzity vSechny pfilezitosti. S détmi byly
realizovany aktivity podporujici ziskdvani spravnych navykt z oblasti zdravého zivotniho
stylu (nabidka dentalni hygieny po ob&dé€, navstévy solné jeskyng).

Systém poradenskych sluzeb je kvalitné a funkéné nastaven a v praxi Skoly realizovan.
Podptlirna opatifeni jsou uciteli uplatinovana v ramci vyuky véetné aktivni spoluprace s AP,
pedagogicka intervence je naplnovana. Ucitelé i AP pracuji podle dobie zpracovanych plana
podpory a podle individualnich vzd&lavacich pland. Skola aktivné dlouhodobé zajiituje
reedukace, které vyznamné pfispivaji k prevenci skolniho neuspéchu a k podpote uceni
nekterych zaka. Pii vzdélavani deti a zaka aktivné spolupracuje se Skolskym poradenskym
zafizenim, prostiednictvim vychovné poradkyné a vedouci u¢itelky MS.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani zakd Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje jejich
uspésnost na jednanich vedeni Skoly, pedagogické rady a na schiizkach predmétovych
komisi. Vyvoj individudlnich vysledkt zaki je sledovéan v souladu s pravidly pro hodnoceni
stanovenych ve Skolnim fadu. S vysledky pracuji jednotlivi vyucujici. Vyvoj individualnich
vysledki zakl sleduje Skola pravidelné¢ i pomoci Skolnich a externich hodnoticich
a srovnavacich testi. Ke zjisténym vysledkiim jsou pfijimana G¢inna opatieni, zakim je
nabizena moznost individualnich konzultaci, ¢i douc¢ovani.

Na konci $kolniho roku 2016/2017 prospéla témét polovina Zakl s vyznamenanim, pouze
jeden neprospél a opakuje rocnik. Slabsi vysledky byly zaznamenany piedevsim
V hodnoceni cizich jazykli, matematiky a n€kterych pfirodovédnych predméti.

Absence 7aki je nizka a bezproblémova. Skola se zabyva adaptaci a Usp&$nosti zakd
pfi ptechodu z prvniho na druhy stupeii vzdélavani, tento pifechod probiha bez vyraznych
negativnich zmén ve vysledcich vzdélavani. Dobré vysledky zaki se SVP jsou dosahovany
na zaklad¢ prace pedagogii v ramci spoluprace s asistenty pedagoga pomoci podptrnych
opattenti.

Zakonni zastupci zaki jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim
zakovskych kniZzek, na tfidnich schizkach a pfi individudlnich konzultacich. Souhrnné



vysledky vzdélavani a vychovna opatfeni za obdobi Skolniho roku jsou zvefejiiovany
ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.

Z4ci jsou motivovani k dosahovani kvalitnich vysledkt a jsou Gsp&sni v oblastnich kolech
soutézi a olympiad napfi¢ vSemi vzdé€lavacimi predméty. Ve Skolnim roce 2016/2017
se uspesné zapojili do soutézi zaméefenych na znalosti a dovednosti v olympiadé v ¢eském
jazyce a v soutézi Science Games (GCast zakii v krajském kole), vyborné¢ Skolu
reprezentovaly tymy déti v pfirodovédnych a sportovnich soutézich. O dosazenych
vysledcich v soutézich a olympiddach a dalSich aktivitich Skola pribézné informuje
na svych webovych strankach, v mistnim a regionalnim tisku.

Na fadé pozitivnich vysledkil §koly maji velky vliv realizované ¢innosti SD. Jedna se
0 aktivni Gcast na pfipravach a organizaci Skolnich vyletli, exkurzi, projektl, na vyzdobé
chodeb skoly, upravé okoli skoly a zajisténi mimoskolnich aktivit.

Ze zjisténi z inspekéni Ginnosti a analyzy dokumentace je zfejmé, Ze oblasti SVP
pro predskolni vzd&lavani se daii napliiovat. Déti, které zahajily dochazku do MS, se jiz
Vv prostfedi dobfe orientovaly, reagovaly na pokyny ucitelek, zapojovaly se do Cinnosti,
v ramci svych individudlnich schopnosti byly samostatné. Dé&ti v poslednim roce pted
zahajenim povinné $kolni dochazky byly v dobé inspekéni ¢innosti schopné pracovat podle
pokynt ucitelky, soustiedily se potfebnou dobu na vykondvanou cinnost, vétSinou ji
dokon¢ily. Komunikovaly piirozen¢ s vrstevniky i s dospélymi, byly schopné reagovat
na pokyny nebo problémové otazky uditelky, které jim cilené kladla. U¢itelky prubézné
sleduji troven dovednosti jednotlivych déti, v pribéhu roku také kazdému ditéti zakladaji
jeho vytvarné nebo rukodélné prace. Z ptedlozenych dokumentl je vSak ziejmé,
ze ke sledovani  vysledkli vzdélavani neni nastaveny uceleny systém. Zaznamy
0 vzdélavacich pokrocich jsou dopliovany jednou ro¢né, bez konkrétni datace, bez
specifikace oslabenych oblasti vrozvoji ditéte a také postradaji zaméry pro dalsi
pedagogické pusobeni.

Informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani déti jsou zdkonnym zastupctim poskytovany
predeviim v kazdodennim kontaktu pfi predavani déti. MS ve spolupréaci s pedagogicko-
psychologickou poradnou pofada pro rodi¢e prednasky o Skolni zralosti déti a besedy
s elementaristkou. Na vefejnosti se prezentuje zapojenim do spolecenského Zivota obce
(napt. Vitani obc¢ankti, Den matek, rozsvéceni vano¢niho stromu), nebo poradanim Dne
otevienych dvefi s ukdzkami vychovné prace.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- 0d 1. 8. 2016 byla jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni nova feditelka Skoly
- ZlepSeni personalnich podminek vzdélavani
- Inovace skolnich vzdé€lavacich programu

- ZlepSeni péce o zaky se SVP Cinnosti asistentli pedagoga a spolupraci se Skolskym
poradenskym zatizenim.

Silné stranky

- Nov¢ stanovena strategie a vize s planem dlouhodobého rozvoje Skoly

- Tvorba a realizace projekti s pozitivnim dopadem na zlepSujici se podminky vzdélavani
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Niz8i ucinnost kontrolniho systému se projevuje neidentifikovanim nékterych
nedostatk v kvalité vzdelavani (nedostate¢na podpora rozvoje kompetenci k uceni zaki,



nedostatecna diferenciace vzdélavaci nabidky s ohledem na vek, individualni schopnosti
a moznosti déti a nesystematické piijiméani opatfeni k dal§imu rozvoji osobnosti ditéte
na zaklad¢ vyhodnocovani pedagogické diagnostiky v MS)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit ucinnost kontrolniho systému — identifikovat vSechny nedostatky a pfijimat a
realizovat opatfeni k jejich odstranéni, vést déti a zaky ke vzajemnému hodnoceni a tim
je vice motivovat k uceni

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 14 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina v plném znéni ze dne 18. zaii 2009

2. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, datum vyhotoveni vypisu 29. 3. 2017
a povinna dokumentace Skoly vedena dle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon) ve
Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

3. Jmenovani na pracovni misto feditelky prispévkové organizace: Zakladni Skola

a Matetska $kola Sanov s G¢innosti od 1. 8. 2016 na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7.
2022 ¢j. 133/2016 ze dne 25. 4. 2016

4. Souhlas Krajského ufadu Stredoceského kraje ¢j. 022199/2017/KUSK ze dne
10. 2. 2017 o udéleni souhlasu se ziizenim funkce asistenta pedagoga pro tfidu
zakladni Skoly, ve které se vzdélava zdk s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi
s uc¢innosti od 1. 11. 2016 do 30. 6. 2017

5. Souhlas Krajského tfadu Stredoceského kraje ¢j. 047527/2017/KUSK ze dne
18.4.2017 o udéleni souhlasu se ziizenim funkce asistenta pedagoga pro tfidu
zakladni Skoly, ve které se vzdélava zakyné s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi
s uc¢innosti od 1. 4. 2017 do 31. 8. 2017

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly
Plan vychovného poradce pro skolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program

© ®©® N o

Dokumentace vychovného poradenstvi — PLPP, IVP pro déti s doporucenim
Skolského poradenského zatfizeni a pro déti s Podplrnym opatfenim

10. Statistické vykazy o zakladni $kole, o feditelstvi Skol, matefské skole, o $kolni druziné
ke dni 30. 9. 2017



11. Pedagogické zaznamy o détech dochazejicich ve Skolnim roce 2016/2017
a2017/2018

12. Ucetni zavérka za rok 2016 a leden aZ &erven 2017

13. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV, schvaleny rozpocet vcetné tiprav v priubéhu roku
2016 a 2017

14. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych piijemctim prostiednictvim kraje ze
statniho rozpoctu v roce 2016, tabulka €. 1 ze dne 10. 1. 2017

15. Aktualizaéni dotaznik — Skolni rok 2017/2018 (souhlas zdkonnych zastupct zaki
s uhradou ceny pracovnich sesitl a doplitkovych matridli, které skol poskytuje ditéti
vedle hlavni u¢ebnice)

16. Inzerat — Utad prace z 12. &ervna 2017 — Ugitel/ka pro 1. stupeti ZS Sanov
Webové stranky Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe fFeditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd S3kolni inspekce, Stiredolesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské S$kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Viaclav Skala, Skolni inspektor PaedDr. Vaclav Skala, v. r.

Bc. Jana Zochov4, Skolni inspektorka Bce. Jana Zochova, v. r.
PaedDr. Ludg&k Stibr, §kolni inspektor PaedDr.Ludék Stibr, v. r.

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela Orthoberova, v. r.

Mgr. Michala Poulova, pfizvana osoba — specialni

pedagogika, poskytovani podplrnych opatieni Megr. Michala Poulova, v. r.

V Praze 13. 11. 2017



Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jindra Plamitzerova, feditelka Skoly Mgr, Jindra Plamitzerova, v. r

V Sanové 21.11. 2017



